JUNTOS SOMOS

MAIORES QUE TPREFEITUR‘ DE 90

prefelturaTapejara
www.tapejara.rs.gov.br

QUALQUER
DESAFIO

GESTAD 2021-2024

MENSAGEM N.° 004 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a grata satisfagdo de dirigir-nos a Vossa Exceléncia,
oportunidade em que solicitamos a analise e apreciagéo do PROJETO DE LEI N.°
004/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025, em apenso, que Autoriza o Poder
Executivo firmar parceria, através de Termo de Fomento e repassar recursos
financeiros a Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara — RS.

Trata o assunto da autorizagéo para firmarmos Termo de Fomento, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014, com vistas ao repasse de recursos
financeiros a Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara RS, para dar
aporte as despesas com aquisigdo de materiais de consumo, despesas com
terceiros e despesas com pessoal durante o ano de 2025.

A entidade vem se destacando na regido e em Tapejara, pelo servigo
relevante que prestas as comunidades, de reconhecido interesse publico, na area
de:

- prevengéo e combate a incéndios;

- atendimento emergencial pré-hospitalar;

- buscas, salvamentos, resgates em altura e veicular 24 horas;

- socorro de urgéncia;

- transporte de pessoas em situagao de risco;,

- apoio e atuagdo junto a Defesa Civil do Municipio, nas situagées de
emergéncia ou calamitosas,

- atividades preventivas de situagdes de riscos junto a populagdo do
Municipio;
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- atuacao junto & comunidade na educag&o preventiva e na formagao de
cidadaos voluntarios, dentre outras.

Para formalizagdo do Termo de Fomento & necessaria a aprovagao
legislativa, cuja Lei integrara o Processo Administrativo aberto para este fim, onde
contém todos os elementos necessarios e previstos na Lei de Parcerias — Lei |
13.019/2014.

Sabedores da importancia do Projeto, pedimos o apoio de Vossa
Exceléncia e dos ilustres Edis desse Poder Legislativo, para a aprovagéo da
matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapejara - RS,
aos dezesseis de més de janeiro de 2025.

A

-~

i
“EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° 004/2025 DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo firmar parceria, através
de Termo de Fomento e repassar recursos
financeiros a Sociedade Civil de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara — RS.

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de
Fomento com a SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
TAPEJARA, RS, organizagdo da sociedade civil, com sede na Av. Eliseu Rech,
s/n.°, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.331.675/0001-15, visando
repassar recursos financeiros no valor de ate R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta
mil reais), conforme Plano de Trabalho, que é parte integrante desta Lei, com o
objetivo da prestagéo de servigos de interesse publico ao Municipio.

§ 1.° Compreende-se por interesse publico a prestagdo dos seguintes
Servigos:

| - prestar os servigos solicitados pela comunidade e pelo Municipio, de
socorro de urgéncia, salvamento, combate a incéndios e transporte de pessoas em
situacao de risco;

Il - atuar junto a defesa civil do Municipio, nas situagdes de emergéncia
ou calamitosas;

Il - desenvolver atividades preventivas de situagdes de riscos junto a
populagéo do Municipio;

IV - atuar junto & comunidade na educacgdo preventiva e na formagao
de cidadaos voluntarios.

V - emitir relatérios trimestrais das atividades realizadas e enviar ao
Municipio.

§ 2.° A contribuigdo destina-se a auxiliar a entidade no custeio de
despesas com materiais de consumo, despesas com terceiros e despesas
operacionais.

§ 3.° As despesas autorizadas pela presente Lei deverao atender ao
disposto na Legislagdo em vigor e especialmente na Lei Federal n.° 13.019/14, bem
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como suas alteragées e no Plano de Trabalho apresentado.

Art. 2.° O repasse sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, e
consecutivas, conforme estabelecido no cronograma de execugdo, cronograma de
desembolso e plano de aplicagdo do Plano de Trabalho, além de atender os
requisitos da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Art. 3.° As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta da
seguinte dotagao orgamentaria:

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03. 01. Administracao e Planejamento
03. 01.06. Seguranga Publica
03. 01.06.182. Defesa Civil
03. 01.06.182.0153 — Protegdo da Comunidade
03. 01.06.182.0153.1.172 — Repasse Financeiro Bombeiros Voluntarios
3.3.3.50.41.00.00.00.00 — Contribuigoes.............ccccceeiiemmrireeiiiiinnnnnnennns R$ 430.000,00
(Recurso: 1 - LIVRE)
Art. 4° A entidade devera prestar contas, mensalmente, até o

10.°(décimo) dia utii do més subsequente ao da transferéncia dos recursos
recebidos pela Administragéo Publica Municipal.

§ 1.° A prestacgao de contas final da aplicagéo dos recursos de que trata
esta Lei, sera apresentada ao Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias apos
o término da parceria.

§ 2.° Ap6s a aprovagéo do relatério de prestagéo de contas no dmbito
do Poder Executivo, sera dado ciéncia ao Poder Legislativo.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a contar de 1.° de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA

/-

' "‘EVANIR;WOLFF
Prefeito Municipal
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REQUISICAO DE OBJETO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE ADMINISTRATIVA.

A Consideragio Superior.

1-OBJETO

Repasse de Recursos financeiros ao Terceiro Setor, através da formalizagéo de
Termo de Fomento com o CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA, no
valor de R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais ) destinados a auxiliar a entidade nas
despesas de manutencgéo e atuagdo dos Bombeiros Voluntarios, a serem repassados conforme

Plano de Trabalho e documentos inclusos.
2 — JUSTIFICATIVA DO TERMO DE FOMENTO

Os recursos servirdo de custeio de parte das despesas com a prestagao de
servicos de interesse publico ao Municipio em servigos de urgéncia e emergéncia, atendimento
pré-hospitalar, combate a incéndios, buscas e salvamentos e apoio ao sistema Municipal de
Defesa Civil, dentre outros.

Os valores custearfio despesas com materiais de consumo, despesas com
terceiros e despesas operacionais da entidade, e repassados em parcelas mensais de janeiro a
dezembro de 2025, conforme pedido apresentado pela entidade sob protocolo n.° 121 de 16 de
janeiro de 2025.

Tapejara- RS, 16 de janeiro de 2025.

/2

EMIR SII?NE7 AMIN
Secretario de Administracéo e Planejamento

De Acordo.

A

~— EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal de Tapejara
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao proximo & uma virtude:

flLiEc fé/'ﬁf/}‘?;

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS .
Jocemyir Bergamin
Secretggit da Administragao

e Planejamento
Municinio Tapejara/RS

Oficio n° 005/2025 Tapejara/RS, 16 de Janeiro de 2025

Prezado Senhor!

Honra-nos cumprimenta-lo cordialmente, oportunidade em que
encaminhamos a Vossa Senhoria a documentagdo necessaria para a
celebragdo do Termo de Fomento para o ano de 2025 entre a Prefeitura
Municipal de Tapejara e a Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de
Tapejara/RS, conforme solicitado.

Sendo o que haviamos para o momento nos colocamos a
disposigéo para dirimir eventuais duvidas e esclarecimentos.

e

dio Luis Sbeghen
Presidente Corpo de Bombeiros Voluntarios
de Tapejara RS

CNPJ: 01.333,675/000115 | OCIP: MJN® 0807101.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 06
2 Av. Eliseu Rech/Rua Fredolina Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
¢ Quartel: 54 3344.3453 - Plant&o: 54 9 9995.3027 - 193

= bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com



SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

"Salvar vidas € um dom,
Doar-se ao proximo € uma virtude”

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

rgdo/Entidade Proponente: C.N.PI:
Sociedade Civil de Bombeiros Voluntérios de Tapejara RS 01333675/0001-15
Endereco:
AV Eliseu Rech s/n? centro
Cidade: U.F: CE.P: DDD. Telefone:
Tapejara RS 99950000 54 3344 1067
Banco: Agéncia: Conta Corrente: Praca de Pagamento:
Banrisul 0427 06.091446.0-8 Tapejara
Nome do Responsavel: C.P.F:
Edio Luis Sbeghen 449.956.100-06
N2 R.G / Orgdo Expedidor: Cargo: Fung3o:
603.681.231 8 Presidente Presidente
Enderego: C.E.P:
Rua Col. Lolico n211 Loteamento Colussi 9995 0000
Home Page: Email:

contato@sbeghen.com.br

2 — DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo

Servigos de urgéncia e emergéncia - atendimento pré- | Inicio: Término:
hospitalar, combate a incéndio - buscas e salvamentos e 01/01/2025 31/12/2025
apoio ao sistema municipal de defesa civil.

Identificagdo do Objeto:

Atendimento Emergencial Pré Hospitalar 24 horas. Prevengdo e Combate a Incéndios - 24 horas. Buscas,
Salvamentos, Resgate em altura, veicular e aquatico- 24 horas. Apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil
- 24 horas. Prevencdes em eventos oficiais, quando solicitado pela autoridade municipal. Palestras em
escolas sobre o tema prevencdo de acidentes e incéndios, com um simulado de evacuagdo do local.
Criag3o de um Centro de Formag3o, Capacitagdo e Treinamento de Bombeiros e Agentes da Defesa Civil

Justificativa:

Seria muito custoso para a Prefeitura Municipal de Tapejara criar e ter os diversos servigos
identificados no objeto do presente Plano de Trabalho. Esses servigos na sua maioria sdo de origem
técnica, e realizado no periodo de 24 horas. O Corpo de Bombeiros Voluntarios de Tapejara encontra-
se habilitado, e se enquadra perfeitamente no perfil para a prestacdo desses servicos. A populacdo
de Tapejara podera contar com o atendimento emergencial pré-hospitalar de qualidade, realizado
por bombeiros altamente capacitados e sobretudo dedicados. Os municipes de Tapejara terao
também, sempre que necessitar o servico de combate a incéndio e resgates, durante 24 horas, o que
em muitas das vezes para ser bem sucedido, dependera da agilidade, e da técnica como é executado.

el /"

- - ,/
CNPJ: 01.333675/000115 | OCIP: MJN® 0807101.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n®, 06 ( / .
& Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS Bl
 Quartel: 54 3344.3453 - Plant3o. 54 9 9995.3027 - 193 il
& bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com




“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao proximao & uma virtude”.

SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

Isso somente se consegue, mediante um servigo qualificado, competente e organizado. Nas situagdes
de calamidade publica os Bombeiros estardo presentes, tentando de todas as formas, salvar vidas e
bens patrimoniais, ajudando a comunidade e prestando total apoio ao Sistema Municipal de Defesa

Civil.

3 — PLANO DE TRABALHO

¥ Av. Eliseu Rech/Rua Fredalina Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapgjara | RS
¢ Quartel: 54 3344.3453 - Plantdo: 54 8 9995.3027
¥ bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com

~

Especificagdo do Servico Indicador Fisico Duragdo Meta
Unidade Quantidade Inicio Término 2023
Atendimento Emergencial
pré-hospitalar, Buscas e Ocorréncias
Resgates, 24 horas Atendimentos | verificadas | 01/01/2025 | 31/12/2025
no ano
anterior: 697
1283
Ocorréncias
Atendimento, prevenc¢do e verificadas
combate a incéndio; Atendimentos no ano 01/01/2025 | 31/12/2025 49
24 horas anterior:
56
Ocorréncias
Prevencdes oficiais verificadas
24 horas Atendimentos no ano 01/01/2025 | 31/12/2025 20
anterior:
52
Servigos Extraordindrios:
Abastecimento, Ocorréncias
Salvamento de Animal, Corte verificadas | 01/01/2025 | 31/12/2025
de Atendimentos no ano 100
Arvore, Remogdo de Fonte anterior:
de Perigo e Averiguagdo 137
24 horas
Apoio ao Ocorréncias
Sistema Municipal de Defesa verificadas
Civil. Criagdo de um no ano 01/01/2025 | 31/12/2025
Centro de Formagao, Pessoas anterior: 10
Capacitacdo e Treinamento
de Bombeiros e 27
Agentes da Defesa Civil.
2.
¢ / Lt
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4 — PLANO DE APLICACAO

SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se a0 proximo & uma virtude'”.

- Material e equipamentos de protecédo e seguranga
individual - EPI;

- Material e equipamentos de protegéo respiratéria -
EPR,;

- Material e equipamento de protecdo coletiva - EPC;
- Material e equipamentos utilizados no servigo de

cfn':srf:g:::al busca, salvamento, mergulho, resgate veicular, altura e
aquatico;
deconsumo | Uniforme para os Bombeiros Voluntarios e Efetivos
(Calga, gandola, camiseta, boné, cinto e coturno, jaqueta
30.700,00 e agasralho).
Mensal - Suprimentos para equipamentos diversos de uso em
Com atendimentos busca, salvamento, mergulho, resgate
Tapejara acréscimo veicular, altura e aquatico;
1 : -
:100 ,:;: - Despesas com escritério de contabilidade;
Despesas - Despesas com laudos e exames de seguranca do

com terceiros

trabalho;
- Material de expediente escritério.

Vinculo
empregaticio

- Despesas com folha de pagamento;
- Despesas gerais dos funcionarios.
- Despesas de rescisdo contratual funcionario

5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 MES 22 MES 32 MES 4° MES 52 MES 62 MES
R$30.700,00 R$30.700,00 R$30.700,00 R$30.700,00 R$30.700,00 R$30.700,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
R$30.700,00 R$30.700,00 R$30.700,00 R$61.500,00 R$61.500,00 R$30.700,00

Observagdo 01: Os recursos aqui expressos espelham apenas uma previsao, podendo ocorrer alteragao na

sua aplicacdo, pois ndo hd como definir valores exatos em virtude nos
—— jiii

CNPJ: 01.333.675/0001.15 | OCIP. MJN® 0BO71.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n®. 06
@ Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimanga Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
© Quartel 54 3344.3453 - Plantdo: 54 9 9995.3027 - 193
= bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

"*Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao proximo & uma virtude”.

atendimentos, que variam de acordo com as condigdes climatoldgicas, e a interferéncia do ser humano como
variante. Assim sendo podemos estimar uma variagdo de 10% (dez por cento) para cada item das despesas.

Observagdo 02: Poderd caso ocorra a mudanca de qualificagdo da entidade de O.S (Organiza¢do Social) para
CEBAS (Entidade Beneficente de Assisténcia Social) alteragdo significativa nas despesas com pessoal e
servigos de terceiros.

Observagido 03: O valor do décimo primeiro e décimo segundo més ocorre devido ao pagamento do décimo
terceiro saldrio e despesas extras com servigos de terceiros.

6 — CONTRAPARTIDA

O Corpo de Bombeiros Voluntarios de Tapejara RS a titulo de contrapartida mobiliza e treina voluntarios da
comunidade para tornar possivel a execugdo dos servigos objeto dessa parceria:

12 MES

22 MES

32 MES

42 MES

52 MES

62 MES

72 MES

82 MES

92 MES

102 MES

112 MES

122 MES

7 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS

Na qualidade de representante legal do Corpo de Bombeiros Voluntérios de Tapejara RS, declara para fins de prova
junto 3 Prefeitura Municipal de Tapejara RS, sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo
de inadimpléncia com 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de
Trabalho e Aplicagdo.

Tapejara, RS, 07 de Dezembro de 2024,

CNPJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MUN® 0BO71015367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n®. 06
Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimange Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS

¢ Quartel 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995.3027 - 193

= bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao proximo € uma virtude”.

dio Luiz Sbeghen

z Presidente

CNPJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MJN® 0807101.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 08
© Av. Eliseu Rech/Rua Fredalino Chimango Centro | CEP: 98950-000 | Tapejara | RS
@ Quartel: 54 3344,3453 - Plantéo: 54 8 9995.3027 - 183
= bombeirosvoluntariostapejara@gmail com
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QUARTA ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO
SOCIAL DO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE TAPEJARA -RS

CAPITULO PRIMEIRO

DA ALTERAGAO DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINS, SEDE
E DURAGAO

Art. 1° - A Associacao de Corpo de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS
resolve alterar sua denominacao para SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS, é uma Associagdo sem fins econdmicos,
nem lucrativos, ndo distribuindo lucros ou dividendos aos seus associados,
sendo de carater filantrépico, fundada em 30 de outubro de 1995, com sede na
Avenida Eliseu Rech, esquina com a rua Fredolino Chimango, s/n°, na cidade
de Tapejara-RS - CNPJ 01.333.675/0001-15 e prazo de duragao

indeterminado.

Art. 2° - A Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS tem
seus objetivos & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica
social, tendo como fundamentos basicos a protecéo e o salvamento de vidas e
bens patrimoniais dos municipes de Tapejara-RS e regiao, tendo como

finalidade:

| - prevenir e extinguir incéndios,

Il - realizar buscas, resgates e salvamentos;

Il - realizar atendimento de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar;

IV - apoiar o sistema municipal, estadual e federal de defesa Civil,

V - treinar, implantar e supervisionar Brigadas de Incéndios e Emergéncia,;
VI - elaborar planos de prevengéo contra incéndio;

Vi - apoiar agbes de protegao ambiental;

VIll - desenvolver programa com jovens € adolescentes;

IX - organizar campanhas educativas junto as escolas publicas e privadas,
X - promover servigos voluntarios;

Xi - divulgar atividades voluntarias e comunitarias.

Art. 3° - A fim de cumprir seus objetivos, fundamentos basicos e finalidades, a
Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS podera firmar
termos de colaboracédo, termos de fomento, convénios, contratos, termos de
parceria € ou de cooperagao com 6rgaos ou entidades publicas municipais,
estaduais e federais e com empresas publicas e privadas.

Art. 4° - A Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS

podera, complementarmente, mediante acordos, convénios e solicitagoes,

prestar colaboragao e atendimentos em outros municipios e no exterior.
1
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Art. 5° - A Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS sera
regida pelo presente Estatuto e, para regulamentar seus artigos, estabelecer a
ordem, disciplina € o seu bom funcionamento, sera adotado o Regulamento
Geral, o qual dispora além de outras questdes sobre a estrutura e organizagao
da Sociedade no ambito administrativo e operacional, visando estabelecer
principios doutrinadores capazes de uniformizar procedimentos € definir
competéncias voltadas a busca a eficiéncia e eficacia na execucao de agdes e
operagdes, além de definirftipificar infragées penais, respectivas punigdes,
procedimento interno disciplinar e admissao € avaliagao de desempenho de
Bombeiro Aspirante, o qual faz parte integrante deste Estatuto, aprovado em
Assembleia Geral, ndo podendo 0 mesmo ser alterado sem aprovagéo de
Assembleia Geral instalada para este fim, obedecido o quorum qualificado

previsto neste Estatuto.

Art. 6° - A Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS, para
fins de identificacéo, podera adotar a logomarca CBVTAPEJARA e denominar-
se simplesmente BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS.

Art. 7° - A Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS,
exerce suas atividades sem qualquer tipo de discriminagdo, seja por raga,
sexo, idade, etnia ou religido, sendo vedada qualquer manifestagao de cunho
politico-partidario.

CAPITULO SEGUNDO

DA CATEGORIA E ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Os associados da Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de
Tapejara-RS estdo classificados nas seguintes categorias:

i - Associado Operacional;

i1 - Associado Efetivo;

I - Associado Benemerito,
1V - Associado Honorario;

iy - Associado Mirim;

V! - Associado Aspirante,
Vil - Associado Contribuinte.

Art. 9° - A categoria de Associado Operacional sera constituida por cidadéaos
da comunidade, para a prestagdo gratuita de servigos a Associagado, sem
qualquer vinculo empregaticio, conforme Lei Federal 9608 de 18 de fevereiro
de 1998 e Regulamento Geral.

Art. 10 - A categoria .de Associado Efetivo é constituida por pessoas fisicas
contratadas pela Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-

RS, com experiéncia em atividade de bombeiro, devendo ter mais de 02 (dois

nos, : y _ .
anos) ano de servigos prestados a Associagdo como Associado Operacionak'f ,/ '

s
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_.rso de combate incéndio, atendimento pré-hospitalar, resgate, e, ainda,

CUrs

stender os requisitos estabelecidos conforme Regulamento Geral.

Art. 11 - A categoria de Associado Benemérito sera constituida por cidadaos
da comunidade, para a prestagdo gratuita de servicos de natureza técnica,
administrativa ou de apoio, sem qualquer vinculo empregaticio, conforme Lei
Federal 9608 de 18 de fevereiro de 1998 e Regulamento Geral.

Art. 12 - A categoria de Associado Honorario sera constituida por associados
aperacionais, efetivos e beneméritos com mais de 15 (quinze) anos de servigcos
prestados 4 Associagdo, pelos seus fundadores, ou por pessoas da
comunidade que de alguma forma tenham contribuido para o fortalecimento,
engrandecimento e perenizagéo da Associagao, conforme Regulamento Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administracdo enviara a Assembleia Geral
um breve relatério que servira de base para exame € deliberagdo ao ingresso
do associado na categoria Honorario.

Art. 13 - A categoria de Associado Mirim & constituida por jovens entre 12 e 14
anos de idade e, a categoria de Associado Aspirante € constituida por jovens
entre 15 e 17 anos de idade.

Paragrafo Unico: Considerando o carater social e educativo que deve reger as
atividades do Associado Mirim e do Associado Aspirante, seu ingresso na
Associacdo dependera da anuéncia de seu responsavel legal e do seu
desempenho escolar, cabendo ao Comando Operacional juntamente com ©
Conselho de Administragdo decidir sobre o seu afastamento de forma eventual
ou definitiva.

Art. 14 - A categoria de Associado Contribuinte sera constituida por pessoas
fisicas ou juridicas que contribuirem com um valor pecuniario, de forma
mensal. trimestral, semestral ou anual, fixado pelo Conselho de Administragao,
sendo também constituida por pessoas fisicas ou juridicas que contribuam com
recursos humanos e/ou materiais para a manutengéo da Associagao.

Art. 15 - O ingresso como associado na categoria de Associado Efetivo,
Operacional, Mirim, Aspirante, Contribuinte, Honorario e Benemeérito, se
efetivara apos andlise do Conselho de Administragéo que definira a categoria,
passando todos por capacitagao interna compativel de acordo com a categoria
e o Regulamento Geral.

Paragrafo Unico: Os associados na categoria de Associado Efetivo,
Operacional, Mirim, Aspirante, Contribuinte, Honorario e Benemérito eximem
de quaisquer responsabilidades a Associagéo, o Conselho de Administracéo e
seus representantes, o Conselho Fiscal e seus representantes, o Comando
Operacional e seus representantes, inclusive por acidente, doencas, invalidez,
e mesmo, por morte resultante dos servigos prestados pela Associagdo ou em
nome dela. P




CAPITULO TERCEIRO

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 16 - Sédo direitos dos Associados:

| - os Associados Operacionais, Beneméritos e Honorarios poderdo votar em
rssembleias, bem como serem votados, para as eleicoes dos Conselhos de
Administragao e Conselho Fiscal, desde que estejam em dia com seus deveres
sstatutarios e regulamentares;

i - os Associados Efetivos poderéo votar em Assembleia, sendo vedado aos
mesmos o direito de serem votados para 0 Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Comando Operacional,

lil - os Associados Mirim, Aspirantes e Contribuintes nao terdo direito a voto,
nem de serem votados em Assemblieia Geral,

1/ - em caso de julgamento pela Comissao de Justica e Disciplina, e em grau
de recurso ao Conselho de Administragao, todos os associados terdo amplo
direito de defesa e ao contraditério;

V - os Associados Operacionais, Benemeritos e Honorarios poderao solicitar ao
conselho de Administracéo a suspensao temporaria de suas atividades por 12
doze) meses, prorrogaveis por igual periodo e, findo esse prazo, cabera a
Assembleia Geral decidir por nova licenga ou optar pelo seu afastamento
definitivo;

V| - todo associado tera direito a uma copia do presente Estatuto e do
Regulamento Geral.

Art. 17 - Sao deveres dos Associados:

| - observar e cumprir o Estatuto, o Regulamento Geral e as normas de Servigo

em vigor,

Il - zelar pela conservagdo do patrimdnio da Associagédo, indenizando-a nos

casos de danos causados por impericia, imprudéncia ou negligéncia, em prazo

fixado de comum acordo com o Conselho de Administragao;

I - exercer com zelo e dedicagéo as tarefas inerentes a sua categoria;

IV - proceder sempre de maneira exemplar quando em servigo da Associagao,

\/ - tomar parte em todas as manifestagbes de carater civico, para as quais a

Associagao tenha sido convidada;

VI - prestar obediéncia aos seus superiores hierarquicos;

VIl - observar, em servigo ou fora dele, exemplar conduta;

VIl - comparecer aos exercicios teéricos e praticos de atualizagdo inerentes a

sua categoria de associado;

IX - colocar-se, sempre que possivel, a disposicdo do Comando Operacional

em caso de alarme;

é - clumprir escala de plantdo ou de guarda, de acordo com o Regulamento
eral;

X| - comunicar, por escrito, ao Comando Operacional ou Conselho de

Administragdo, abusos, transgressbées ou irregularidades praticadas. por

=
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sssociados de qualquer categoria, ou por pessoa que esteja colocando em
ris2o o patriménio ou renome da Associagao.

Art. 18 - Qs associados de qualquer categoria ndo respondem solidariamente
nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Associagéo.

CAPITULO QUARTO

DOS PODERES DA ASSOCIAGAO
Art. 19 - Os poderes da Associagao sdo os seguintes;

| - Assembleia Geral de Associados;
i - Conselho de Administragao;
i1l - Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral dos Associados

Art. 20 - A Assembieia Geral & o 6rgao supremo de decisao da Associagao,
imtegrada pelos Associados Efetivos, Operacionais, Beneméritos e Honorarios
-~om direito a voto, desde que estejam em dia com seus deveres estatutarios e
regulamentares.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais serdao Ordinarias - AGO - e
Extraordinarias - AGE.

Art. 21 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo:

i - Conselho de Administragao;
ii - Conselho Fiscal,
4t - 1/5 (um quinto) dos associados em dia com seus deveres estatutarios e

regulamentares.

Art. 22 - Para a convocagao de Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
pelo Conselho de Administragao, Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos
associados, sera necessaria a expedigdo de edital e fixagdo do mesmo no
auadro de avisos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
sontendo data, local, hora e os assuntos a serem tratados.

Art. 23 - Para instalagdo da Assembleia Geral em primeira convocagao, sera
~=cessario que estejam presentes a metade mais um dos associados em dia

-am seus deveres estatutarios e regulamentares e, em segunda convocagao,
~ue ocorrera 15 (quinze) minutos apoés, com qualquer numero de associados.

Art. 24 - A Secretaria da Associagao devera colocar, em local visivel a todos,
~o racinto onde seré realizada a Assembleia Geral, lista dos associados em dia
-om seus deveres estatutarios e regulamentares, aptos, portanto xercer o

-
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cdjire:to de voto, cabendo ao Secretario da Assembleia fiscalizar o cumprimento
esta.

Art. 25 - Nas Assembleias ndo sera admitido o voto por delegagéo ou
procuragao.

Art. 26 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou substituto nomeado pelo mesmo ou pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou substituto nomeado pelo mesmo, podendo, no entanto, se
a maioria dos associados assim deliberar, ser presidida por qualquer associado
presente, em dia com seus deveres estatutarios e regulamentares, sendo a
mesa composta também pelo 1° Secretario que seré o responsavel por lavrar a
Ata da Assembleia.

Art. 27 - No caso de necessidade de apuragdo de votos, serao escolhidos
escrutinadores entre os presentes, em dia com seus deveres estatutarios e

regulamentares.
Art. 28 - E competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

| - apreciar e deliberar sobre as contas e 0 balango do exercicio findo;

Il - aprovar o Plano de Trabalho apresentado pelo Conselho de Administracao;
il - eleger os membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal,
Comando Operacional;

|V - alterar ou reformar o Estatuto e o Regulamento Geral,

V/ - deliberar sobre a alienagéo de bens moveis & imoveis;

V| - deliberar sobre a eliminagdo de Associado Operacional, Benemerito,
Honorario e Contribuinte, apos julgamento da Comisséo de Justi¢a e Disciplina
e em grau de recurso ao Conselho de Administragao;

VIl - destituir os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
Viil - decidir sobre a fus@o, incorporagao ou dissolugao da Associacao,

IX - decidir sobre qualquer assunto omisso no Estatuto ou Regulamento Geral.

§ 1°: Para as deliberagGes a que se referem os incisos 1, Il, lil, V, VI, e IX, sera
necessario o voto concorde da maioria dos presentes na Assembleia.

§ 2°: Para as deliberagbes que se referem os incisos IV e VI, serd necessario
o voto concorde de metade mais um de todos associados inscritos na
Associagao.

§ 3°: Para as deliberagoes que se referem ao inciso VI, sera necessario o voto
concorde de 4/5 de todos os associados inscritos na Associagao.

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinaria — AGO - ocorrera na 2® quinzena do
més de dezembro de cada ano para deliberar unica e exclusivamente sobre 0s
seguintes assuntos:

a) apreciar e deliberar sobre as contas e o Balango do exercicio findo;
b) aprovar o Plano de Trabalho Anual apresentado pelo Conselho de

Administragédo.
; P




Paragrafo Unico: A Assembleia Geral Ordinaria — AGO — ocorrera também no
Jtimo més que anfecede o término do mandato eletivo, na 22 quinzena do més
o2 dezembro para eleger os membros dos Conselhos de Administragéo, Fiscal
¢ Comando Operacional os quais apods eleito exercerdo seu mandato pelos
croxmos dois anos consecutivos.

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria — AGE — podera ocorrer quantas
«2zes se fizerem necessaria para exame e deliberacdo de assuntos de
meresse da Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS.

Do Conselho de Administracao

Art. 31 - O Conselho de Administragdo é o 6rgéo que, obedecidas as normas
estatutarias e regulamentares, define as diretrizes da Associagdo
responsabilizando-se pela sua administragéo.

Art. 32 - O Conselho de Administrac@o é o representante legal da Sociedade
Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS, em juizo ou fora dele,
podendo, na pessoa do seu Presidente, constituir mandatarios por prazo
determinado e com poderes especificos, excetuando os casos dos poderes “ad
Judicia”, onde a outorga devera ser por prazo indeterminado.

Art. 33 - O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia Geral, &
constituido por 14 (quatorze) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes,
inscritos por ordem de assungéo, com mandato de 02 (dois) anos € composto
da seguinte forma:

a) Presidente;

b} 1° Vice-Presidente;

c) 2°Vice-Presidente;

d) 1° Secretario,

g) 2° Secretario;

fy  1° Tesoureiro;

g) 2° Tesoureiro;

h) Diretor patrimonial;

i} Diretor de relagées publicas e comunicagao social;
i) Suplente de diretor relagdes publicas € comunicagéo social,
k) Diretor de seguranga Operacional,

I} Diretor de protegao civil;

m) Diretor de atendimento pré-hospitalar;

n) Diretor contabil;

0) Suplente de diretor contabil

p) Diretor social;

q) Suplente de diretor social;

Paragrafo Unico: Nao poderdo ocupar os cargos de Presidente, 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente quem exerga cargo publico eletivo: . -




Art. 34 - S&o requisitos basicos para ser membro do Conselho de
Administragao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de idade;

c) possuir certiddo negativa de condenagao criminal e de condenagéo por
atos de improbidade administrativa;

d) estar em dia com seus deveres estatutarios e regulamentares;

€) nao estar em campanha politico-partidaria.

Art. 35 - O Conselho de Administragdo se reunir4, de maneira ordinaria, de
forma mensal, na primeira quarta-feira do més ou de forma extraordinaria
sempre que houver interesse da Associagao.

§ 1°: Caso houver necessidade o Presidente do Conselho de Administragéo
podera alterar o dia da reunido ordinaria, devendo realizar em até 30 (trinta)
dias a contar da primeira quarta-feira do més.

§ 2° No caso de reunido extraordinaria, o Presidente do Conselho de
Administragdo devera usar todos os meios de comunicacgéo disponiveis para a
convocagdo de seus membros.

Art. 36 - O quorum minimo para uma reunido do Conselho de Administragéo &
de 04 (quatro) de seus membros presentes.

Art. 37 - O Conselheiro que faltar a 04 (quatro) reunibes ordinarias
consecutivas, ou a 06 (seis) de forma alternada durante o periodo de 01 (um)
ano, sem justificar, perdera o mandato, sendo convocado de imediato o
suplente, inscrito por ordem de assungao, para ocupar o cargo vago.

Art. 38 - O Presidente do Conselho de Administracdo designara um Assessor
Juridico e um suplente, podendo os mesmos serem Associados ou nao, para
esclarecer, orientar, elaborar parecer, bem como defender a associagao tanto
na esfera administrativa, municipal, estadual ou federal, como também na

esfera juridica.

Art. 39 - Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que tiverem autorizado em virtude de ato de
gestdo, respondendo, porém, civil e criminaimente desde que, de forma
comprovada, tenham agido com dolo e causado prejuizos a Associacao,
violando leis, o presente Estatuto ou o Regulamento Geral.

Art. 40 - Séao atribuiges do Conselho de Administragao:

| - autorizar e assinar a celebragdo de Termos de Colaboragédo, Termos de
Fomento, Convénios, subvengdes, auxilios, contratos, termos de cooperacao
efou parceria, patrocinios com entidades publicas municipais, estaduais,
federais, internacionais e com empresas de iniciativa privada; e Al
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- aceitar o pedido de demissgo de qualquer um de seus membros,
erovidenciando a convocagdo do suplente para assumir o cargo vago;

It - proporcionar, de todas as formas possiveis, condigbes para que o
Comando Operacional possa atuar de forma equilibrada, eficiente e capaz;

'V - receber doagbes e legados feitos em favor da Associagao;

V - submeter a Assembleia Geral o valor a ser cobrada a titulo de mensalidade,
inmestralidade, semestralidade ou anuidade de Associados Contribuintes:

¥l - elaborar o Relatério Anual das Atividades juntamente com o Comando
Oceracional, para posterior apresentacdo as autoridades competentes, a fim
Se tomarem conhecimento dos trabalhos desenvolvidos pela Associagéo;

/Il - criar e extinguir Departamentos;

VIl - nomear, contratar e exonerar Associados Efetivos;

‘X - organizar e reformar o Regulamento Geral, sem ferir o presente Estatuto
Social, devendo ser submetido a consideragdo dos seus membros para
posterior aprovagao;

X - convocar Assembleia Geral Ordindria — AGO e Assembleia Geral
Extraordindria — AGE,

Art. 41 - Os membros do Conselho de Administragdo n@o serdo remunerados,
seja a que titulo for, sendo vedado o recebimento de qualquer gratificagdo ou
vantagem pelo cargo exercido na Sociedade Civil de Bombeiros Voluntérios
de Tapejara-RS.

Art. 42 - Compete ao Presidente do Conseiho de Administragao:

a; representar a Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-
RS em seus relacionamentos externos ou em juizo, ativa ou passivamente,
pessoalmente ou por procurador legalmente constituido:

b} designar representantes para reunides de qualquer natureza;

¢/ convocar os membros do Conselho de Administragcdo para reuniGes
extraordinarias, utilizando-se de todos os meios disponiveis de comunicagao,
orincipalmente o do quadro de aviso da Associagio;

d) criar Departamentos Operacionais e Administrativos, Comissfes ou
Grupos de Trabalho, visando a um melhor desempenho administrativo, técnico,
operacional, social e financeiro da Associagao;

g} assinar, preferencialmente com o Tesoureiro, através de meios eletrénicos
ou cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigagGes
financeiras, conforme Regulamento Geral;

fi convocar, sempre que necessario, 0 Comandante Operacional, com direito
a voto, para participar de reunido do Conselho de Administracéo;

g) dar conhecimento a todos os associados das principais decisbes do
Conselho de Administracao;

! dar o voto de desempate nas reunides que presidir;

7 nomear os representantes da Associagdo para as reunides civicas sociais,
para as quais a Associagdo tenha sido convidada.

Art. 43 - Compete ao 1° Vice-Presidente: gl

a) substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos; < M .
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i::_.\ supgwisionar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalhos:
¢) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
d) desempenhar outras tarefas que Ihe forem confiadas pelo Presidente.

Art. 44 - Compete ao 2° Vice-Presidente:

a) subfs_tituir o 1° Vice-Presidente em seus eventuais impedimentos;
&) auxiliar o 1° Vice-Presidente no desempenho de suas fungées:
¢} desempenhar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente.

Art. 45 - Compete ao 1° Secretario:

a) coligir os dados necessarios para a elaboracgéo do Relatério Anual;

b) redigir e providenciar as publicagbes de editais, avisos e comunicagdes
internas;

C) responsabilizar-se por todas as correspondéncias recebidas e expedidas do
Conselho de Administragéo;

d) responsabilizar-se pelas Atas de reunido do Conselho de Administragéo e
das Assembleias Gerais;

ej lavrar em livro apropriado as Atas do Conselho de Administragcao e das
Assembleias Gerais;

f} diligenciar, no sentido de dar conhecimento aos Associados das principais
decisbes do Conselho de Administragéo;

g: auxiliar o 1° Tesoureiro em dias de festividades sociais:

n} elaborar e emitir, por ordem do Presidente, convites, oficios e demais
correspondéncias para eventos, festividades sociais e demais necessidades da
Associacgéo;

1} estar & disposigBo das comissées e grupos de trabalhos nomeados pelo
Presidente, bem como presente as reuniées do Conselho de Administragéo e
do Comando Operacional, procedendo a elaboragéo de relatérios e redigindo
as atas, caso seja necessario.

Art. 46 - Compete ao 2° Secretario:

al substituir o 1° Secretario em seus eventuais impedimentos;

0! auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas fungdes;

cy desempenhar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente;

d! estar a disposicdo do Conselho de Administracado e do Comando
Operacional sempre que for necessario e requisitado para suas reunioes;

e auxiliar o 1° Secretario nas atividades no caso previsto na alinea “g" do

artigo anterior.

Art. 47 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a} assinar, com o Presidente, através de meios eletrdnicos ou cheques,
ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras;
b} responsabilizar-se pela contabilidade da Associagao; =
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) receber e depositar valores oriundos de Termos de Colaboragao, Termos
de Fomento, Termos de Parcerias, Convénios, Contratos e doacgdes feitas a
Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS;

d} conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livios e documentos
relativos a Tesouraria;

e) apresentar, sempre que for solicitado pelo Conselho de Administragao,
relatorio de receitas e despesas:

f) apresentar trimestralmente balancete ao Conselho Fiscal;

g) dirigir com o 2° Tesoureiro e o0 1° e 2° Secretarios, o servico de porta em
dias de festividades sociais.

Art. 48 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro em seus eventuais impedimentos;
b) auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungées;
c) desempenhar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente.

Art. 49 - Compete ao Diretor de Relagées Publicas e Comunicagao Social:

I - estabelecer contatos de interesse da Instituicao com organizagdes privadas
e publicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario:

Il - estabelecer contatos de interesse da Associagao com pessoas fisicas e
juridicas;

Il - estabelecer contatos de interesse com organizagbes comunitarias, clubes
de servigos de escolas, universidades e centros voluntarios:

IV - colaborar em atividades de instrugé@o no que for de sua competéncia;

V - realizar outras competéncias previstas em Regulamento Geral:

VI - difundir positivamente a imagem da Associagdo e seus beneficios para as
comunidades e Pais;

VIl - manter relacionamento com os meios de comunicagdo social para a
divulgagéo de temas de interesse da Associagéo;

VIl - realizar todas as atividades de publicidade, propaganda e cerimonial da

Associagao,
IX - colaborar em atividades de instrug@o no que for de sua competéncia.

Art. 49 A - Compete ao Diretor de Seguranca Operacional:

| - orientar os associados sobre procedimentos de segurancga em operagées de
socorro, nos aquartelamentos, no transito urbano, nas rodovias, ferrovias,
aeroportos, nos deslocamentos em comboio, na protegdo de acampamentos
provisorios, nas escoltas e na protegdo das viaturas e equipamentos:

Il - orientar os associados sobre condutas em casos de acoes terroristas,

distarbios civis, estado de panico e desastre em massa:
Il - orientar os associados sobre atividades preventivas contra desastres,

incéndios, panico, sabotagens e ameacas a comunidade e Servigos essenciais;

IV - colaborar em atividades de instrugéo no que for de sua competéncia;

V - realizar outras competéncias previstas no Regulamento Geral.

Art. 49 B - Compete ao Diretor de Protegao Civil: (7 e
g 1




- onentar a Associagdo nos procedimentos de sua competéncia, como
TiEgrantes dos sistemas Municipais de Defesa Civil:

" - Crentar para os procedimentos que envolvam o deslocamento provisério de
pesscas, em razado de desastres, bem como Sua acomodacao e protegdo em
‘ocais determinados pelas autoridades:

i - crgent?r quanto aos procedimentos para as atividades de reconstrugdo e
"ECuperacao de danos:

" - colaborar em atividades de instrugéo no que for de sua competéncia;

¥ - reaiizar outras competéncias previstas no Regulamento Geral.
Art. 49 C - Compete a0 Diretor de Atendimento Pré-Hospitalar:

' - orientar quanto & execucdo de atendimento pré-hospitalar, em consonancia
tom a legislagdo vigente, bem como sobre procedimentos operacionais em
casos de desastres envolvendo agentes bacteriolégicos, quimicos ou
radiativos;

' - Supervisionar a formagdo e treinamento de pessoal na area dos
atendimentos pré-hospitalares;

'\ - orientar quanto a aquisicdo, manutencgio e adaptagdo de viaturas e
Sadipamentos especializados em atendimento pré-hospitalar:

‘¥ - colaborar em outras atividades de instru¢do, no que for de sua
>ompeténcia;

v - realizar outras competéncias previstas no Regulamento Geral.

Art. 49 D - Compete ao Diretor Patrimonial:

! - promover o controle patrimonial da Associagdo, mantendo registro em livro

proprio dos bens méveis e iméveis:
it - elaborar listas de bens cuja aquisicao é necessaria a curto, médio e longo

prazo;
Il - proceder & tomada de pregos para a aquisicdo de bens necessarios a

Associacéao.

Art. 49 E - Compete ao Diretor Contébil:

! - manter em ordem a contabilidade da Associacdo, segundo os ditames da

moederna contabilidade.
'l - providenciar, junto aos 6rgéos competentes, certidées negativas e demais

documentos afeitos a 4rea contabil.
Art. 49 F - Compete ao Diretor Social:

| - promover a integracdo da Associagdo com a comunidade em geral;

Il - elaborar e promover eventos sociais destinados a arrecadagéo de fundos
para a Associagao;

Il - promover a integracao da Associagdo com outras Corporagdes de

Bombeiros, objetivando o crescimento e desenvolvimento da entidade.—" .-
:.- :’__.. s P
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Do Conselho Fiscal

Art. 50 - O Conselho Fiscal é o orgéo dotado de atribuicio para opinar sobre o
reiatoric de desempenho financeiro e contabil, sobre as operagdes
ocatrimoniais. e responsavel pela fiscalizagao da gestao econdmica e financeira
Gz Associacao.

Art. 51 - O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Geral, é constituido de 03
{trés) membros titulares devendo um ser membro da diretoria da ACISAT, um
mambro do Conselho de Administragao e um membro Operacional e 02 (dois)
fﬂembros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, composto da seguinte
forma:

Conselheiro Presidente:
Conselheiro Secretario;
Conselheiro.

O oW

Art. 52 - O Conselho Fiscal se reunira de maneira ordinaria juntamente com o
Conselho de Administragdo, na forma estabelecida no art. 35 deste Estatuto
Social e, de forma extraordinaria, sempre que for de interesse da Associagao.

Art. 53 - O Conselheiro que faltar a 04 (quatro) reunibes ordinarias
consecutivas, ou a 06 (seis) de forma alternada, durante o periodo de 01 (um)
anc, sem justificar, perdera o mandato, sendo convocado de imediato o
suplente para ocupar o cargo vago.

Art. 54 - Sao atribuicbes do Conselho Fiscal:

I - examinar a escrituragdo contabil da Associagdo, procedendo a verificagéo
dos saldos e documentos comprobatérios de receitas e despesas:

Il - emitir parecer por escrito sobre o Balango anual;

I - solicitar ao Conselho de Administragdo esclarecimentos que julgar
necessarios para o exato comprimento de suas atribuigdes;

IV - apurar eventuais irregularidades encontradas na apreciagio das contas ou
documentagéo, podendo convocar uma Assembleia Geral para analise desses
fatos;

V - responsabilizar-se pela fiscalizagéo e gestéo financeira da associagao;

VI - levar ao conhecimento do Conselho de Administragéo as faltas ou as
irregularidades encontradas, indicando as causas, os responsaveis e as
medidas a serem tomadas.

Art. 55 - Sao requisitos basicos para ser membro do Conselho Fiscal:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser maior de idade;

C) possuir certiddo negativa de condenagéo criminal e de condenagédo por
atos de improbidade administrativa;

d) estar em dia com seus deveres estatutarios e regulamentares;

e) ser membro da Diretoria ativa da ACISAT no caso de candidato que se
apresente para concorrer a vaga estabelecida no art. 51 deste Estatuto Social
destinada a membro da Diretoria da ACISAT. P

e
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Art. 56 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

al convocar e presidir reunides do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral:

2! assinar documentos relativos ao Conselho Fiscal;

¢ representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral ou em qualquer outro
evento.

Art. 57 - Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

al substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos;

0) secretariar as reunides e lavrar as atas;

¢) manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho
Fiscal.

Art. 58 - O Conselho Fiscal, se julgar necessério, podera contratar servigos

tecnicos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo
dos programas e projetos apresentados para o exercicio.

Art. 59 - Os membros do Conselheiro Fiscal ndo serdo remunerados, seja a
que titulo for, sendo vedado o recebimento de qualquer gratificacdo ou
vantagem pelo cargo exercido na Sociedade Civil de Bombeiros Voluntérios
de Tapejara-RS.

CAPITULO QUINTO
DO COMANDO OPERACIONAL

Art. 60 - O Comando Operacional é responsavel pela atividade operacional da
Associagéo e possui a seguinte estrutura:

a) Comandante Operacional;
b) Subcomandante Operacional.

Paragrafo Unico: Para fazer parte do Comando Operacional, o Comandapte
Operacional e Subcomandante Operacional deverso possuir certidao negativa
de condenagdo criminal e de condenagdo por atos de improbidade

administrativa.

Art. 61 - Os membros do Comando Operacional ndo ser&o remunerados, seja
a que ftitulo for sendo vedado o recebimento de qualquer gratificac;é9 ou
vantagem pelo cargo exercido na Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios

de Tapejara-RS.
Art. 62 - Sao as seguintes as atribuicses do Comando Operacional:

| - exercer o comando dos Associados Efetivos, Operacionais, Aspirfa_nte&;-

o
il

Mirim; P
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- manter a ordem e a disciplina dentro da Associacao;
Ht - promover a capacitagdo dos Associados Efetivos e Operacionais, através
ae treinamento e instrugao;
IV - responsabilizar-se pelos bens moéveis, equipamentos e utensilios da
Associagao, zelando pela sua guarda e manutengéo adequadas:
V - adquirir o material necessario para as atividades da Associagao, desde que
devidamente autorizado pelo Conselho de Administracéo;
Vi - manter escriturado e em dia toda a movimentagdo de materiais e
equipamentos;
Vil - organizar e coordenar as atividades e 0s servigos operacionais;
VIl - apresentar ao Conselho de Administragéo relatério dos bens danificados
por impericia, imprudéncia ou negligéncia de associados, contendo o nome do
associado, pessoa ou o fato responsavel pelo evento danoso:
IX - reunir-se mensalmente na primeira segunda-feira de cada més com os
Chefes de Departamentos Operacionais para avaliagio de desempenho;
X - reunir-se mensalmente na primeira segunda-feira de cada més com os
Associados Efetivos, Operacionais, Beneméritos e Honorarios, a fim de dar
ciéncia das atividades em curso na Associa¢ao;
Xl - elaborar o Plano de Trabalho para o exercicio;
Xl - proporcionar aos Associados Efetivos, Operacionais, Aspirantes e Mirim,
sempre de comum acordo com o Conselho de Administrag@o, o necessario
conforto social;
XUl - escriturar em livro especial as entradas e saidas de todo o material da
Associacao;
XIV - representar a Associagdo em ocasides de carater civico-social,
conjuntamente com o Presidente do Conselho de Administracao;
XV - criar canais adequados para que os Associados sob seu comando
possam manifestar suas opinides e propor solugdes.

Art. 63 - O Comandante Operacional devera possuir habilitagdo compativel
com o cargo, conforme o Regulamento Geral, e experiéncia comprovada em
atividades de bombeiro, devendo ter no minimo 05 (cinco) anos de servigos
prestados a Associagdo, ndo podendo ser remunerado, ndo podendo ser
membro do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal ou que esteja em
cargo de Associado Efetivo nos dltimos 07 (sete) meses que antecedem a

inscri¢éo da chapa.

Art. 64 - Compete ao Comandante Operacional, além de outras atribuicées
previstas neste Estatuto e no Regulamento Geral, o seguinte:

a) planejar, organizar e controlar as atividades dos Departamentos
Operacionais, Posto Avangado e dos Associados Efetivos, Operacionais,
Aspirantes e Mirim;

D) responsabilizar-se pela capacitacdo operacional dos associados,
observando suas potencialidades, limitagbes e vulnerabilidades:

¢} exercer o controle disciplinar dos associados:

d) representar a Associagdo em reunibes de carater técnico; e

b\,
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e) _apres'e'nta'r ao Conselho de Administracdo relatério dos bens danificados
Por impericia, imprudéncia ou negligéncia de associados contendo o nome do
assoc:adg. pessoa ou o fato responsavel pelo evento danoso:

f)  reunir-se mensalmente na primeira segunda feira de cada més com os
Chefes de Departamentos Operacionais e Chefe de Posto Avancgado para
avaliagao de desempenho;

g) reunir-se mensalmente na primeira segunda feira de cada més com os
Associados Efetivos, Operacionais, Beneméritos e Honorarios, a fim de dar
ciéncia das atividades em curso na Associagdo;

h) coordenar as emergéncias que necessitem a presenga do Comandante.

Art. 65 - Compete ao Subcomandante Operacional o seguinte:

a) substituir o Comandante Operacional em seus eventuais impedimentos;

b) coordenar o trabalho dos Departamentos Operacionais e Posto Avangado;
c) auxiliar o Comandante Operacional no controle disciplinar dos associados:
d) auxiliar o Comandante Operacional no desempenho de suas fungdes;

e) exercer outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Comandante
Operacional.

Art. 66 - Os Departamentos Operacionais e Administrativos prestam apoio ao
Conselho de Administragdo e ao Comando Operacional através de programas
e projetos especificos, podendo ser exercido por Associados Operacionais ou

Efetivos, conforme suas aptiddes.

Art. 67 - Os Departamentos Operacionais sdo subordinados ao Comando
Operacional e os Administrativos, subordinados ao Conselho de Administragéo.

Art. 68 - Os Departamentos Operacionais s&o os seguintes:

a) Departamento de Capacitagso;

b) Departamento de Operagées;

c) Departamento de Logistica:

d) Departamento de Manutengéo;

€) Departamento de Secretaria;

f) Departamento de RelagGes Comunitarias e Sociais;
g) Departamento de Defesa Civil.

CAPITULO SEXTO
DA COMISSAO DE JUSTIGA E DISCIPLINA

Art. 69 - A Comissdo de Justica e Disciplina é incumbida de conhecer,
identificar e julgar o comportamento dos Associados Efetivos, Operacionais,
Mirim, Aspirantes, Beneméritos e Honorarios, premiando os atos de dedicaco
e coragem e punindo os que tenham infringido este Estatuto ou Regulamento

Geral. ST 7
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Art. 70 - A Comisséao de Justica e Disciplina sera composta por 04 (quatro)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes da seguinte forma:

a) Comandante Operacionai:
e} 01 (um) Associado Conselho Administragao;
¢} 02 (dois) Associados, podendo ser Operacionais, Beneméritos e Honorarios.

Paragrafo Unico: Para fazer parte da Comissao de Justica e Disciplina os
ntegrantes deverdo possuir certiddo negativa de condenagao criminal e de
condenac@o por atos de improbidade administrativa.

Art. 71 - Nas decisées da Comissdo de Justica e Disciplina, cabera ao
Comandante Operacional o voto de desempate.

Paragrafo Unico: Os membros da Comiss&o de Justica e Disciplina deverao
ser escolhidos pelo Conselho de Administragdo e exercerdo seu munus pelo
mesmo periodo do mandato eletivo do Conselho de Administragdo, Fiscal e
Comando Operacional, sendo 0 Comandante Operacional membro nato.

CAPITULO SETIMO
DO PATRIMONIO, RECEITAS, DESPESAS E DOS LIVROS

Art. 72 - O patriménio da Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de
Tapejara-RS sera constituido por bens iméveis e moéveis.

Art. 73 - Os bens iméveis devero estar regularizados com escritura publica e
inscrigdo no Cartério de Registro de Imoéveis, a excegdo dos cedidos pelo

Pader Publico.

Art. 74 - Os bens moéveis sdo constituidos por veiculos, equipamentos,
mobiliario, doagdes, apetrechos e utensilios em geral.

Art. 75 - A Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS,
podera constituir fundos visando ao aprimoramento da Associacdo e o bem-
estar de seus associados, desde que permitidos pela legislagdo em vigor.

Art. 76 - As doagbes e os legados de bens imdveis e moveis serdo
incorporados ao patriménio da Associagao.

Art. 77 - As receitas auferidas sejam de que forma forem, desde que licitas,
serao destinadas exclusivamente ao cumprimento das finalidades da

Associacéo.

Art. 78 - As despesas serdo efetuadas para o custeio, aprimoramento da
maquina administrativa e operacional, capacitagdo e bem-estar dos
associados.
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Art. 79 ~A Sgciedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-RS tera
0s seguintes livros:

a) Livro de Presenca das Assembleias:

b) Livro de Ata das Assembleias;

¢) Livro de Ata do Conselho de Administracao;

d) Livro de Ata do Conselho Fiscal:

e) Livro de Ata de Reuniso do Comando Operacional:

f) Livro de Presenca em Cursos dos Associados Efetivos, Operacionais,
Beneméritos e Honorérios:

g} Livros Contabeis e Fiscais exigidos pela legislagdo em vigor.

Art.‘so - Os livros poderao ser substituidos por folhas soltas, numeradas,
rubricadas pelo Secretario, e devidamente arquivadas conforme legislagdo em
vigor.

Art. 81 - Os livros ficardo na Sede Sociedade Civil de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara-RS, sendo disponibilizados a todos os associados
para ciéncia, sendo vedado, no entanto, sua retirada.

Art. 82 - Em caso de dissolugéo, encerramento das atividades ou qualquer
outro ato que implique a extingdo da personalidade juridica da Associagdo ou
inviabilize a continuidade de sua atividade, o patriménio remanescente sera
transferido a outra entidade congénere preferencialmente que tenha mesmo
objetivo social da Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara-
RS devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CMAS e ou de Utilidade Publica Federal.

CAPITULO OITAVO

DAS ELEIGOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, DO
CONSELHO FISCAL E DO COMANDO OPERACIONAL

Art. 83 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Comando Operacional sado exclusivos dos Associados Operacionais,
Beneméritos e Honoréarios, estando condicionada sua elegibilidade ao
preenchimento dos requisitos basicos exigidos pelo Estatuto e Regulamento

Geral.

Paragrafo Unico: Somente podera concorrer e ser eleito a Presidente, 1° Vice-
Presidente, 22 Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal, Comandante Operacional e Subcomandante Operacional pessoa que
nao estiver em campanha politico-partidaria ou ocupando cargo publico eletivo.

Art. 84 - O processo de eleigao se dara através de escrutinio secreto.

Art. 85 - As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Adminis_tracét_:),
Conselho Fiscal e Comando Operacional deverao inscrever-se na-;sggrat*‘ana
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ca Associacéo de forma completa, constando o nome e os respectivos cargos,
em 03 (trés) vias e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da eleicao,
gevendo ser afixado no quadro de avisos uma das vias para ciéncia de todos
0s Associados.

Art. 86 - A Secretaria da Associagdo sé podera receber a inscricdo da chapa
se nela constar a assinatura de todos os concorrentes, sendo 14 (quatorze)
para o Conselho de Administracao conforme art. 33 deste Estatuto e 03 (trés)
suplentes, inscritos por ordem de assuncao e para o Conselho Fiscal 03 (trés)
“tulares na forma estabelecida no art. 51 deste Estatuto e 02 (dois) suplentes,
também inscritos por ordem de assuncao.

Art. 87 - A Secretaria da Associacdo sé podera receber a inscrigdo da chapa
para o Comando Operacional se nela constar a assinatura de todos os
concorrentes, isto €, Comandante Operacional e Subcomandante Operacional.

Art. 88 - No ato da inscricio da chapa, a Secretaria da Associagdo recebera
também o nome de 02 (dois) associados que poderao, no dia da votagio, atuar
como fiscais de chapa.

Art. 89 - No ato da inscrigao da chapa, seus integrantes deverao anexar ao
requerimento copia reprografica dos seguintes documentos:

a} carteira de identidade;

b) CPF;

¢) comprovante de Residéncia;

d) certiddes negativas de condenacdo criminal e de condenacgao por atos de
improbidade administrativa;

e) demais certidées e documentos previsto neste Estatuto ou Regulamento

Interno.

Paragrafo Unico: Além dos documentos acima, para concorrer ao cargo de
Comandante Operacional e Subcomandante Operacional deve o candidato
apresentar certiddo emitida pelo Presidente do Conselho de Administragao
informando que o candidato nao estava na categoria de Associado Efetivo nos

ultimos 07 (sete) meses.

Art. 90 - A Secretaria da Associagdo tera 03 (trés) dias (teis para verificar se
todos os integrantes da chapa se encontram devidamente habilitados para
concorrer ao pleito, conforme o Estatuto e Regulamento Geral.

Art. 91 - A chapa que porventura tiver um ou mais integrantes com
impedimento Estatutario ou Regulamentar tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, apés a ciéncia dada pela Secretaria da Associacédo, para proceder 3
substituicdo do Associado impedido, findo esse prazo, e ndo sendo cumprida a
exigéncia, sua inscricdo nao sera homologada, ficando automaticamente
excluida do pleito.
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Art. 82 - A eleicdo se dard em Assembleia Geral Ordin4ria — AGO - especifica
£ara esse fim, sendo adotados os seguintes procedimentos:

2} serdo indicados dentre os presentes 03 (trés) associados para condugio
a2 eleicdo, ndo podendo eles fazer parte de nenhuma chapa:

2/ um dos associados escolhidos sera o Presidente da Assembleia, o outro o
Secretario e o terceiro sera o Escrutinador:

<! a Secretaria da Associagdo emitira listagem com os nomes dos associados
habilitados a votar;

g somente os Associados Efetivos, Operacionais, Beneméritos € Honorarios
pcgerao votar, desde que em dia com seus deveres estatutarios e
regulamentares;

€/ as cedulas de votagdo deverio estar rubricadas pelo Presidente da
Assembleia e Secretério;

i cabera ao Secretario conferir se o Associado ests habilitado a votar,
utilizando-se da listagem fornecida pela Secretaria;

g/ os votos serdo depositados em urna lacrada, que devera estar na mesa do
Presidente da Assembleia:

n! encerrada a votacado sera realizada a apuracao dos votos, sendo permitido
@ cada chapa, 02 (dois) fiscais ja devidamente credenciados na Secretaria da
Associagdo por ocasido da inscricao da chapa;

! sera considerada eleita a chapa que alcancar o maior nimero de votos
validos, e em se tratando de chapa (nica esta devera obter a maioria simples

dos votos.,

Paragrafo Unico: E vedado ao Presidente do Conselho de Administragéo votar
na eleicdo para o Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e Comando
Operacional, no entanto, em caso de empate na votagdo para esses cargos,
cabera ao Presidente do Conselho de Administragéo o voto de desempate.

Art. 93 - Apds apuragéo do pleito, o Presidente da Assembleia Geral Ordinaria
-~ AGO ~ dara conhecimento do resultado a todos os presentes, proclamando

os eleitos.

Art. 94 - Sera de 02 (dois) anos o mandato do Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Comando Operacional, tendo inicio no primeiro dia do més
de janeiro e findando no (ltimo dia do més de dezembro.

Art. 95 - A posse dos eleitos devera ocorrer até o quinto dia Util do més de
janeiro.

Art. 96 - No caso de nenhuma chapa se registrar dentro do prazo legal, a
Assembleia Geral Ordinaria — AGO — se reunira para prorrogar o mandato do
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal e do Comando Operacional,
por um periodo de 90 (noventa) dias, marcando outra data para o novo pleito,
cbedecida os mesmos critérios anteriores.

Art. 97 - Sera permitida uma Gnica vez a reeleicdo para o _C_onselhg/-de

et

Administragdo, Conselho Fiscal e Comando Operacional. /
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Art. 98 - E vedado ao Presidente do Conselho de Administragdo e ao
Comandante Operacional participarem de eleicao integrando chapa nos
seguintes cargos:

@ N2 caso do Presidente do Conselho de Administragdo integrando chapa no
carge de 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente:

9/ no caso do Comando Operacional integrando chapa no cargo de
Sutcomandante Operacional.

CAPITULO NONO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99 - O exercicio financeiro e fiscal da Associagao coincidird com o ano civil
do Pais.

Art. 100 - A Sociedade Civil de Bombeiros Voluntirios de Tapejara-RS
podera outorgar, mediante aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria —
AGE -, o titulo de Comandante de Honra a quem julgar merecedor dessa
distingdo que, em festividades, podera receber o Comando da Associacéo e
oresidir solenidades.

Art. 101 - A Associacéo festejara sempre condignamente seu aniversario de
fundacao.

Art. 102 - E expressamente proibido vincular a Associacdo a campanhas
politico-partidarias, bem como a cultos religiosos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: O associado que desejar concorrer a cargo pliblico eletivo,
devera se afastar temporariamente do quadro social, até findas as eleices.

Art. 103 - Durante as atividades da Associagdo fica expressamente proibido
qualquer tipo de manifestagao politico-partidarias.

Art. 104 - E expressamente proibido vincular a Associagido a campanhas
politico-partidarias, bem como a cultos religiosos de qualquer natureza.

Art. 105 - As reunies e assembleias poderdo ser realizadas da seguinte
forma:

| - presenciais;

Il - semipresenciais, quando os Associados puderem participar e/ou votar
presencialmente no local fisico, mas também a distancia;

Il - digitais, quando os Associados s6 puderem participar e votar a distancia,
€aso em que nao sera realizado a Reunido ou Assembleia em nenhum local

fisico. ;
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§ 1“; A parﬁcip_ar;éo € a votagado a distancia dos Associados podem ocorrer
T=aiante o envio de boletim de voto a distancia e/ou mediante atuagéo remota,
v.2 sistema eletrdnico.

§ 2°: Para todos os fins legais, as reunides e assembleias digitais serdo
consideradas como realizadas na sede da sociedade.

§ 3% As reunides e assembleias semipresenciais ou digitais deverdo obedecer
as normas atinentes ao Estatuto Social, Regulamento Geral, Legislagdo
¥igente. conforme o caso, quanto & convocacao, instalacéo e deliberagéo.

Art. 106 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo sempre cabera, em
<as0 de empate, o desempate das votagdes.

Art. 107 — Em caso de conflito de competéncias cabera:

' - ao Presidente do Conselho de Administragdo, em caso de confiito de
competéncias entre membros do Conselho de Administracdo e membros dos
Departamentos Operacionais subordinados ao Comando Operacional decidir o
membro ou departamento competente;

'l - ao Presidente do Conselho de Administragdo, em caso de conflito de
competéncias entre membros do Conselho de Administragao decidir o membro
cu departamento competente;

il - ao Comandante Operacional, em caso de conflito de competéncias entre
membros dos Departamentos Operacionais subordinados ao Comando
Operacional decidir o membro ou departamento competente.

Art. 108 - A Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o Comando Geral eleitos para o
mandato que se iniciou em 01 de janeiro de 2022 e terminard em 31 de
dezembro de 2023 a qual estava seguindo as regras do Estatuto Social
anterior, diante das alteragbes ora promovidas ira compor os novos cargos ou
cargos alterados perante a Associagdo da seguinte forma:

a) a Diretoria eleita irA compor o Conselho de Administracao, cabendo o cargo
de Presidente do Conselho de Administragdo ao Presidente da Diretoria eleita,
o cargo de 1° Vice-Presidente ao Vice-Presidente da diretoria eleita, o cargo de
1° Secretario cabera ao 1° Secretario da diretoria, o cargo de 2° Secretario
cabera ao 2° Secretario eleito, o cargo de 1° Tesoureiro do Conselho de
Administracéo cabera ao 1° Tesoureiro eleito da diretaria do ano de 2022/2023
€ o cargo de 2° Tesoureiro cabera ao 2° Tesoureiro eleito:

b) o Conselho Fiscal eleito para o ano de 2022/2023 ira diante da alteracao
do Estatuto compor o Conselho Fiscal na forma estabelecida no novo Estatuto
Social e do Regulamento Geral:

c) o Comandante e Subcomandante eleitos para o ano de 2022/2023 irdo
compor os cargos de Comandante Operacional e Subcomandante Operacional
respectivamente diante das alteragbes ora propostas.

Paragrafo Unico: Diante da alteragdo feita no Estatuto e no Regulamento
Geral, os demais cargos vagos que nao preenchidos na fqnna--descgita nas

06 4 - 1
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ai;’ne_a_s acima, como exemplo:  2° Vice-Presidente do Conselho de
Adm;ms?rapéo, Suplentes do Conselho Fiscal e outros, serso
preenchidos/nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragdo, dando

preferéncia na OCupagdo dos cargos vagos aos membros da Diretoria eleita
para o ano de 2022/2023.

Art. 109 - Apos a aprovacao da Assembleia Geral deste Estatuto e do
Regulamento Geral, os mesmos deverdo imediatamente ser registrados no

6rgdo competente, cabendo ao Conselho de Administragdo viabilizar uma
copia a todos os Associados.

Art. 110 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo,
de acordo com a legislacdo pertinente em vigor e os principios gerais de direito,
referendados ou ndo pela Assembleia Geral Extraordindria ~ AGE - num
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 111 - As alteragbes estatutarias e do Regimento Interno o qual passara a
se chamar Regulamento Geral entram em vigor no dia seguinte a data de sua
aprovagao em Assembleia, com aplicagao imediata, ficando revogada todas as
disposi¢ées em contrério, salvo os atos ja praticados, sendo 0 mesmo levado a
registro no érgao competente.

Tapejara-RS, 22 de fevereiro de 2022.
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ATA N2 01/2022 DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DO
CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA

~u= dols dias do meés de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas e trinta minutos, na comunidade
2 Linha Calegari, no sitic do senhor Edio Luis Sbeghen, no municipio de Tapejara, Estado do Rio Grande do

- foi dado inicio a reunido ordindria do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Tapejara. Reuniu-se a diretoria
cara tratar de assuntos de interesses dos bombeiros voluntdrios, apresentac¢do e posse da nova Diretoria,
~anselho Fiscal e Comando Geral da Gestdo 2022/2023. A reunido foi aberta e conduzida pelo presidente
=o' que saudou a todos e iniciou a reunido apresentando os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e
Comando Geral que foram eleitos no dia seis (06) de dezembro de dois mil e vinte e um (2021), conforme
registro na Ata n? 12/2021 da Assembleia Ordindria, sendo que os referidos orgdos eleitos foram
Jevidamente empossados, para a Gestio 2022/2023, com as composicBes e membros a seguir: a)
DIRETORIA: Presidente: Edio Luis Sbeghen; Vice-Presidente: Samuel Bettinelli; 12 Secretario: Uilquer de
fnarade; 22 Secretdria: Liciane Tobin Stefanski; 12 Tesoureiro: Zaqueu Marcos Guerra; 22 Tesoureiro:
“farcos Vinicius Lusa; Diretor Patrimonial: Leandro Pozzer; Diretor de Rela¢des Publicas e Comunicacéio
Social: Diego Girardi e Suplente Bruno Defaveri: Diretor de Seguranca Operacional: Viviane Maria Biasi:
Diretor de Defesa Ambiental: Elisa Costella; Diretor de Protecdo Civil: Ademir Calderan; Diretor de
Atendimento Pré-hospitalar: Dr. Gustavo Ghedini: Diretor Juridico: Ederson Pereira e Suplente Romoaldo
“elissaro; Diretor Contdbil: Daniela Kologeski e Suplente Jovania Perera; e, Diretor Social: Silvio Cesar Rigo;
5} CONSELHO FISCAL: Elzir José Rosa, André Luiz Bugone e Marcos André Bianchi; e, ¢) COMANDO GERAL:
Comandante: Eder dos Santos; e, Subcomandante: Robson Rodrigues. Ap6s a apresentacdo e posse dos
-rgdos eleitos, o Presidente falou dos desafios que a corporagdo tem nessa nova gest3o e convocou os
membros ali presentes para participarem de uma reuniio a se realizar na sede da corporagao para tratar da
efetivacio de bombeiros, da selegdo e dos modelo a ser adotado/critérios para a escolha dos bombeiros
efetvos, tratando com lisura e transparéncia esse processo, podendo se assim definido pela diretoria a
sugestdo de contratar alguém para conduzir o processo seletivo. Também mencionou que foi aprovado o
repasse de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) pelo municipio de Tapejara para o ano de 2022,
mais RS 60.000,00 {sessenta mil reais) pelo municipio de Ibiacd, que o municipio de Agua Santa votou o apoio
financeiro para os bombeiros. Comentou também que falta mandar as documentacdes e que falta ainda o
retorno dos municipios de Vila Langaro, Santa Cecilia do Sul e Charrua. Havia um or¢amento que era de RS
120.000,00 (cento e vinte mil reais) ano e agora ird passar com as doagdes das contas de luz, bingos e acdes
co valor aproximado de 'ﬁs 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) ao ano. Com esse recurso diminui
a5 discussdes internas e potencializa uma melhor qualidade para a alimentacdo e outras demandas da
“orporacdo. Na sequéncia o presidente passou a palavra para o Ex presidente e atual membro da diretoria o
sephor Diego Girardi o qual saudou a todos e reforgou a importdncia do trabalho voluntario e do
=ngajamento de todos; falou de sua experiéncia em diretorias passadas e dos desafios de trabalhar com
siruacdes criticas, as gquais @ muito grato. Comentou o quanto foi importante para seu curriculo a corporagéo,
J2sejou ao corpo operacional uma boa sorte. Falou do grande compromisso que tem com esse desafio de
fzzer parte da diretoria, se disponibilizando no que for necessiric. O presidente passou a palavra ao
comandante Guerra e ao subcomandante Samuel que chamaram a frente os bombeiros Lucas, Clenir, Cristian
= Robson que eram os quatro chefes. Falaram das dificuldades da pandemia, dos poucos recursos e também
as desisténcias que tiveram durante o ano. A chefe da equipe Clenir reconheceu os trabalhos feitos pelos
¥ {Bombeiros Voluntarios) que demonstraram profissionalismo e dedicagdo impar, companheirismo e zelo
com o material, que abriram méo de passar tempo com a familia para salvar vidas e que através do grau de
comprometimento deles foi possivel fazer varias a¢des e tornar facil o trabalho. Desejou ao chetg_ggg__e;
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“woed= que tenha éxito em sua fungdo. O Comandante Guerra agradeceu novamente a confianga e desejou
i sorie aos novos comandantes e a nova diretoria. A palavra foi passada para o novo vice presidente que
Fou Ge teus treze anos de dedicacao a farda vermelha, de sua transformacao na corporagéo, do comego de
<2 na corporagdo, da visibilidade que obteve através do comprometimento com a comunidade, da sua
= ventade de entrar na ambulancia e servir a corporagdc. Comentou também que aprendeu muito
da e foi se moldando com a oportunidade de ser sub comandante, agradeceu a seus ex comandantes
‘eforgou que vem para a diretoria para somar, em que os bombeiros podem contar com ele. Falou que

= seu desafio é diferente, mas que se sente preparado e através da sintonia de trabalho com o atual
gresdente val trabalhar para buscar o melhor para a corporacéo, e que nunca vai tirar do peito o amor pela
20. O presidente deu sequéncia a troca de comando chamando Eder e Robson sub comandante. O
te Eder saudou a todos e falou gue esse ano vai ser diferente, que terd que reaprender muitas
-0 4 novidade de ter o bombeiro efetivado na sede, mudar a forma de equipes e plantao e sentar
cor 2 diretoria para combinar a forma de trabalhar, que haverd mudangas e que a hé dificuldades de montar
+ =auipes pelo questdo dos motoristas, pediu calma para ter as conversar com os chefes de equipe, que os
sombeinos respeitem os chefes e que vai cumprir com o regulamento e o estatuto, reforgando para que
taco sigam as normas para uma boa convivéncia, cada um fazendo seu papel e defendendo uns aos outros,
s 2203 um reflita se € ali gue quer estar e gque o respeito prevalega. Ressaltou que 0s novos recursos trazem
wyas responsabilidades e enfatizou os cuidados com o0s equipamentos e patriménio da corporagao.
“omentau que qualquer problema que por ventura venha acontecer deve ser relatadoe ao chefe de equipe
~rmeiramente, e este julgar necessario relatara ao seu superior. Citou alguns exemplos de bombeiros que
e mao de sed trabalho para ajudar 2 entidade durante os chamados, que a uniao prevaleca e que o
rzpzlho seja de unido para ndo manchar a imagem da corporacdo, tendo um cuidado muito grande e que
sem as voluntdrios a corporacdo ndo € nada. Que o bombeiro efetivo vem para somar, pois muitas empresas
=scontavam quando o bombeiro precisava sair em seu horario de trabalho, que essa mudanca de patamar
cerm com muita responsabilidade, que a corporagao cresga unida. O sub comandante Robson pediu que a
i io orevaleca e gue através do trabalho as coisas vo acontecer. O presidente falou que esta engajado e
A ceu a todos que votaram nessa diretoria, falou que o projeto dos hombeiros era tratado por muitos
~omo utopia e que agora vamos ter recursos para eqmpar melhor a corporagﬁo e que Psté correndo atras de

rer: oropostos na pauta, o Presidente deu por encerrada a reunido, deixando aberto para o comandante
‘aec znresentar aos bombeiros os novos chefes de equipe. Nada mais havendo a constar, foram encerrados
; hos lavrando-se a presente ata 001/2022, a qual foi aprovada por todos os presentes, segue assinada
=0 grasidente Edio Luis Sheghen, que presidiu a reunido, e por mim, Uilquer de Andrade, Primeiro
“retano, gue secretariou a presente reunido, pelo Diretor Juridico Ederson Pereira, e os demais presentes
nam lista de presenga a avulsa devidamente identificada com a data da presente reunido.

12 Secrolano
Uilguer de Andrade

Presidente
Edio Luis Sbeghen
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LISTA DE PRESENCA

RELACAO DE ASSOCIADOS PRESENTES NA REUNIAO ORDINARIA DA
DIRETORIA DO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA
PARA APRESENTACAO DA NOVA DIRETORIA DA ENTIDADE.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
01.333.675/0001-15
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO

CADASTRAL 26/07/1996

DATA DE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL

SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek e DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL

94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagéo Privada

LOGRADOURQ NOMERO COMPLEMENTO

AV ELISEU RECH SN powiivon

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
99.950-000 CENTRO TAPEJARA RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL@FEMENE.COM.BR (54) 9609-8370/ (54) 3344-1726

ik

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

28/07/1998

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL
ek ik

drkedeiikde i

DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/01/2025 as 14:42:00 (data e hora de Brasilia).
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15/01/2025, 13:44 Decreto 3378 2009 de Tapejara RS

Oleis

www.LeisMunicipais.com.br

DECRETO N2 3378, EM 28 DE MAIO DE 2009.

Declara como de Utilidade Publica o Corpo de Bombeiros Voluntirios de
Tapejara.

SEGER LUIZ MENEGAZ, Prefeito Municipal de Tapejara, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio,
CONSIDERANDO, ter comprovado personalidade juridica;

CONSIDERANDO, estar em pleno e regular funcionamento;

CONSIDERANDO, que os membros integrantes ndo sdo remunerados;

CONSIDERANDO, passuir conselho fiscal;

CONSIDERANDO, estar cadastrado no CNPJ n® 01.333.675/0001-15;

CONSIDERANDO, seu objetivo social ser de extremo interesse piiblico;

CONSIDERANDO, seus relevantes servigos prestados a Comunidade e ainda fundamentado na Lei Municipal n? 3,216 de 27 de maio
de 2009, DECRETA:

(73] € declarada de Utilidade Piblica o CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA, Inscrito no CNPI ne
01.333.675/0001-15, com sede na Avenida Eliseu Rech, esquina com a Rua Fredolino Fimango, Canteiro Central, neste Municipio.

[(a.22 JEste Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposicBes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
Tapejara, 28 de maio de 2009.

Seger Luiz Menegaz
Prefeito Municipal

EM 28.05.09

Claura Barcarollo
Secretdria Municipal de Administracio e Planejamento

Nota: Este texto nfio substitui o original publicado no Didrio Oficiol.

mtps:!ﬂeismunldpus.oum.bdmfrsMape]araldeeretoIZOOBB3813378!deu'eto-n-3378-2009-6edara—mmo—de—uﬁlldad&publlca-o-mrpo—de~bumbeir. T



......

o
"
_':_’J
[

OE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

ﬂ:

ATA 012{2023 DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS.

Ao décimo sexto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés as nove horas da manh3, na
sede do corpo de bombeiros voluntérios, no municipio de Tapejara-RS, Estado do Rio Grande do
Sul, foi dado o inicio a Assembleia Geral Ordinéria dessa entidade. A assembleia foi aberta e

conduzida pelo presidente Edio Luis Sbeghen que saudou a todos e iniciou falando sobre as
pautas do dia.

Iniciada a assembleia com a palavra o tesoureiro Zaqueu Marco Guerra que apresentou a
prestacdo de contas do ano de 2023 com um caixa livre de RS 34.561,67 (trinta e quatro mil
quinhentos e sessenta e um reais com sessenta e sete centavos), com um saldo aplicado de
recebidos da Empresa Plasbil de R$ 62.707,45 (sessenta e dois mil setecentos e sete reais com
quarenta e cinco centavos), saldo aplicado de recursos do bingo de RS 175.000,00 ( cento e
setenta e cinco mil reais) totalizando o fechamento das contas em RS 272.269,12 (duzentos e e
setenta e dois mil, duzentos e sessenta e nove reais com doze centavos). A prestacdo de contas
e os numeros foram aprovados por unanimidade por aclamacdo e o tesoureiro ficou a disposicio
para duvidas. Como ndo houve dvidas, recebeu os reconhecimentos da diretoria pelo trabalho
e agradeceu a todos pela presenca na reunido.

O segundo assunto do dia foi a elei¢io do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comando Operacional para a gestio 2024/2025 onde foi escolhido como Presidente da
assembleia Daniela Kologeski CPF 728.812.400-20, Secretario Marcos André Bianchi CPF
635.778.950-04 e Escriturario Caetano Henrique Sartoro CPF 043.418.540-03 que conduziram a
elei¢do. Iniciou-se apresentando as chapas. A Chapa 01, Unica escrita e apta a concorrer para o
Conselho de administragdo e Conselho Fiscal:

. CARGO NOME CPF RG
Presidente Edio Luis Sbeghen 449.956.100-06 | 6036812318
1° Vice Presidente André de Giacometti 965.363.140-34 | 2060361546
2° Vice Presidente Elisa Costella 019.928.690-65 | 5094547551
1° Secretdrio Ismael Baccega 026.381.210-37 | 9098520175
2° Secretéria Juliana Girotto 008.087.030-99 | 1062912017
1° Tesoureiro Aline Abido 019.520.240-64 | 8092725021
2° Tesoureiro Jessica Fiabane 026.302.690-60 | 7100103154
Diretor Patrimonial Vinicius Alves 022.558.440-95 | 3097041234
Dir. de Rel. Publicas e | Diego Girardi 717.191.720-72 | 4053861169
comunicacao social
Suplente de Rel. Publicas | Gabriela Filipio Krug 014.663.610-42 | 4110962422
e comunicacao social |
Dir. de Seg. Operacional | Elisandra Basegglo 005.528.490-65 | 1062840069
Dir. de Protec3do Civil Samuel da Silva Bettinelli | 007.987.560-20 8_086121723
Dir. de Atendimento Pré | Gustavo Ghedini | 612.396.400-30 5043647147
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ecretdrio Diretoria Corpo de Bombeiros
Edio Luis Sbeghen " Uilquer de Andrade
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Assessef Juridico Diretoria Corpo de Bombeiros

Ederson Pereira
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se ao préximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGCAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956. 100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
indicamos a Sra. Aline Abido, CPF: 019.520.240-64 e RG 8092725021,
atualmente titular do cargo de primeira tesoureira da entidade, para exercer a
fungéo de responsavel pelo controle financeiro do presente Termo de Fomento.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposig6es para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

O LUIS SBEGHEN
CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/0001.15 | OCIP: MJN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Valuntersul n®. 06
< Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimange Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
€ Quartel: 54 3344.3453 - Plant3o: 54 9 9995.3027 - 193

% bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com



DECLARACAO CONTABILIDADE REGULAR

Declaro para os devidos fins que a entidade SOCIEDADE CIVIL DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS, inscrita no CNPJ sob o n?
01.333.675/0001-15, com sede a Rua Eliseu Rech, s/n, Bairro Centro,
Municipio Tapejara, Estado RS, possui escrituragdo contabil regular de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Dados do responsével pela escrituracio
contabil: Nome: Daniela Kologeski, CPF: 728.812.400-20, CRC:081643/0-3.

Tapejara- RS, 12 de Janeiro de 2025.

Danlelcam Kologeski
CRC/RS:081643/0-3
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se ao proximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff

Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins que a Sra. JESSICA FIABANE CPF:
026.302.690-60 para ser a pessoa responsavel pelo controle administrativo,
financeiro e de execugio da parceria.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposicdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

DIO LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/0001.15 | OCIP: MUN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 06
' Av. Eliseu Rech/Rua Fredolina Chimango Centro | CEP: 99850-000 | Tapejara | RS
© Quartel: 54 3344.3453 - Plantéo: 54 9 9995.3027 - 193
= bombeiresvoluntariostapejara@gmail com
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se ao proximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff

Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins que a Sr. ZAQUEU MARCOS GUERRA,
CPF: 008.886.400-64 para ser a pessoa que se responsabilizara de forma
indireta pela execugéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria.

Sendo o que haviamos para 0o momento desde ja nos colocamos
a disposigdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

;EDIO LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MUN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n®. 06
v Av. Elisau Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
£ Quartel: 54 3344.3453 - Plantdo; 54 9 9995.3027 - 193
= bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao proximo é uma virtude”,

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins que néo possui como dirigente membro dos
Poderem Publicos nem mesmo do Ministério Publico ou entidades da
administracéo publica na mesma esfera governamental.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposigbes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

10 LUIS SBEGHEN
CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPRJ: 01.333,675/000115 | OCIP: MJN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 06
« Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 9950-000 | Tapejara | RS
¢ Quartel 54 3344.3453 - Plantéo: 54 9 9995.3027 - 193
= bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se a0 proximo & uma virtude”,

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins que os dirigentes dos Bombeiros Voluntarios
de Tapejara/RS néo s&o agentes politicos e nem ocupam cargos publicos
eletivos.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposi¢des para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

DIO LUIS SBEGHEN
CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/0001.15 | OCIP: MJUN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n®. 06
¢ Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
¢ Quartel: 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995.3027 - 193

= bombeirosvoluntaripstapejara@gmail.com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se ao préximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins e sob penas da lei, que o CORPO DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA, esta estabelecido e tem suas
fungdes todas concentradas na Avenida Eliseu Rech, s/n°, canteiro central da
Praga Lucélia Poleto, bairro Centro de Tapejara/RS CEP 99950-000.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposig6es para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

=4
DIO LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MJN° 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 06
% Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS

© Quartel: 54 3344.3453 - Plant30: 54 9 9995.3027 - 193

= bombeirosvoluntariostapejara@gmail com




Classificaglio: B3 - Comercial - Outros servigos @ outras ativi “""“w=
BOMBEIROS VOLUNT DE TAPEJARA
AV ELISEU RECH, SIN
CENTRO / Tapejara-RS
CEP: 99 950-000

Rota: 14, Sequéncia: 340

CPFICNPJ: 01.333.675/0001-15

mmmummmma
MWMWMaMM
ser obtidas por meio dos seguintes meios de atendimentos:
Presencial em nossos escritdrios 0800 51-8687
comercial@muxenergia.combr  WhatsApp: (54) 3344-4900

Site/Agéncia Virtual: Www.muxenergia.com.br
anif
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao préximo é uma virtude”.

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e que surta os efeitos necessarios que a
Sociedade Civil Bombeiros Voluntarios de Tapejara/RS possui todas as suas
prestagcdes de contas aprovadas junto as administrages publicas municipais,
estadual e federal, dos recursos, termos de fomentos e verbas parlamentares
que recebeu até o momento.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposigoes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

S
LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/0001:15 | OCIP: MJUN® 0B071.01.5367/2012-48 | Afilisda Voluntersul n°, 08
& Av. Eliseu Rech/Rua Fredalino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
'€ Quartel 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995.3027 - 193

% bombeirosvoluntariostapgjara@gmail.com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao proximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.1 00-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
a Sociedade Civil Bombeiros Voluntarios de Tapejara/RS, cumpre todos os
requisitos legais, regimentais e estatutarios para realizar a celebragbes de
parcerias, termos de fomento e convénios publico privado.

Sendo o que haviamos para 0 momento desde ja nos colocamos
a disposigbes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

10 LUIS SBEGHEN
CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/0007.15 | OCIP: MJUN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n®, 08
¥ Av. Eliseu Rech/Rua Fredoline Chimango Centro | CEP. 89950-000 | Tapejara | RS
£ Quartel: 54 3344.3453 - Plantdo: 54 9 9995.3027 - 193

= bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se ao proximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGCAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntérios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
a Sociedade Civii Bombeiros Voluntarios de Tapejara/RS, possui total
capacidade administrativa, técnica e de gerenciamento das execugdo e
manutencao das agbes prevista e proposta no termo de fomento.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposigdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

O LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/0001.15 | OCIP: MIN® 08071.015367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°, 08
# Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimange Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
© Quartel: 54 3344.3453 - Plantdo: 54 9 9995.3027 - 193

% bombeirosvoluntariostapsjsra@gmail com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se ao préximo & uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARACAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntérios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
a Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara/RS, investe 100% dos
recursos publicos e privados que recebe e arrecada, nas atividades de Bombeiro,
a exemplo compra de equipamentos, treinamento, manutencgéo e aquisi¢des de
viaturas e aparelhamento, promover e manter as equipes de plantdes efetivas e
voluntarias 24 horas por dia, todos os dias da semana, bem como manutengio
e ampliagdes estrutural da entidade.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposigbes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

10 LUIS SBEGHEN
CPF: 449 .956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPRJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MJN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 08
~ Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
¢: Quartel: 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995.3027 - 193

= bombeirosvoluntariostapejara@gmailcom




Via: Banrisul

(%banisul Proposta de Abertura de Conta

Pessoa Juridica

Operador: B37011

Tipo: Conta Corrente

Agéncia: 0427 - TAPEJARA Ndimero da Conta: 06.091446.0-8
CNPJ: 01.333.675/0001-15

Nome: CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE T

Cidade: TAPEJARA CEP: 99950-000
Telefone: 54-33441726

CONDICOES GERAIS:
1. DA ABERTURA DA CONTA CORRENTE

Com a adesdo a esta 'proposta de abertura de conta-corrente', o Correntista
autoriza o Banrisul abrir e manter em seus sistemas de contas-correntes, em
nome do Correntista, utilizando-se, para tanto, dos dados cadastrais
constantes desta proposta de abertura de conta, de acordo com os comprovantes
entregues pelo correntista, conforme exigido pela regulamentagdo aplicavel 2
conta-corrente de depésitos a vista. A conta corrente sera escriturada junto
a Agéncia do Banrisul. a). O CORRENTISTA devera comunicar imediatamente ao
BANRISUL toda e qualquer alteragdo das informagdes cadastrais por ele
prestadas no momento do preenchimento desta 'Proposta’. b). Se ndo houver
comunicagao de gqualquer mudan¢a nas informagdes cadastrais do Correntista,
serdo considerados como recebidos, para todos os efeitos, os avisos e cartas
enviados para o Gltimo enderego registrado que tenha sido informado ao
BANRISUL. c). Sobre a conta nio movimentada ha mais de 6 (seis) meses,
incidira a taxa de manutengdo de conta, que sera cobrada mensalmente,

2. DA MOVIMENTACAO DA CONTA CORRENTE

2.1. 0 Correntista autoriza ao Banrisul, desde ja, levar a Conta de
Depésitos, objeto desta proposta, as importéncias relativas as operacdes de
Crédito: a) montantes relativos a depésitos & vista; b) valores pagos ao
BANRISUL por terceiros e destinados ao CORRENTISTA, tais como ordens de
pagamento (inclusive cheques), transferéncias de recursos enviadas em seu
beneficio, inclusive Transferéncias Eletrénicas Disponiveis - TED e
Documentos de Ordem de Crédito - DOC; c) valores devidos pelo BANRISUL ao
CORRENTISTA, com base em qualquer relacdo juridica entre eles mantida, tais

como empréstimos concedidos. d) estornos necessarios para corrigir
lancamentos indevidos, decorrentes de erros operacionais de qualquer
modalidade. .

2.2. Na conta-corrente serfdo langados a Débito todos 0s valores cujo
pagamento o BANRISUL podera reclamar junto ao CORRENTISTA, tais como: a)
valores devidos pelo Correntista, com base em qualquer relagdo juridica entre
eles mantida, tais como empréstimos e servigos contratados; b) ordens de

pagamento sacadas pelo Correntista contra o Banrisul em favor de terceiros,
inclusive por meio de cheques, 'TED e DOC; c) pagamentos efetuados ao BANRISUL

em favor do CORRENTISTA, inclusive restituicdo de recursos depositados
(saques). d) encargos financeiros (juros, iof, tarifas); e) estornos
necessarios para corrigir lancamentos indevidos, decorrentes de erros
operacionais de qualquer modalidade; f) Folhas de Pagamento, salarios,
ordenados, pensdes, outros beneficios;

.,-r-""""_‘_'—‘_". L B
3. DA EMISSAO E USO DO CHEQUE 2 //Q
— i
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roposta de Abertura de Conta - Pessoa Juridica Via: Banrisul

3.1. O CORRENTISTA e/ou seu representante legal, neste ato, fica(m) ciente(s)
2 desde ja concorda(m) que o fornecimento de taldes de cheques esta
:ondicignado a: (I)apresentacdo de comprovacdo de documentacgdo das atividades
orofissionais declaradas; (II) inexisténcia de restricdes cadastrais em nome
d0 CORRENTISTA; (III) inexisténciade irregularidades nos dados cadastrais e
locumentos de identificacdo do CORRENTISTA; (IV) 0 CNPJ do CORRENTISTA néo
asteja em situagdo de cancelado, suspenso, pendente de regularizacdo, nulo ou
inexistente na Secretaria da Receita Federal; (V) inexisténcia de restrigdes
du irregularidades no uso de cheques pelo CORRENTISTA e/ou na movimentacdo de
sua conta de depdsito no BANRISUL ou qualquer outra instituicdo financeira;
(VI) inexisténcia de sustagdo ou revogagdo reiterada de cheques de
titularidade do CORRENTISTA; (VII) inexisténcia de restrigdes cadastrais junto
a0 Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos em nome do CORRENTISTA ou de
Seus responsaveis.

3.2. 0 fornecimento de folhas adicionais ficara sujeito ao pagamento da
respectiva tarifa, conforme informada pelo BANRISUL em suas tabelas. O numero
de folhas de cheques fornecidas sera apurado de acordo com o numero de
cheques emitidos pelo CORRENTISTA e apresentados para pagamento.

3.3. Desde ja, o Banco fica autorizado a inutilizar os cheques microfilmados
e liquidados e ndo procurados no prazo previsto pela lei em vigor (66 dias).

3.4. Em caso de sustagdo de cheques o Banco podera cobrar do emitente a
tarifa prevista na 'Tabela de Tarifas de Servigcos Bancarios' afixada na

Agéncia.
4. DO ENCERRAMENTO DA CONTA-CORRENTE

4.1. A Conta Podera ser Encerrada Quando a) For constatado casos de jogos de
cheques e outras ocorréncias que evidenciem praticas condenaveis por parte do
emitente; b) De uma simples manifestacdo de vontade de qualquer um dos
contratantes (Bancocorrentista).

4.2. A Conta Serd Encerrada Quando: Decorrido 120 dias da Gltima mov@mentaqao
e estando a conta com SALDO ZERO, sem pendéncia de encargos e/ou aplicagdes;

5. DA CONFORMIDADE

Estou(amos) de acordo com as "Condigdes Gerais" constantes na presente
Proposta de Abertura de Conta Corrente, bem como cientes QO dever do Banrisul
informardo Banco Central do Brasil as operagfes de crédito contratagas e,
autoriza o Banrisul a consultar as informacdes l1a consolidadas.
Ratifico(amos), também, neste ato, as informacgdes prestgdas no cadastro,
assumindo a obrigagdo de manté-lo sempre atualizado, comunicando formalmente

as alteragdes ocorridas.

TAPEJARA, 10 DE JANEIRO DE 2025.

< - /i[\;ﬂvim ( QQM;S)

Assinatura do \Rgsponsavel

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.
TAPEJARA
(Assinaturas Autorizadas)
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao préximo & uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARACAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntérios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
comprometo-me a comunicar a Camera Municipal de Vereadores da assinatura
do Termo de Parceria, conforme a Lei de Licitagdes.

Sendo o que haviamos para 0 momento desde ja nos colocamos
a disposigbes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

10 LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/0001.15 | OCIP: MJN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersal n®. 06
© Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 98950-000 | Tepejara | RS
' Quartel: 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995.3027 - 193

¥ bombeirosvoluntariostapejara@gmail com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

"Salvar vidas & um dom,
Doar-se a0 préximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956. 100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
para o fiel cumprimento da parceria publica, iremos observar e atender as
exigéncias, conforme previsao da Lei Federal n° 12.527/2011, dando publicidade
ao objeto pactuado.

Sendo o que haviamos para 0 momento desde ja nos colocamos
a disposigdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

DIO LUIS SBEGHEN
CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.338.675/000115 | OCIP: MJN® 08071.01.5367/20712-48 | Afiliada Voluntersul n° 08
- Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 89850-000 | Tapejara | RS
* Quartel: 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995,3027 - 193

% bombeirosvoluntariostapejara@gmailcom




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao proximo & uma virtude”,

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGCAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
comprometo-me a observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia conforme artigo 37 da Constituicio Federal,
ndo contratando um adquirindo bens e servicos de parentes, dirigentes,
membros do poder publico ou empresas a estes pertencentes ou ligadas,
conforme previséo legal de impedimento.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposicdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

O LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MUN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul ne. 08
% Av. Eliseu Rech/Rua Fredolino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
¢ Quartel: 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995.3027 - 193
% bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao préximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARACAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
a Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara/RS, iniciou suas
atividades no dia trinta de outubro do ano de mil novecentos e noventa e cinco,
conforme cépia da ata de fundagao anexo.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposigdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

EDIO LUIS SBEGHEN
CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

CNPJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MIN® 08071.015367/2012-48 | Afiliada Voluntersul ne. 08
+ Av. Eliseu Rech/Rua Fredoline Chimango Centro | CEP: 99850-000 | Tapejara | RS
© Quartel 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995,3027 - 193
= bombeirosvoluntariostapejara@gmail.com
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JUNTOS SOMOS

MA’OQESOUE PREFEITURA DE Oo
QUALQUER -
DESAFIO e ppelera

GESTAD 2021-2024

DECLARAGAO

EVANIR WOLFF, Prefeito Municipal de Tapejara, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECLARA, para os devidos fins, que a SOCIEDADE CIVIL DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS, associagao privada, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.333.675/0001-15, com sede na Av. Eliseu Rech,
s/n, centro, na cidade de Tapejara — RS, presta relevantes servicos & comunidade
Tapejarense com atendimentos emergenciais, pré-hospitalar, prevencdo e combate a
incéndios, buscas, salvamentos, resgates em altura, veicular e aquético, bem como apoio
ao Sistema Municipal de Defesa Civil, dentre outros atendimentos para o Municipio e

regido.
E por ser o que cabia declarar, foi a presente digitada e assinada.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA,
aos dez dias do més de janeiro de 2025.
“EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal de Tapejara
Estado do Rlo Grande do Sul
MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rua do Comércio, 1468 - Centro - CEP: 99.950-000
CNPJ:87.615.449/0001-42 - Tel.: (54) 3344.4700
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VEREADORES ta pej ;{rense;s
TAPEJARA:RS
ATESTADO

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Tapejara, no uso de suas atribuigdes legais,

ATESTA, para os devidos fins, que a SOCIEDADE CIVIL DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS, associaggo privada, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.333.675/0001-15, com sede na
Av. Eliseu Rech, s/n, centro, na cidade de Tapejara — RS, encontra-se em

pleno e regular funcionamento.

E por ser o que cabia declarar, foi a presente digitada e assinada.

Tapejara — RS, aos dez dias do més de janeiro de 2025.

ARDO DE OLIVEIRA
Presidente/da CamargMunicipal de Vereadores de Tapejara

E" CAMARA OE VEREADORES DE TAPEJARA/RS

Run Gueune! Oeevantn, GO0, et Oulturg), Dntteo Geites < Uapejara - B8 I3} 3
BEP B9950-000 - Tek: (661 3344 4760 - NP 35.117.792/0001 -38 s el
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SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas é um dom,
Doar-se ao préximo é uma virtude”.

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARAGAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntérios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956. 100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
comprometo-me a aplicar os recursos repassados conforme o plano de trabalho
apresentado e posterior prestar contas de forma correta, tendo em vista os
artigos 51, 63 e 68 ambos da Lei 13.019/2014.

Sendo o que haviamos para o momento desde ja nos colocamos
a disposicdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

| DIO LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

NPJ: 01.333.675/000115 | OCIP: MJN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 06
. Eliseu Rech/Rua Fredglino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tapejara | RS
lartel 54 3344.3453 - Plantao: 54 9 9995.3027 - 193

mbeiresvoluntariostapejara@gmail.com




SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS

“Salvar vidas & um dom,
Doar-se ao préximo é uma virtude”

Ao Sr.
Evanir Wolff
Prefeito Municipal de Tapejara/RS

DECLARACAO

Prezado Senhor:

Eu, EDIO LUIS SBEGHEN, presidente do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Tapejara, portador do CPF n° 449.956.100-06, venho através
deste, declarar para os devidos fins, e para que surta os efeitos necessarios, que
a Sociedade Civil de Bombeiros Voluntarios de Tapejara/RS, quando realizar a
compra de materiais, equipamentos e contratac&o de prestagéo de servigo, o faz
mediante a tomada de prego de trés fornecedores aptos e sem impedimentos, e
finaliza a aquisicdo do fornecedor que obtiver o menor prego sempre observando
a qualidade do produto ou servigo adquirido.

Sendo o que haviamos para 0 momento desde ja nos colocamos
a disposigdes para futuros esclarecimentos.

Tapejara RS, 14 de Janeiro de 2025.

;IO LUIS SBEGHEN

CPF: 449.956.100-06
PRESIDENTE CBVT

NPJ. 01.333.675/0001.15 | OCIP: MJUN® 08071.01.5367/2012-48 | Afiliada Voluntersul n°. 06
. Eliseu Rech/Rus Fredalino Chimango Centro | CEP: 99950-000 | Tepejara | RS

jartel: 54 3344.3453 - Plantso: 54 9 9995.3027 - 193
mbeirosvoluntariostapejara@gmail.com




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS
CNPJ: 01.333.675/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos: e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos ptiblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 2 situacgéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:07:25 do dia 13/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2025.

Cadigo de controle da certiddo: ACBE.B34A.4319.6A0D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Prefeitura de Tapejarains

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Tapejara
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Certiddo Negativa de Débitos - Geral

Certidao Ano/Nimero: 2025/146

Dados do Contribuinte
Razao Social: CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS TAPEJARA

CNPJ: 01.333.675/0001-15
Endereco: AV ELISEU RECH, 0
Complemento:  S/N°- CANTEIRO CENTRAL
Bairro: CENTRO

Cidade: TAPEJARA

Estado: RS

CEP: 99950-000

CERTIFICO de ordem do senhor Secretario da Fazenda, Responsavel pelo Setor de Tributos, desta
Prefeitura, a pedido da parte interessada, e as vistas das informagdes prestadas pelos 6rgaos fazendarios, que
0 CONTRIBUINTE acima identificado, NADA DEVE, junto a esta Prefeitura.

CERTIFICO, outrossim, que fica ressalvado o direito da Fazendo Publica do Municipio, na cobranca de débitos
provenientes de impostos, taxas e multas que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo.
E o que cumpre certificar,

Prazo de Validade: 90 dias, de acordo com a Lei Municipal n® 3.442/2010 de 24 de dezembro de 2010, art.
128.

ATENCAO: A validade deste documento ests condicionada a verificagio no portal da Prefeitura
Municipal de Tapejara www.tapejara.rs.gov.br.

Digito Verificador: 9489

Certiddao emitida em: 13/01/2025 Com validade até: 13/04/2025 Data impressdo:13/01/2025 - 14:28

http://177.22.82.210:8080/multi24/sistemas/portal/

Rua do Comercio, 1468 - CEP: 99950-000 - Centro - Tapejara - RS
Fone/Fax: (54)33444700



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: SOC CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA
CNPJ base: 01.333.675/

Obs.: A presgnte certidao & valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 13 dias do més de JANEIRO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estac_lo do Rio Grande Sul, nao elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagbes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emisséo de “Certid&o Negativa", porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartorio, podendo ser a causa de restricées em entidades de protecdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitacéo:
a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Ngcignal (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadago do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples

Nacional; _ -
b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia gstac!ual - Lein ?.6_08!81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separago, divércio, dissolugdo de unido estavel

ou partilha de bens.

Esta certidao ¢ valida até 13/3/2025.
Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em

https:/iwww.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n®: 32663708
Autenticagéo: 42981052
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PODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS
(MATRIZ E FILIATS)

CNPJ : 01.333.675/0001-15

Certiddo n°: 2434869/2025

Expedicao: 13/01/2025, as 14:23:30

Validade: 12/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se que SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA-RS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®° 01.333.675/0001-15,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacido
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forcga executiva.

DMividas = sugsahdes: endtétst,jus.br
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Estade do Rie Grande do Sul ’AP E’ARA

Prefeitura Municipal de Tapejara

DECRETO N° 3.378/03, EM 28 DE MAIO DE 2009.

Declara como de Utilidade Publica o Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Tapcjara.

SEGER LUIZ MENEGAZ, Prefeito Municipal de Tapejara. no use das atribuicdes suc
lhe conferc a Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO ter comprovado personalidade juridica
CONSIDERANDO. estar em pleno e regular funcionamento
CONSIDERANDO. que os membros integranies fd0 Sa0 remuneraccs
CONSIDERANDO. possuir conselho fiscal

CONSIDERANDO. estar cadastrado no CNPJ n® 01.333.675/0001-75.
CONSIDERANDO. seu objetivo social ser de extremo inferesse publico

CONSIDERANDQ, seus relevantes servicos prestados a Comunidade e amncla
fundamentade na Lel Mumcipal n® 3 216 de 27 de maio de 2009

DECRETA:

Art. 17 - £ declarada de Ulilidade Pablica o CORPO DE BOMBEIROS VO LUNTARIOS
DE TAPEJARA, inscrito no CNPJ n® 01.333.675/0001-15. com sede na Avenida Eliseu Recn. esquing
com a Rua Fredolino Fimango. Ganteiro Central, neste Municipio

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacau revoyadas as
disposigbes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Tapejara. 28 de maic de 2009.

Seger 'Luiz'N'l’ér.:legaz
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
EM 28.05.08

Eiaura Barcarotlo
Secretaria Municipal de

Administragao e Planejamento



TERMO DE FOMENTO N.° 12025.

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAPEJARA E
O CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS
DE TAPEJARA

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de
direito publico intemno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.615.449/0001-42, com sede na Rua do
Comércio, 1468, Centro, nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito Municipal EVANIR
WOLFF, portador da Carteira de Identidade sob n.° I ssP/PC RS, e inscrito no
CPF sob n.° , residente e domiciliado na Rua Angelo Dalzotto, 254,
apartamento 601, na cidade de Tapejara ~ RS, de ora em diante denominado MUNICIPIO; e
do outro lado, a SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA - RS,
Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, com sede na AV. Eliseu Rech, s/n, nesta cidade,
inscrita no CNPJ n.° 01.333.675/0001-15, neste ato representado por seu presidente, Edio
Luis Sbeghen, brasileiro, portador do RG n.° I CFF sob i |
doravante denominada BOMBEIROS, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO,
com fundamento no Processo Administrativo de Inexigibilidade n.° 12025, na Lei n.°
—_,de de de, na Lei Federal n.° 13.019/14, de 31 de julho de 2014,
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este Termo de Fomento, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigées para a
execucdo de repasse financeiro visando auxiliar nas despesas de manutengio e atuacéo dos
Bombeiros Voluntérios, objetivando a prestacdo de servigos de interesse publico ao Municipio,
como salvamentos, combate a incéndios, transporte de pessoas em risco, socorro a urgéncias,
a protecdo e seguranga da populacio e dos iméveis do Municipio e de acordo com o disposto
no Plano de Trabalho, o qual é parte integrante do presente Termo.

CAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO

O presente Termo de Fomento tera como gestor dos BOMBEIROS o Sr.
, portador do CPF n.° , 0 qual se
responsabilizara de forma solidaria pela execucgao das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria, nos termos do Art. 37 da Lei n.° 13.019 de 31/07/2014.

O MUNICIPIO nomeia como gestora do presente Termo de Fomento a Sra.
portadora do CPF




O MUNICIiPIO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com érg&os ou entidades publicas.

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros,

de acordo com as clusulas pactuadas e a legislac&o pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

O MUNICIPIO repassara aos BOMBEIROS, o valor de R$ 430.000,00
(quatrocentos e trinta mil reais), a ser repassado da seguinte forma: 10 parcelas iguais de R$
30.700,00 (trinta mil e setecentos reais), nos meses de janeiro a setembro e em dezembro e,
mais duas parcelas iguais, no valor de R$ 61.500,00(sessenta e um mil e quinhentos reais),
nos meses de outubro e novembro de 2025, conforme cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho, anexo e aprovacgéo Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o exercicio financeiro de 2025, fica estimado o repasse do
valor acima estabelecido, correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria:

03. SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03. 01 Administrag&o e Planejamento

03. 01.06 Seguranga Piblica

03. 01 06 182 Defesa Civil

03. 01.06.182.0153 Protegdo da Comunidade

03. 01.06.182.0153.1172 Repasse Financeiro Bombeiros Voluntarios
3.3.3.50.41.000000 - COMIMUIGBOR: .<....iiiiisrmsiosammrirersnsssrmrseressosssesesseseeres
(Recurso: 0001 - LIVRE)

serrnneennn.. R$ 430.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de celebragéo de Aditivos, deverdo ser indicados nos
mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia do
MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

I - Compete ao MUNICIPIO:

a) transferir os recursos aos BOMBEIROS, de acordo com o Plano de Trabalho,
em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

b) acompanhar e fiscalizar a execugéo do Termo de Fomento, o que néo fara
cessar ou diminuir a responsabilidade dos BOMBEIROS pelo perfeito cumprimento das
obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas:



¢) comunicar formalmente aos BOMBEIROS qualquer irregularidade encontrada

na execucao das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

d) receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando
aos BOMBEIROS para as devidas regularizacdes;

e) constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, o MUNICIPIO podera ordenar a suspensdo das atividades, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeitam os BOMBEIROS e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizagdo no caso daquelas n&o serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo
da notificagéo;

f) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

g) fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos;

h) apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até 90(noventa)
dias, contados da data do término da parceria ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;

i) publicar, as suas expensas, 0 extrato deste Termo de Fomento na imprensa
oficial do Municipio;

j) receber e analisar as prestacbes de contas encaminhadas pelos
BOMBEIROS;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e
durante a vigéncia do objeto;

) elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas dos
BOMBEIROS a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme Artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal
e avaliar se houve aplicagéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no Art.
59 da Lei de n.° 13.019 de 3/07/2014.

Il - Compete aos BOMBEIROS:
a) responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Fomento;

b) utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas 2 aplicagao
dos recursos;

c) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugio;



d) prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n.°
13.019/2014 e legislagéo Municipal, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

- e) indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, que
sera o Sr. , CPF n.°

f) executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo ao publico
de modo gratuito, universal e igualitario;

g) responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mé&o de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo Fomento;

h) manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

i) responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agio ou omissio voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

J) responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razéo da execucdo deste Termo de Fomento:

k) responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

) garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para
a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes
a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do objeto;

m) aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicio financeira oficial, assim como, as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas:

n) restituir ao MUNICIPIO os recursos recebidos quando a prestacdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, caso em
que os BOMBEIROS poderao solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacao
de novo plano de trabalho e plano de aplicagéo, conforme o objeto descrito neste Termo de
Fomento e a drea de atuagdo da organizac¢éo, cuja mensuracio econdmica sera feita a partir
do Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de
restituicao integral dos recursos;

0) a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

p) prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucdo do objeto;



q) manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem
a prestagdo de contas;

r) identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgéo repassador no
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar 3 prestacdo
de contas a ser entregue no Prazo ao MUNICIPIO, inclusive indicar 0 valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto:

s) divulgar esta parceria em seu site na internet, caso possua, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes, com as
seguintes informagdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgéo
MUNICIPIO, descricdo do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e
situacdo da prestagdo de contas da parceria, bem como atender a Lei Federal n.°
12.527/11;

t) comprovar a exata aplicagdo da parcela repassada, na forma da legislagio
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagcdo do MUNICIPIO:

u) ndo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nio
justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na
execucao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pelo MUNICIPIO, no que dispde a Legislagdo Municipal;

V) prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, ficando
proibida a redistribuigdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou n3o:;

w) observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,
prazos e os custos previstos;

X) comprovar todas as despesas por originais ou coépias reprograficas,
devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da administragdo, com a devida
identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a
conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

y) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria;

z) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como
condi¢éo para a execugdo do presente objeto;

q) ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicagbes correspondentes até a apresentagdo da Prestacdo de Contas final, salvo se forem
utilizados;

al) comprovar semestralmente e de forma integral no final do Termo de
Fomento todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho;

b2) efetuar cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da
entidade, para aquisicdo de materiais e Servigos;



¢3) manter-se adimplente com o Poder Publico MUNICiPIO naquilo que tange a
prestacéo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal
perante os érgdos da Administragio Municipal, Estadual e Federal;

d4) comunicar o MUNICIPIO a2 substituicdo dos responsaveis pelos
BOMBEIROS, assim como alteragdes em seu Estatuto.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

Ndo se estabelecera ‘nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre o MUNICIPIO e o pessoal que os BOMBEIROS utilizarem
para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os valores a serem repassados, segundo o cronograma de desembolso, serdo
depositados na conta especifica dos BOMBEIROS, vinculada ao objeto, na Agéncia n.°
0427, no Banco do Estado do Rio Grande do Sul, na Conta n.° 06.091446.0-8, e aplicados
no mercado financeiro ou em cademeta de poupanca, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupancga de instituicdo financeira publica federal, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagio de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagéo estiver prevista
para prazos menores.

Os pagamentos deverio ser efetuados somente por transferéncia direta ao
fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,
vedado usar cheques para Saque ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo
R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento,
exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista no Art. 54 de Lei n.° 13.019/14.

Os rendimentos financeiros dos valores nio aplicados na sua finalidade,
conforme estabelecido anteriormente, poderio ser utilizados pelos BOMBEIROS desde que
nao haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condiges previstas neste instrumento.

Os BOMBEIROS deverio restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com
os rendimentos néo utilizados, caso ndo efetue a boa eXxecucao dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard os
BOMBEIROS a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo
Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Os BOMBEIROS comprometem-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestacdo de contas, no prazo exigido;



c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em caréater de emergéncia.

PARAGRAFO UNICO. Comprometem-se, ainda os BOMBEIROS, a recolher a conta do
MUNICIPIO o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagio do recurso € sua utilizagdo, quando
nao comprovar o seu eémprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha feito
aplicacao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) A parcial, mensalmente, até o 10.° (décimo) dia dtil do més subsequente ao
da transferéncia dos recursos recebidos do Municipio;
b) A final até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.

A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada
com os seguintes relatérios:

I — Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovagao da realizagdo das agdes;

Il - Relatério de Execugso Financeira, assinado pelo seu representante legal,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas:

Il - Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administragéo, devendo ser devolvidos os originais
apds autenticagdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V' - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até
10 (dez) dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de Fomento:

VIl - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no
exercicio e das metas alcangadas.

No caso de prestagéo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos
referidos acima deveréo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.



Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
prestac@o de contas integral, os BOMBEIROS se compromete em manter em arquivo os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de janeiro a dezembro de 2025.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido aos BOMBEIROS:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou
nao;

b) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo do
MUNICIPIO;

c) realizar despesas e Pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

d) utilizar recursos em Pagamento de despesas diversas, nio compativeis com
0 objeto deste Termo de Fomento;

f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias:

h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) deixar de aplicar ou no Comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

J) realizar despesas com:

1. Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberagdo
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

3. Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que
ndo atendam as exigéncias do Art. 46 da Lei 13.019/14;

4) em obras que caracterizem ampliagéo de area construida ou a instalagéo de
novas estruturas fisicas:

k) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais;

) pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagées decorrentes
do tempo de vigéncia.



Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatado
pelo MUNICIPIO a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a
falsidade ou incorregéo de informagéo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO OuU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Este Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

PARAGRAFO UNICO Admitir-se-a modificagdo do Plano de Trabalho com prévia
apreciagcdo do MUNICIPIO e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou do Sistema de
Controle, ficando vedada a alteracéo do objeto em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado na imprensa oficial,
de acordo com o disposto no Art. 38 da Lei n.° 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Tapejara, para esclarecer as
davidas de interpretagdes deste Instrumento que nao possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do Art. 109 da Constituicio Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n.° 13.019/14 que nédo
foram mencionados neste instrumento.

Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o Plano de
Trabalho.

E, por estarem cientes e acordadas com as condicbes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Tapejara-RS, de de 2025.

EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal
Municipio de Tapejara

EDIO LUIS SBEGHEN



SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA - RS.

Testemunha: 1.
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CENTRO DE CONTABILIDADE E GESTAO PUBLICA LTDA

INFORMACAO N° 002/2025 - 13/01/2025

No atendimento da solicitagdo da Secretaria Municipal da
Administragédo, informamos, através de analise inicial, sobre os documentos
apresentados para fins de concessdo de auxilio financeiro pelo Municipio, ao
CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA RS.

Proponente:

CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA RS,
organizagdo da sociedade civil, com sede na Av. Eliseu Rech,
s/n°, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.331.675/0001-
15;

Obijetivo:

Firmatura de Termo de Fomento, visando atendimentos pela
Entidade a seguranga e prevengio a incéndios no Municipio
de Tapejara, sendo:

Transferencia no valor de R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta
mil reais), para o exercicio de 2025, visando auxiliar a entidade
no custeio de parte das despesas com o atendimento proposto:

Programa: Servigos de urgéncia e emergéncia - atendimento
pré-hospitalar, combate a incéndio - buscas e salvamentos e
apoio ao sistema municipal de defesa civil, devendo:

- atendimento emergencial pré-hospitalar, buscas e
resgates, 24 horas;

- atendimento, prevengdo e combate a incéndio, 24 horas:
- prevencgoes oficiais 24 horas;

- servigos extraordinarios, abastecimento, salvamento de
animais, corte de arvores, remogao de fontes de perigo e averiguagdes 24 horas:

- apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil, criagdo de
um centro de formacgdo, capacitagdo e treinamento de bombeiros e agentes da
Defesa Civil.

CCGP - Centro de Contabilidade e Gestdo Publica Ltda
04.694.050/0001-77
Rua 14 de julho, 291, sala 02
99840-000 — Sananduva RS
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Termo de Repasse:

Transferéncia Financeira a ser efetuado através de Termo de
Fomento, nos termos da Lei Federal n® 13019 e alteragdes.

Valor a ser Repassado:

O valor do repasse sera de até R$ 430.000,00 (quatrocentos e
trinta mil reais), para o exercicio de 2025, a ser repassado em parcelas mensais e
consecutivas nos meses de janeiro a dezembro.

Documentacéo Inicial Apresentada:

Atraves de oficio a Entidade encaminhou ao Municipio o “Plano
de Trabalho”, visando os atendimentos propostos de urgéncia, emergéncia,
atendimento pré-hospitalar, combate a incéndio — buscas e salvamentos e apoio ao
sistema municipal de Defesa Civil.

Analise dos Documentos Apresentados:

O Plano de Trabalho apresentado estd revestido de
formalidades e informagdes que traduzem a sua adequagdo as normas legais e
desta forma, servem de parametro inicial para a formalizagdo do procedimento para
a firmatura do respectivo Termo de Fomento.

Do Chamamento Publico:

Fundamentagdo Legal - Inciso Il do Art. 31 da Lei Federal
n° 13019.

Entidade Beneficiada: CORPO DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE TAPEJARA RS, organizagdo da sociedade civil, com sede na
Av. Eliseu Rech, s/n.°, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.331.675/0001-15.

Programa: Servicos de urgéncia e emergéncia -
atendimento pré hospitalar, combate a incéndio - buscas e salvamentos e apoio ao
sistema municipal de defesa civil.

As organizagdes da sociedade civil e demais movimentos
sociais acumularam, durante anos, um grande capital de experiéncias e
conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes sociais e
garantia de direitos. A partir desta colaboragdo é possivel qualificar politicas
publicas e promover a aderéncia as demandas sociais. A presenca da sociedade
civil no ciclo de gestéo de politicas publicas coloca em relevo a participagdo como
instrumento necessario de gestdo publica que, ao apontar diregdes e criar
consensos e prioridades para a agéo estatal, contribui para o saldo pretendido entre
a igualdade formal, juridico-legal ("todos iguais perante a lei"), e a igualdade material

CCGP — Centro de Contabilidade e Gestido Publica Ltda
04.694.050/0001-77

Rua 14 de julho, 291, sala 02
99840-000 — Sananduva RS
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e econdmica, assegurando desta forma, o atendimento e assisténcia em saude, no
Municipio, sem a necessidade de deslocamentos para estes atendimentos, aos
grandes centros de saude, ao menos em atendimento basico de saude.

Desta forma, os arranjos institucionais devem propiciar
uma atuagao colaborativa entre Administragdo Publica e sociedade civil — sociedade
cultural e beneficente, ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das
politicas publicas, diante da enorme complexidade dos problemas de satide.

A Lei 13019/2014, no caso das modalidades de parcerias
dispostas pela norma referida, termo de colaboragéo e de fomento, dispde de modo
que a sociedade seja selecionada por intermédio de um chamamento publico pela
Administragéo.

Entretanto, ha aquisigées, obras, servigos ou contratagdes
que possuem caracterizagdes especificas tornando impossiveis e/ou invidveis as
licitagbes nos tramites usuais, frustrando a realizacdo adequada das fungdes
estatais.

A modalidade aplicada pela lei € o0 Chamamento Publico.
Como o chamamento é uma disputa, para que ocorra, é indispensavel que haja
pluralidade de objetos e pluralidade de ofertantes para que ele possa ocorrer.

No entanto, a Lei prevé, que, se houver impossibilidade
juridica de competigdo, como verificamos para o programa em epigrafe, o
chamamento n&o sera realizado, por ser inexigivel. O legislador procurou garantir a
eficiéncia e a utilidade, por meio da inexigibilidade licitatéria seja em virtude da
natureza singular do objeto caracterizado no plano de trabalho.

Nos termos do art. 31 - inciso Il da Lei Federal n° 13019,
verificamos o amparo para que o presente repasse dos recursos financeiros sejam
efetuados, apés a devida aprovagéo pelo Legislativo Municipal, para CORPO DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA RS, organizacgdo da sociedade civil,
com sede na Av. Eliseu Rech, s/n.°, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.331.675/0001-15, o qual, entendemos, ser a entidade que agrega as condigdes
para a sua "inexigibilidade" do respectivo edital de chamamento publico.

‘Art. 31 - Sera considerado inexigivel o
chamamento publico na hipétese de inviabilidade de
competigéo entre as organizagbes da sociedade civil, em
razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela
Lei n° 13.204, de 2015)

U=

Il - a parceria decorrer de transferéncia para
organizagéo da sociedade civil que esteja autorizada em
lei na qual seja identificada expressamente a entidade

CCGP - Centro de Contabilidade e Gestéo Publica Ltda
04.694.050/0001-77

Rua 14 de julho, 291, sala 02
99840-000 — Sananduva RS
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beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencao
prevista no inciso | do § 3o do art. 12 da Lei no 4.320, de
17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 201 5)."

No caso em questéo verifica-se a viabilidade da dispensa
do chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade, com a base juridica
supracitada.

Dotacdes Orgcamentdrias:

Verificamos que a lei-de-meios, prevista para o exercicio
de 2025, tem disposi¢do expressa para os repasses a serem pactuados, os quais
também, se necessarios, podem ser objeto de suplementagdes nos termos dispostos
na respectiva lei orgamentaria.

Anélise da Documentacdo Apresentada:

Apés andlise do Plano de Trabalho apresentado,
entendemos que devera ser formalizado o respectivo termo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico, com base na Lei Municipal ja aprovada.

Assim devera ser formalizado o respectivo Termo de
Fomento, ap6és a devida verificagdo dos documentos complementares a serem
apresentados pela Assaciagéo, nos termos da Legislagdo Aplicavel e apos edicao de
Decreto de Abertura do respectivo Crédito Adicional.

Sendo o que se apresenta para o0 momento, reafirmamos nossos
protestos de estima, aprego e consideragéo, colocando-nos ao inteiro dispor para as
informagGes complementares que forem julgadas necessérias.

Atenciosamente.

A DROA LDO J OS E Assinado de forma digital por
CAVASOLA:5684189 £ o e o020

2020 Dados: 2025.01.13 15:56:18 -03'00'

CCGP - Centro de Contabilidade e Gestio Publica Ltda
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PARECER JURIDICO

PARECER N.° 014/2025

ASSUNTO: REPASSE FINANCEIRO - INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

INTERESSADO: SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA -
RS

| - RELATORIO

Aporta nesse Departamento, solicitagdo de Parecer Juridico quanto a
possibilidade de inexigibilidade de Chamamento Publico para no Objeto/Projeto “Servigos de
urgéncia e emergéncia, atendimento pré-hospitalar, combate a incéndios, buscas e
salvamentos e apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil’, com o custeio de despesas com
materiais de consumo, despesas com terceiros e despesas operacionais, no valor de R$
430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais).

Em apenso toda a documentagéo relativa ao pedido da entidade, com a
apresentacao do Plano do Trabalho elaborado pelo setor responsavel.

Este é o sucinto relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

Saliente-se, inicialmente, que a presente anlise esta adstrita aos aspectos
juridicos que permeiam a solicitagdo objeto desta consulta, estando ressalvados, desde
logo, quaisquer aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e/ou orcamentarios nao
abrangidos pela algada desta Procuradoria.

Primeiramente, cumpre-nos referir que a Lei n.? 13.019/2014,
substancialmente alterada pela Lei Federal n.° 13.204/2015, estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs,
em regime de mutua cooperagéo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, termos de fomento ou acordos de
cooperagao, definindo, ainda, diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio e de
cooperagao com as OSCs.



Esse marco privilegia o planejamento e a transparéncia da acao publica,
assim como a prestagdo de contas. Representa um avango nas relagbes da Administragéo
Pablica com o Terceiro Setor na direcdo da seguranca juridica, da eficiéncia e da
democratizagdo de resultados: através de agdes pautadas na consensualidade e efetividade
da aplicagdo dos recursos publicos para o desenvolvimento de uma politica social que
realmente caminhe no sentido de construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

Neste sentido, Marcio dos Santos Barros diz;

O regime juridico estabelecido pela lei tem como
fundamentos a gestio publica democritica, a participagdo
social, o fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia
na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos
principios que tradicionalmente regem as licitagbes e
contratagcées publicas (Lei n° 14.133/2021, Lei n°
10.520/2002, Lei n° 12.462/201 1), e outros mais que sio
relacionados no art. 5° inclusive o reconhecimento da
participagdo social como direito do cidaddo, em suas
diversas vertentes. Estabelece, ainda, aparentemente de
forma exaustiva, no art. 6° nove diretrizes fundamentais do
regime juridico de fomento ou de colaboragio, dentre os
quais merece ser citada a priorizagdo do controle de
resultados, ou seja, da efetividade da parceria.

Conquanto a selegdo de organizagbes da sociedade civil por meio de
chamamento publico seja a regra, a Lei n.° 13.019/2014 também prevé hipoteses de
dispensa e inexigibilidade de procedimento de selegdo, conforme abaixo:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico
na hipétese de inviabilidade de competicio entre as
organizagées da sociedade civil, em razido da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I-...

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficidria,
inclusive quando se tratar da subvencgéo prevista no inciso |

do § 3° do art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar




n° 101, de 4 de maio de 2000. {Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015)

Il - CONCLUSAO

Assim, opino pelo deferimento da Inexigibilidade de Chamamento Publico no
objeto/projeto “Servigos de urgéncia e emergéncia, atendimento pré-hospitalar, combate a
incéndios, buscas e salvamentos e apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil", com o
custeio de despesas com materiais de consumo, despesas com terceiros e despesas
operacionais, no valor de R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais), nos termos do
Plano de Trabalho anexo, com a formalizagdo do Termo de Fomento.

E o parecer, S.M.J, ressalvadas as consideragdes superiores.

Tapejara — RS, 14 de janeiro de 2025.

LEONARDQ  Assinado de forma digital

por LEONARDO
FRIGERI:00687 FriGeri:00687129010
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LEONARDO FRIGERI
Procurador Geral do Municipio de Tapejara - RS
OAB/RS 111.697



ATA DO GABINETE
INEXIGIBILIDADES TERMOS DE FOMENTO BOMBEIROS

Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10 horas,
reuniram-se nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapejara, os representantes
legais das Secretarias do Municipio: Jovania Tognon Carissimi, Secretaria da Saude:
Claudia Dall Igna, Coordenadora da Educagéo; Rodrigo Dalmina, Secretario Municipal
do Esporte, Cultura. Lazer e Turismo; Adriana Bueno Artuzi, Secretaria de Financas:; e,
Jocemir Sidnei Bergamin, Secretario de Administragdo e Planejamento a fim de
analisar a viabilidade de concess&o de auxilio financeiro requerido pela SOCIEDADE
CIVIL CORPO DE BOMBEIROS DE TAPEJARA-RS (BOMBEIROS), entidade civil,
sem fins lucrativos, com sede na Av. Eliseu Rech, s/n, na cidade de Tapejara. O objeto
em analise pelos presentes é o repasse de recursos financeiros, através de parceria
prevista na Lei n.° 13.019/14, no valor solicitado & de R$ 430.000,00 (quatrocentos e
trinta mil reais), a ser repassado em doze parcelas mensais, sendo de janeiro a
setembro e dezembro, o valor de R$ 30.700,00(trinta mil e setecentos reais) e outubro
e novembro no valor de R$ 61.500,00(sessenta e um mil e quinhentos reais), conforme
descrito no Plano de Trabalho apresentado pela entidade. O repasse destina-se a
custear parte das despesas com o atendimento emergencial Pré Hospitalar 24 horas:
prevencgao e combate a incéndios — 24 horas; buscas, salvamentos, resgates em altura,
veicular e aquatico — 24 horas; apoio ao Sistema Municipal de Defesa Civil — 24 horas:
prevencoes em eventos oficiais, palestras, treinamentos, capacitagéo, dentre outras
atividades. Inicialmente, de posse das Informagdes fornecidas pela Assessoria e
Consultoria Contabil deste Municipio, requeridas pelo Gabinete do Prefeito, onde a
assessoria realizou anélise dos documentos sob o ponto de vista formal, referente aos
projetos encaminhados pelas entidades, de acordo com a Lei Federal n.° 13.019/14,
onde nos pareceres consta que as entidades apresentaram toda a documentagédo
exigida; Pareceres Juridicos da Procuradoria Geral do Municipio demonstrando a
viabilidade juridica para as inexigibilidades de licitagdo. Assim opinamos
favoravelmente quanto a concessdo do auxilio pleiteado, com a aplicagdo e prestagéo
de contas dos recursos conforme Planos de Trabalho e as respectivas autorizagdes
legislativas. Nada mais havendo a constar, foi lavrada a presente Ata que sera
assinada por todos os presentes. r

Jovania Tognon Carissimi

Claudia Dall Igna

Rodrigo Dalmina

Adriana Bueno Artuzi

Jocemir Sidnei Bergamin
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DECRETO N.° 5440 DE 16 DE JANEIRO DE 2025

Aprova o Plano de Trabalho do
CORPO DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE TAPEJAR/RS.

O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuicbes legais que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano de Trabalho da SOCIEDADE CIVIL DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA - RS, Organizagdo da Sociedade
Civi — OSC, com sede na AV. Eliseu Rech, s/n, nesta cidade, inscrita no CNPJ n°
01.333.675/0001-15, Tapejara/RS, que consiste no repasse de R$ 430.000,00
(quatrocentos e trinta mil reais), objetivando auxiliar a entidade com as despesas de
manutencdo e atuagdo dos Bombeiros Voluntarios, a prestagcdo de servicos de
interesse publico a0 municipio, como salvamentos, combate a incéndios, transporte
de pessoas em risco, socorro a urgéncia, a protegdo e seguranga da populacao e
dos imoéveis do Municipio.

§ 1.° O auxilio financeiro de que trata este artigo sera repassado e
aplicado de acordo com o Plano de Trabalho proposto pela entidade.

§ 2° A entidade devera prestar contas do auxilio recebido,
mensalmente, até o 10.° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da transferéncia
dos recursos recebidos pela Administragéo Publica Municipal.

§ 3.° A prestacdo de contas final da aplicagdo dos recursos de que
trata esta lei, sera apresentada ao Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias,
apos o término da parceria.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA,
aos dezesseis dias do més de janeiro de 2025.

“EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal de Tapejara

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em, 16.01.2025.

ﬁé&im m.m

Secretario Mumc:pal de Administracdo e Planejamento

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comérclo, 1468 - Centro - CEP: 99.950-000
CNPJ: 87.615.449/0001-42 - Tel.: (54) 33444700
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JUSTIFICATIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 002/2025

REFERENCIA: Inexigibilidade de Chamamento Publico — Repasse ao Terceiro Setor — Termo de
Fomento

BASE LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei Federal n.° 13.019/14 e Art. 17 e 18 do Decreto Municipal n.°
4.341117

PROPONENTE: SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TAPEJARA - RS

CNPJ: 01.333.675/0001-15

ENDERECO: Av. Eliseu Rech, s/n, Tapejara/RS, CEP: 99950-000

OBJETO PROPOSTO: Repasse de recursos financeiros para custeio de materiais de consumo,
despesas com terceiros e despesas operacionais.

VALOR TOTAL DO REPASSE: R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais).
Periodo: janeiro a dezembro de 2025
TIPO DE PARCERIA: FOMENTO

JUSTIFICATIVA PELA INEXIGIBILIDADE: Ha anos a entidade SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE TAPEJARA, executa atividades de natureza singular,
notadamente no combate a incéndios e atendimentos de urgéncia e emergéncia,
nédo havendo, em ambito local, outra entidade capaz de atender as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho apresentado. Ainda, o Corpo de Bombeiros
Voluntérios de Tapejara, dentre seus objetivos, busca proporcionar maior
seguranca e agilidade no atendimento da populagso de Tapejara e Regido, cuja
miss&o condiz com os anseios do Municipio, sendo, assim, justificada a
inexigibilidade de Chamamento Publico para a firmatura do Termo de Fomento.

Tapejara ~ RS, 16 de janeiro de 2025.

A=
o A A =
EMIR SIDNETBERGAMIN

Secretario Municipal de Administrag&o e Planejamento

Estado do Rlo Grande do Sul
MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comérclo, 1468 - Centro - CEP: 99.950-000
CNPJ:B7.615.449/0001-42 - Tel.: (54) 3344.4700
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DESPACHO/ RATIFICAGAO DO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2025

O Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento do Municipio
de Tapejara - RS, tendo em vista o que consta no presente processo, considerando
o disposto no Art. 31, inciso Il da Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 4341,
de 24 de janeiro de 2017, reconhece a presente Inexigibilidade de Chamamento
Publico, nos fundamentos acima citados.

As despesas decorrentes deste processo corrersio por conta das
dotagbes orgamentarias da Secretaria Municipal abaixo citada, para o exercicio de
2025:

03. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03. 01. Administragéo e Planejamento
03. 01.06. Segurancga Publica
03. 01.06.182. Defesa Civil
03. 01.06.182.0153. Protegdo da Comunidade
03. 01.06.182.0153.1172. Repasse Financeiro Bombeiros Voluntarios
3.3.3.50.41.000000 — Contribuigdes..............ccccocerererrmeceeeeerrrrcrernenn.. RS 430.000,00
(Recurso: 0001 - LIVRE)

Autoriza firmar Termo de Fomento com o CORPO DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE TAPEJARA, observadas as demais cautelas legais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
aos dezesseis dias do més de janeiro de 2025.

_%:m MN

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Estado do Rlo Grande do Sul
MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comérclo, 1468 - Centro - CEP; 89.950-000
CNPJ: 87.615.449/0001-42 - Tel: (54) 3344 4700




EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N.° 002/2025 - O presente extrato tem por objetivo
a publicagdo da Inexigibilidade de chamamento
publico, para firmar Termo de Fomento com a
SOCIEDADE CIVIL DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE TAPEJARA, CNPJ sob n°
01.333.675!0001—15, objetivando a prestagdo de
servicos de interesse publico ao municipio, como
salvamentos, combate a incéndios, transporte de
pessoas em risco, socorro a urgéncias, a protecdo
€ seguranca da populagio e dos iméveis do
Municipio, conforme Plano de Trabalho. Valor do
Repasse: Valor R$ 430.000,00 (quatrocentos e
trinta mil reais), a ser pago conforme elencado
no Plano de Trabalho. Tapejara — RS, 16 de
janeiro de 2025. EVANIR WOLFF - Prefeito
Municipal de Tapejara.



