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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,
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Temos  a  grata  satisfa9ao de dirigir-nos  a  Vossa  Excelencia  e  aos  nobres

Edis que comp6em esta Casa Legislativa, oportunidade em que solicitamos a analise e

apreciagao  do   PROJETO  DE  LEI  N.a  013/2024  DE  20  DE  FEVEREIRO  DE  2024,  em

apenso, que Autoriza o Poder Execilti`ro hRunicipal a contrater profissionais por
tempo determinado, em cafater de excepeional interesse pl]blico, pare atonder
necessidade  tempordria  de  pessoal  em  area  deficiteria,  ohi|etwando  suprir  as
necessidades prementes de pessoal na area da Educaeao, para o inicio do Ano Letivo

de 2023 e na Assistencia Social.

No inicio e no decorrer do ano letivo ha, sistematicamente, a necessidade de

contratag6es  em   razao  de  diversos  e.ventos,   tais  como  vacancia  dos  cargos  de

servidores(as)  efetivos(as)  por  motivo  de  aposentadorias,  exonera96es,  ou  mesmo,

pelo afastamento de professores(as) da regencia de classe para o exercicio de outras
fun¢6es   de   magisterio,   a   exemplo   das   de   diregao   e  vice   diregao   das   escolas

municipais, bern como para licengas legalmente autorizadas, dentre outros e ainda par

atendimento de nova creche e ampliaQao de alunos da rede municipal.

Nos    oficios    das    Secretarias    Municipal,     anexos,    encontram-se    as

necessidades  das  pastas,   com  suas  respectivas  justificativas  para  a  contratacao

tempofaria, em cafater emergencial que sao de extrema urgencia a fim de que nao haja

interrup9ao das atividades da Administragao  Municipal  e que o  inicio  do ano  letivo e
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Em 2023 tlnhamos no inicio do ano urn total de 3365 alunos e concluimos o

ano com 3406.

Ja  em  2024  contamos  neste  inicio  do  ano  letivo  Com  3.618  educandos

matriculados,  destes,  62  na  nova  creche.  A  diferenpe  entre  2023  a  2024,  enseja  a

abertura de praticamente 12 novas turmas e consequentemente a necessidade de mais

professores, monitores, instnitones, denti.e outros.
Em   rela9ao   ao   Convenio   com   a   Fundaoao   Banco   do   Brasil   -  AABB

Comunidade,  o Municfpio 6  responsavel  pelo provimento dos profissionais que atuam

no  projeto  e  pare  que  o  mesmo  posca  acontecer,  sendo  que  o  convenio  visa  ao

atendimento de 200 alunos em tumo inverso.

Informamos  ainda,  que  para  as  contrata96es  constantes  deste  Projeto  de

Lei, sera utilizado Processo Seletivo Simplificado em vigor e/ou conourso vigente.

Ante o exposto, e certos de poder contar com o apoio de Vossa Excelencia e

dos ilustres Edis deste Poder Legislativo, pedimos a analise e aprovacao da materia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapejara,

aos 20 dias de mss de feverejro de 2024.

Rogrfuul
Vice-Prefeito Mtinicipal, no exercicio do cargo de

Profoito Municipal de Tapejara

Estaclo do Plo Grande do Sul

MUNIcfpIO DE TAPEJARA

Diia ao Comerclo.14co -Centro -CEP; 99.950-000
CNPJ  87615 449/0001-42-Tel   (54)33444700 Ei
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PROJETO DE LEI N.® 013/2024 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo Nlunicipal a
contratar    profissionaEs    por    tempo
det®rminado,        em        eafater        de
exc®pcional   intoresse   pablico,   pare
atender   necossidade   temporaria   de
pessoal em area deficitaria.

Art.1.a Fica a Poder Exeoutivo Municipal autorizado a contratar profissionais

por tempo determinado, pare atender necessidade tempofaria de pessoal em area deficitaria
e  de  excepcional  interesse  pi]blico,  nos  termos  previstos  na  Carta  Magna,  no  Regime

Juridico   Municipal,   no  Plano  de  Classificacao  de  Cargos,   e  no  Plano  de  Cameira  do

Magisterio, sendo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA0

Vagas Cargo
CargaHofaria(H)

RS Local

04 Cozinlieiro 40 2.125,72 Secretaria de Educacao

12 Cuidador Educacional 20 1.437,19 Secretaria de Educacao

01 Foncaudi6Iogo 20 2.492,96 Seeretaria de Educacao

03 Instnitor de Athridades Mt)hipfas -EducacaoFisica 20 2.026,85 Secretaria de Edllcacao

01 I n8trutor de Athridades Mt]ltipfas -Informitjca 20 2.026,85 Serfuria de Educacao

04 lnstrutor de Athridades Mdltiplas -Pedagogfa 20 2.026,85 S-taria de Educaeao

02 Monitor de Athridades 20 1.179,63 S-taria de Educacao

04 Monitor de Atividade8 40 2.359,29 Serfuria de Educacao

13 Monfror de Creche 30 2.492,97 Serfuria de Educacao

01 lulotorista Transporte Escolar 40 2.704,82 Seeretaria de Educacao

01 Nutricionista 40 5.035,35 Seeretaria de Educagao

Estado do Plo Granae do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJ^RA

Qua clo Comerclo.1468 -Centre -CEP= 99 950-000
CNPJ= 87 615 449/0001-42 -Tel I (54) 3344.4700 J,



PREFEITURL  DE
©®

Prod.ltumT.p.Jar.-.alp-giver

01 Professor -Atendimento Autista eOutrasDelicieirdas 20 2.296.74 Seaefaria de Educacao

07 Professore Anos I niciais 20 2.296,74 Secretaria de Educapao

01 Professor de Ciencias 20 2.296,74 Serfuria de Educapfro

01 Professor de ~ 20 2.296,74 Secictaria de Educacao

01 Professor de Geografia 20 2.296,74 Secretaria de Educa9ao

01 Prfessor de Hist6ria 20 2.296,74 Seeretaria de Educapao

01 Professor de Educacao Flsica 20 2.296,74 Secretaria de Educacao

04 Professor de Educacao I nfantjl 20 2.296,74 S-faria de Educapao

03 Professor Lfngua Porfuguesa 20 2.296,74 Secrctaria de Educacao

01 Professor de Mctematica 20 2.296,74 Secrefaria de Educapao

01 Psicopedagogo 20 2.492,96 Secretaria de Educacao

04 VIgia 40 1 .871,48 Secretaria de Educacao

04 Zelador 40 2.026,85 Secretaria de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-

Vagas Cargo
CargaHofaria(H)

RS local

02 Auxiliar Educador /Cuidador 40 1.927,98
Secretaria de Assistenc]aSocial

02 Educadoiy Cuidador 20 2.704,82 Secretaria de AssistenctaSocial

§  1.a  Para  as  contratac6e§  acima,  serao  utilizadas  bancas  de  Processo
Seletivo Simplificado e do Concurso Pt]blico vigentes na data da contratacao.

§ 2.a As contrata96es serao pelo periodo de ate 12(doze) meses, podendo ser

prorrogadas par igual pen'odo, de acordo com as disposig6es do artigo 229 da Lei Municipal
n.a 2.410, de 30 de novembro de 2001 e suas alterae6es.
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§ 3.a A remuneracao,  carga hofaria e atribuie6es dos Servidores contratados,
sera de acordo com as disposic6es do Plano de Cargos e Funcdes Pdblicas dos Servidores

Municipais   e   do   Planode   Cameira   do   Magisterio   Pt]blico   do   Municipio   de   Tapejara

instituidos pelo Municipio.

§  4.°  Os  valores  das  remunerac6es  serao  reajustados  de  acordo  com  a
revisao geral dos servidores.

§  5.a  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  prorrogar,  atrav6s  de
Termo Aditivo, o prazo de vigencia de contratos com servidoras gestartes, em ate 05 (cinco)

meses ap6s o parto.

§  6.a  Para  os  cargos  de  Monitor  de  Atividades,  Cuidador  Educacional  e
Motorista de Transporte Escolar, sefao obedecidos os seguintes criterios:

CARGO: MONITOFt DE ATIVIDADES

a)   Descrieao   Sintetica:   Auxiliar  nas   diversas   atividades   escolares   e/ou   projeto  social,

auxiliando a trabalho de instrutor,  professor,  coordenagao pedag6gica ou direcao da escola

e/ou projeto social, auxiliar nas atividades de oficjnas e atividades pedag6gicas, contribuindo

assim para o aprimoramento da qualidade da aprendLzagem.

b)  Descri9ao Analltica:  Acompanhar e  orientar os  alunos  no  intervalo escolar,  auxiliar nas

atividades  de  recreagao,  de  artes,  entretenimento,  em  passeios,  visifas  e  festividades

sociais,  visita  a  biblioteca,  ou  outras atividades solicitadas pelos professores,  instrutores e

direcao.  Auxiliar  o  instrutor,  professor  e  a  coordenaeao  pedag6gica  na  realizacao  das

atMdades  pedag6gicas  realizadas  em  cada  turma  e/ou  na  escola.   Este  monitor  sera

responsavel   pelo  acompanhamento,   organizacao  e   regras  de  convivencia  quando  for

servido  as  rofeio6es  em  geral  e  o  tempo  lhne tanto  na  area  intema  e  extema.  Executar

outras atividades pertjnentes ao cargo de monitor junto a Escola,  projeto social e atividades

solicitadas pela Direcao da mesma e ou coordenacao da Secretaria a que estiver vinoulado.

Participar  de   reuni6es   da   Secretaria   a   qual   pertence   e   participar  de   atividades   de

capacitac6es da equipe de trabalho.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Remuneracao Mensal: R$ 2.359,29 -40h e R$ 1.179,63 -20h, reajustados conforme revisao

geral dos servidores.

REQUISITOS:

ldade Minima:  18 anos
Estaclo do Plo Grando do Sul

MUNIC[PIO DE TAPEJ^R^

Riio clo Comerclo.1468 -Centro -CEP  99 950-000
CNPJ-87 615 449/0001-42 -Tel   (54) 3344 4700
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CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL

a)  Descrieao   Sintetica:   realizar  tarefas   de   apoio   esco]ar   previsto   na   Lei   Federal   n.a

13.146/2015,  atuando no apoio as criancas/estudantes com deficiencia e/ou transtomos do

espectro   autista   que  apresentam   alto   grau   de  dependencia   no  desenvolvimento   das

atividades escolares,  auxiliando nas atividades de ouidado,  de higiene,  de alimentacao,  de

locomocao e outras pertinentes ao contexto escolar.

b)  Descrigao  Analitica:   (Sintese  das  Atribuio6es)  Auxiliar  os   professores  de  educacao

especial,  infantil e fundamental has rctinas que se referem a higiene pessoal das criancas;

observar a  satlde  e  ben  estar das  criancas,  levando  ao  conhecimento  dos  profissionais

titulares quando necessario, para atendimento medico e ambulatorial assim como, qualquer

acidente ou difiouldade ocorridas;  seguir as recomendag6es superiores quanto a disciplina

das criancas,  nao afastar-se do local de trabalho durante a  periodo em que tiver crianeas

sob  seus  cuidados;  realizar  atividades  de  locomo9ao,  conduzir a  crianpe  que faz  uso  da

cadeira   de   roda   e   ou   difiouldades   motoras   a   diferentes   espacos  fisicos;   realizar  a

transposicao da crianca para o sanifan.o,  carteira escolar; acompanhar e auxiliar no uso do

sanitario, escovaeao dos dentes, banho, troca de fraldas; auxiliar na sua alimentacao no que

for necessario; auxiliar a crianca com deficiencia em articula9ao com as atividades escolares

e  pedag6gicas,  garantindo  a  participacao  com  os  demais  colegas;  auxi[iar  a  crianca  com

mtlltiplas   deficiencias,   graves   comprometimentos   mentais   e   ou   condutas   tipicas   de

sindromes,  incluindo as na organizacao de suas atividades escolares; auxiliar crianpes com

deficiencia  ou  com  transtomo  do  espectro  autista  na  resolucao  de  tarefas  funcionais,

ampliando  suas  habilidades  em  busca  de  uma  major  participaQao  no  ambiente  escolar

oportunizando  urn  desenvolvimento  independente;  conduzir  a  crianea,  juntamente  com  o

professor  de  educa9ao  ffsica  e  a  turma,  para  as  aulas  de  educacao  fisica  de  modo  a
envolve-lo nas atividades coletivas,  planejadas pelo professor de educacao fisica; trabalhar

em parceria e de foma artioulada com o professor de sala de aula e o professor da sala de

reoursos  multifuncional,  sem  que  assuma  atividades  de  escolarizacao  ou  de  atendimento

educacional especializado;  contribuir na elaboraQao dos pareceres dos alunos;  atuar como

mediador do processo de ensino aprendizagem seguindo as orienta96es do professor titular

e ou outros tecnicos contribuindo na aquisigao de conhecimentos;  registrar periodicamente,

conforme   necessidade   e   solicita§5o   da   escola   os   avaneos   e   as   dificuldades   das

crianpes/estudantes  atendidos;  conhecer  o  hist6rico  das  criancas/estudantes,   buscando

Est8do clo Plo Grande clo Sul

MUNIcfpIODEIAPEJARA

Riia do Comerclo.1468 -Centro -CEP  99 950-000
CNPJ  S7615 449/0001-42-Tel   (54)33444700 Ei
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infomae6es   nos   relat6rios   anteriores,   mantendo   sigilo   das   respectivas   informa96es;

comunicar   aos   professores   qualquer   informacao   em   relacao   as   criancas/estudantes

recebidas  pela  familia;  auxiliar  os  docentes  na  orientacao  e  monitoramento  dos  demais

alunos da turma em que estiver prestando os seus sewioos; executar atividades pertinentes

ao ca,go.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)    Geral: carga hofaria de 20(vinte) horas semanais.

Vencimento: R$ 1.437,19, reajustados conforme revisao geral dos servidores.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a)     ldade: mfnimade l8anos;

b)     Escolaridade:  Ensino Medio completo;

c)    Outros:  participar do ourso de  capacitacao e de fomaeao continuada,  Oferecidos pela

mantenedora ou outra institui9ao,

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

a)  Descrieao    Sintetica:    compreende    atribuicao   de    dirigir   6nibus    e    outros    veiculos

automotores,    conserva-Ios    em    perfeitas    condig6es    de    aparencia    e    funcionamento,

transportando estudantes, servidores, grupos de pessoas, autoridades e realizando viagens

de maior duraeao.

b)  Descrigao  Analitica:   dirigir  6nibus,   micro-6nibus,   vans,   autom6veis  e  outros  veiculos

automctores;  conduzir estudantes,  servidores,  grupos de  pessoas e estar a disposieao de

autoridades,  visitantes  e  outras  personalidades  conforme  designacao  superior:   verificar

diariamente  as  condie6es  do  veioulo,  antes  de  sua  utilizacao:  pneus,  agua  do  radiador,

bateria, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direeao, far6is,

combustivel,   entre  outros;   fazer  pequenos  reparos  de  emergencia  que   nao  requeiram

conhecimentos especiais, ben como trocar pneus, quando necessario; anotar e comunicar o

chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servi9os de mecanica para reparo ou

conserto;  preencher  mapas e  formularios  sobre  a  utilizagao  diaria  do  veiculo,  anotando  a

quilometragem  no comeap e final do serviaps,  os hofarios de saida e chegada e os dados
relativos  ao  abastecimento,  para  controles;  comunicar  a  chefia  imediata,  tao  rapidamente

quanto  possivel,  qualquer  ocorfencia  extraordinaria;  transportar  e  recolher  servidores  em

locals    e    horas    determinadas,    conduzindo-os    conforme    itinefarios    estabelecidos    ou

instrug6es especificas; zelar pelo born andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis

Estado do Plo Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Bus do Comerclo.1468 -Contro -CEP. 99 9§0-000
CNPJ  a7 615.449/oool-42 -Tei -(54) 3344 47oo
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na preveneao ou solueao de qualquer incidente, para garantir a seguranea dos passageiros,

transeuntes e outros veiculos;  recolher,  periodicamente,  o veiculo  a oficina para  revisao  e

lubrificacao;      manter  a   boa   aparencia  do  veiculo:   recolher  o  veiculo,   ap6s   o   serviap,

deixando-o em  local apropriado,  com portas e janelas trancadas,  e entregar as chaves aos

responsavejs   pela  guarda  da  viatura;   utilizar  os  equipamentos  de   protegao  individual,

pertinentes   ao   exercicio   de   suas   atribuie6es;   desenvolver   atividades   administrativas

(documentos,    registros,    encaminhamentos,    outros)    relativas   ao   exercicio   do   cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fin; zelar pela

seguranpe  dos transportados,  especialmente  das criancas  e  adolescentes,  observando  a

embarque e desemba[que seguros,  a adocao dos equipamentos e medidas de seguranpe

previstas na legislacao de tfansito, a velocidade controlada e a ordem no interior do veioulo;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hofaria: 40 horas semanais

Vencimento: R$ 2.704,82, reajustados conforme revisao geral dos servidores.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a)   Escolaridade: Ensino Fundamental lncompleto

b)   HabilitaQao: CNH categoria "D-;

c)   Outros: Curso de Habilitacao para Transporte Escolar.

d)   Idade minima: 21  anos

Art. 2,° Aos servidores do cargo de Professor Municipal contratados por esta

Lei, alem dos direitos previstos no Art. 44 da Lei Municipal n.° 4.196/18, serao assegurados

ainda:

a)    20%  (vinte  por  cento)  de  hera  atividade,  sobre  as  20  (vinte)  horas

semanais;

b)    dificil acesso, quando designado para exercer suas atividades em escola

da zona rural;

c)    regencia de classe.

Art, 3,a As contratao5es a que se referem a presente Lei serao Ofetuadas de

acordo  com  a  necessidade do  Municipio,  e  poderao ser canceladas  a qualquer momento,

atendendo a demanda organizacional e ao interesse pdblico.

Estado do Plo Grande clo Sul
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Art.   4.a  Os   profissionais   a   que  se   refere   o  Art.   1.a  desta   Lei,   quando

contratados  par  carga  hofaria  inferior  a  prevista  para  o  cargo,  percebefao  seus  salarios

proporcionais as horas constantes da contrataQao,

Art.  5.a  Para  atender  preceito  e  cumprimento  da  Legislacao  Munjcjpal,  os

profissionais contratados nos termos desta Lei ficarao vinoulados ao Regime de Previdencia
do lnstituto Nacional de Seguridade Social - lNSS.

Art.  6.a  As  despesas  decorrentes  da  presente  Lei  correrao  per  conta  das

dotae5es previstas no Orcamento vigente.

Art. 7.a Esta Lei entra em vigor na data de sua pilblicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
aos. . .

RdkeN+u`rRufL~'
Vice-Profoito Municipal,
no ex®reic]o do cargo de

Profolto Municipal de Tapejara

Estado do Plo Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJ^RA
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ESTIMATIVA DE IMPACFTO ORCAMENTARIO i FINANCEIFro
PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

Contrata¢o emergencial de servl.dares pare atendimento das demandas
dai Secretaria Municipal de Educac5o e Assistencia Social

EXERclao DE 2024
Fevereiro

Necessidade de contratacao emergencial de servidores para atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Educag5o e Assistena.a Social para o ano letivo

e o exercfdo de 2024.

Item ILescrig5o N®- Valor Valor Meimal
dhe mensalRS RS

Contratacao Emengencial de Servidores
ria Municl.pal de Educacio

01 Cozinheiro 040 2.125,72 8.502,88
02 Cuidador Educacional 12 1.437,19 17.246,28
03 Fonoaudi6logo 01 2.492,96 2.492,96
04 lnstnltor de Ativ MBItiDlas - Educ Fisica 03 2.026,85 6.080,55
05 Instrutor de Ativ MdltiDlas -lnformatica 01 2.026,85 2.026,85
06 lnstrutor de Ativ Mdltiplas - Pedaaogia 04 2.026,85 8.107,40
07 Monitor de Atividades 020 1.179,63 2.359,26
08 Monitor de Atividades 04 2.359,29 9.437,16
09 Monitor de Creche 13 2.492,97 32.408,61
10 Motorista Transporte Escolar 010 2.704,82 2.704,82
11 Nutricionista 01 5.035,35 5.035,35
12 Professor - Atend Autjsta e Outras Defic 010 2.296,74 2.296,74
13 Professore Anos lniciais 07 2.296,74 16.077,18
14 Professor de Ciencias 01 2.296,74 2.296,74
15 Professor de Aries 010 2.296,74 2.296,74
16 Professor de Geografia 01 2.296,74 2.296,74
17 Professor de Historia 01 2.296,74 2.296,74
18 Professor de Educacao Fisica 01 2.296,74 2.296,74
19 Professor de Educacao lnfantil 04 2.296,74 9.186,96
20 Professor Lingua Portuguesa 03 2.296,74 6.890,22
21 Professor de Matematica 01 2.296,74 2.296,74

.  '.  ,.



22 Psicopedagogo 010 2.492,96 2.492,96
23 VIgia 040 1.871,48 7.485,92
24 Zelador 040 2.026,85 8.107,40

Contratacao Emergenciail de Servidores
Secpetan.a Muhicipal de Assistencia Social

25 Auxiliar Educador/Cuidador 02 1.927,98 3.855,96
26 Educadoi./Cuidador 02 2.704,82 5.409,64

0 hlovos servidones a serem ct)ntrdtados - demais s5o substitujc6es

Informaa5es Comi]lemenfares :
- Cbntratacao emergendal de servidores - ano letivo de 2023
- - - EPS PAT - 18,83%  - PASSIVO ATUARIAL - 24,32%   - Raps = 23,40%

Discriminativo 2024 202 2026
I               Contratac6es Ememenciais 2.340.092,00 2.807.478,00 0,00  I
I                                    Totals: 2.340.092,00 2.807.478,00 0,00 I

ORIGEM DOs REcufrsos:

Discriminatjvo 2024 2025 2026
Reoursos Pr6Dries 0.00 0.00 0,00
Reoursos Vlnculados 2.340.092,00 2.807.478,00 0,00
• Novas tontratac6es 493.184.00 591.689,00 0,00

cLAssl FlcACAo ORCAM E urARIA :

Os  gastos  decorrentes  das  adequag6es  est5o  previstas  ne  lei  ongamenfaria
aanual  para  o  exercieio  de  2024,  podendo  ainda  ser  abertos  cr6ditos  adicionais  nos
limites previstos rLa LDO e I.CIA/2024.

IMPACTO DOS GASTOS COM PESSOAL lRECEITA CORREIITE LI ulDA

01 Receita Corrente LI'auida do ano anterior 2023 125.707
02 Profec5o da RCL Pen'edo de 01/01 a 31/12/2024 134.500
03 Profecao da RCL Pen'edo de 01/01 a 31/12/2025 143.900
04 Proiec5o da RCL Pen'edo de 01/01 a 31/12/2026 153.800
05 DesDesa com i]essoal Exercieio de 2023 56.590
06 DesDesa com Dessoal estimada Dara o exerci'cio 2024 61.501
07 DesDesa com Dessoal estimada Dara o exercfcio 2025 66.3762„.,



08 DesDesa com pessoal estimada Dara o exera'cio 2026 70.390
09 Percentual da desDesa com Dessoal S/RCL 2023 45,02%
10 Percentual da desDesa com Dessoal S/RCL 2024 45,73%
11 Percentual da desDesa com Dessoal S/RCL 2025 46,13%
12 Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2026 45.77%

LIMITES PAIIA REALIZACAO DE DESPESAS COM PESsOAL
Itr3m Descricfo umito (%)

01 Ljmite Dara emiss5o de Alerta 48.60
02 Limits Pndencial 51,30
03 Ljmite leqal - Poder Executive (Art. 20, Ina.so 11, alinea "b" da LRF 54,00

RESULTADO DO IMPACTO:

a)ATENDE as exigencias previstas no art.  20,Ill da LC n@ 101/2000,
em  decorrencja  que  a  estimativa  de  gastos  com   pessoal,   nao
ultrapassa o limite legal de 54%;

b)ATENDE as exjgencjas previstas no art.  22,  pafagrafo dnico da LC
no   101/2000,   em  decorfencia  de  que  os  gastos  apurados  n5o
ultrapassam  o  limite  de  95%  da  RCL,  conforme  estabelecido  no
art. 20, inciso Ill, sendo 51,30% para o Poder Executivo.

CONCL.USOES:

I - oBRIGATORIEDADEs coNSTlnJcloNAls:

0{) Atende ao  lnciso  I  do  pafagrafo  primeiro  do  art.  169  da  CF,
conforme demonstrativo apurado no impacto orcamenfario;

0{) Atende  ao  Inciso  11 do  pafagrafo  primeiro do art.  169 da CF,
constando   autorizac5o   na   Lei   de   Diretrizes   Orcamenfarias   para   o
exercicio;

.,



11 -IMPACTO DO GASTO DE PESSOAL SOBIRE RCL

cO Atende ao lnciso Ill do art. 20 da LC 101/2000;

(X) Atende ao paragrafo t]nico do art. 22 da LC 101/2000;

Ill -IMPACTO ORCAMENTARIO

0{) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000;

IV -IMPACTO FINANCEIRO

0{) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Senhor Ordenador da DesDesa:

A presente despesa esfa em condi¢6es de ser realizada,  podendo
ser  emitido   o   atestado   nos  termos  do   inciso   11   do   art.   16   da   LC
101/2000.

Tapejara/RS,   20 de fevereiro de 2024

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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DECLAIIACAO DO ORDENAiroR DA DEspESA

E\/ANIR WOLFF,  Prefeito Municipal de Tapejara/RS,  no uso
das atribui¢6es legais e em  cumprimento  as determina¢6es do  inciso  11
do   art.    16   da    Lei   Complementar   no    101/2000,   na   qualidade   de
ordenador   da    despesa    e   considerando   a   estimativa   de    impacto
orcamenfario  e  financeiro  datado  de   20/02/2024,   DECIJ`RO   existir
recursos  para  realizar  as  despesas,  cuja  despesa  se  processafa  nas
contas   de   despesa   da   Lei   Orcamenfaria   anual   e   para   o   exercfcio
seguinte, estando adequada a Lei Orcamentiria Anual e compativel com
a Lei de Diretrizes Orcamenfarias e o Plano Plurianual.

Tapejara/RS, 20  de fevereiro de 2024

EVANIR WOLFF
v.`h¥:':;8:t:_o`:a}?,.jREFEf+-6-in.dri;c-IEh.L
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Tapejara, 08 de fovereiro de 2024,

Exmo. Sr. Prdeito Municipal de Tapejara-F`S

EVANIR WOLFF

Ao   cumprimenta-lo   cordiallnente,   a   Secretaria   Municipal   de

Educacao,  no use de ouas atribuigbes legais,  visarido atender o disposto no art.  37,

inciso IX da Consavtuicao Federal, vein requerer a abertura de vagas para contratacao

via  Processo  Selctivo  Simplificado,  pare fomacao de  cada8tro  reserve  confoime  a
necessidade e futura contratapao nco cargos estlpulados no edital do aludido proceeso

8eletivo em visencia.

Ademais, frisa-se que a criapao de vagas via processo seletivo

gera  economicidade  a esta  municipalidade  e asseoura  a eficieneia  do prtmsso de
contratacao  temporaria.  Assim,  segue  abaixo  rela¢o  dae  vagas  que  deverao  8er
criadae, ben come justificativa em anexo:

Dkelpllna Nomero d®Vagae Juetfflcaava

Cozinheiro 04 Atender  nova  croche,  prQjcto  AABB

Comunidade e Ampliacao do ndmero

de alunos na EMEF Leonel de MouTa

Brizola

Cuidador Educacional 12 Rescisao  das  sewidoras  Elizama  da
Siiva,   Ana   Carolino  Wour  e   novas

alunos inclusos com n±sidade de
Cuidador

Fonoaudj6Iogo 20h 01 Exoneracao da  eervidora AIessandra

e sem banca no concurso

lnsfroT       d®       Atividades 03 Rescisao     dos     sewidores     Joao

Muniplas  -  Educacao  Ffsica Henrique     Basso,     Viviane     Borille

20h Maurina e Projeto AABB Comuindade

E8teoo®oPloGrm®o8oSiil
iliui\ncffroD€T+pco^n^
mi.aooom®.¢k).1a€B-caetro-Ctp,ae950Jae
caiFiJ e7 ei5 44O/OOOw2 . T®I  (54)cO44 4700
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lnstrutor       de       Atwidades 01 Rescisao     do     sorvidor    Anderson

Mdltiplas - lnformatica 20h Coronettj  e  Licence  Matemidede  no

decorrer do ano da Patrlcia Braga

lnstrutor       de       Alividades 04 Rescisao    das    servidoras     Danise

Mt]hiplas - Pedagogia 20h Lengaro,    Giseli    Boiges    e    Tumo

Integral    na    Crecho    Catarina    de

Bastjani

Mom.rtor de AIividades 20h 02 Nova Creche

Monitor do Atividedes 40h 04 Rescisao das sorvidoras Neuli Camini,

Luciele     Nardon    Benck®    e     Nova

Creche

Monitor de Creche 30h 13 Reci8ao    dos    eervidora9    Gilvania

Nunes Pereira,  Rubia Mara  Borilli,

Ana    Caroline    Segat,    Vanessa

Gruzen e Nova Creche

Motorists      de      Transport® 01 Banca

escolar

Nutriclonista 01 Rescis5o  da  Carolina  Planesso  Krejci

AJves

Professor AEE 01 Nt[cleo   de   AIendimento   Autista   e

Outras Deficiencias

Professor Anos lniciais 07 Rescisao   da8    servidoras    Renata

Samboray   da   Silveira,   Francine

Sasset   Olibone,   Carine   Games,

Raryana     Moreira     Leal,     Carla

Cerezoli,    fim    do    contrato    da

servidora   Darlene   Vaz   Miotto   e

Possiveis atestados medicos.

EgtetlottoRloGref`OetloSiil
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Profesor Ciencias 01 Licenea  Matemidad®  no  decorrer  do

ano    da    serridora    lndiamara    dos

Santos

Professor de Arfes 01 Banca

Professor de Geografia 01 Rescisao da servidora Edinara Bianchi

Fava"o
Professor de Hist6ria 01 Banca

Professor EducaQao Fisica 01 Licenga  Matemidade  no  decorrer  do

ano da servidora Lauriene Savaris

Professor Educacao I nfantil 04 ucenpe  Mat®midede  no  decomer do

ano  da  servidora  Anelize  Delazari  e

aumento de 03 turmas

Professor Llngua Portuguesa 03 Licence  Matemidade  no  decorrer  do

ano da servidora Tuana Lopes

Professor Matemaeca 01 Licence  Matemided®  no  decomer  do

ano da 8ervidora Daniele Rebelato

Psicopedagoga 01 Ndcleo   de   Atondimento   Autista   e

Outras Ddiciencjas

Vigfa 04 Nova creche e Ndcleo de Atendimento

Autista e Outras Deficiencjas

Zelador 04 Nova creche,  Ndcleo de Atendim®nto

Autista    e    Outras    Defici6nciae    a

8ubstituie5o de atestado da sorvidora

Teolide R®belatto

cfe::J::ran:a::?::a:#;g:!gT£:'octa,ac2,
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Prezado Senhor Secrefario:

r®O
ProfelturaTape|ar@
Li;t.tiFeTairrs-g-6vTTj;

Tapejara,20 de fevereiro de 2024.

Par meto deste solieitamos a chacao de vagas na Camara de Vereadores
com a finalidade de suprir a necessidade de servidores na Secretaria Municipal de Assistencfa Social,
conforme passamos a descrever abaixo:

VAGA CARGO CARGAI+ORARIASIMAun LOCAL lusTlflcATIVA

03 AUXILIAR 40HS CASA DE No   dltimo   concurso   real!zado

EDUCADOR/CulDADOR ACOIIllMENIO somente   duas   pessoas   foramaprovadas.V6rlosservidoresquehojeestaoexercendoatividadesnaCaseforamaprovadosnoreferldocopeursoparevagasemoutrassecretarias,aqueembreveacarretafaanecessidadedenovascontratagives.Estasvagasdeprocessoseletivotambemseraoutll!zadasparanecessldadestemporariastatscoma:faudosgestante,atestadosmedicos,ferias.

02 EDuCADOR Cu lDADOR 40HS CASA DE No   dttino   concurso   realizado

ACOLHIMENITO poucas          pessoas          foramaprovadas.Variosservldoresqueholeest8oe)tercendoatMdadesnaCasaforamaprovadosnoreferidoconcursopareva8asemoutrasseeretarlas,aqueembreveacarretar€anecessldadedenovascontrata¢6es.Estasvagasdeprocessoseletivotamb€mseraoutllizadasparaneeessldadestempofahastaiscomo:Laudosgestante,atestadosmedlcos,f6rias.

Estoooao"oGmdodos`ii
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AIenclosamente,

ALBI NA CAPELETTI

Secretaria Municipal de Assistencia

A/C

Sr. Jceem!r Bergamin

MD Secretario Municipal de Admlnistrac5o e Planejamento

Nesta.

EstedodoRloGrmoeaosiil
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