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鵬ENSAGE鵬N。0 019 DE 13 DE MAReO DE 2023。

Senhor Presidente,

Senhores Ve「eado「es,

園田
PrefeituraTapejara

誓鎚救燈⑲輔

Temos a grata satisfa9aO de dirigir-nOS a Vossas ExceI台ncias,

OPO血nidade em que solicitamos a an訓se e ap「ecia9aO do PROJE丁O DE LEI N.O

O1912023 DE 13 DE MAReO DE 2O23, em aPenSO, que Cha e ex伽gue caIgOS

denfro dd Quadro d6 CaIgOS de Provimenfo Efe捌vo consねnfeくねLei ".O 3433

de O7 de (fezembro de 201O, que COnSO施ぬo Quadho de Cargos, Ftmg6es

P(7b〃cas e Pfano cfe Camei伯de Ser面めres de Munic小io (fe 7?p晦伯, e 〔略

Out略S Pro鵬ncfas eくねLei n・O 4196 de O9 dejane存o fe 201匂que esねbelece

O Pfano cle Camei略cfo Magisf帥o PIib〃co db Munic小fo de 7垂句a鱒,肋su如i o

鳩specfivo quadho de ca喝OS e加n96es e `略ou細s providさncfas; ex的)gue

empregos p寄b〃cos cons飴ntesくねs Leis ".O 2929 de 30 (fe mafo de 2006 e n.O

4242 cfe O5 dejunho (fe 2018.

T「ata a materia de extin9aO, Cria9aO de cargos e vagas e pad「6es de

VenCimento, dentro do Quadro de Cargos, Fun96es PdbIicas e Plano de Carrei「a

dos Servidores e do Magisterio, Pa「a adequa9aO das necessidades atuais da

Administ「a9aO Municipal.

Estamos extinguindo 29 cargos e 51 empregos pdbIicos, tOtaiizando 80

extin96es e criando 44 novos ca「gos, COm destaque pa「a o Monitor de Creche 40h

e ainda 26 novas vagas pa「a ca「gosja criados.

A maio「 necessidade e pa「a o atendimento na Educa辞O, Onde

encont「amos muita dificuldade em completa「 o quad「o.
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Outro fato「 que enseja a adequa9aO do quadro de cargos 6 a prem台ncia

em 「eaIizarmos concu「so p創o!ico para o preenchimento do quadro de efetivos no

atendimento de nossa demanda,

Assim, PeIo exposto, eSPeramOS que eSte P「ojeto venha a me「e∞「 a

ap「OVa9aO unanime de todos os memb「OS desta Casa Legislativa〃

Gabinete do P「efdito Municipai de Tapeja「a - RS,

aos t「eze dias de mes de ma「9O de 2023.

a看de Tapejara
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PROJETO DE LEI N。OO19 DE 13 DE MARCO DE 2O23

C面e e e)ffjngue calgOS denfro do Quaf同de

CaIgOS de Proyimento Efefro consねnte de

Lei n。O 3433 (fe O7 de dezemblO de 201O, que

COnSO/idal O Quadro de CaIgOS, FtIn96es

P心b/icas e Pねno de Can℃ha de Seryfron∋S

do Munic小io de Tap晦贈, e (略　outras

pIOVidさncfas e d生Lei n.O 4196 de O9 de

janeiro lfe 2018; que eSfabefece o Pfano de
Camei帽cfo Magisf6Ifo Pdb〃co db Munic小fo

de Tap句a伯,血s仙i o respec捌vo quadho de

ca喝os e如n96es e (略ou請as providencねs;

ex捌ngue eIず叩regOS P(Jb〃cos consねnfes dbs

Leis n。O 2929 de 30 de maio de 2006 e n.O

4242 dさO5 (fejunho de 2018.

Art. 1.O Extingue vagas das catego「ias funcionais abaixo desc「itas,

COnStanteS do Quadro de Ca「gos de Provimento Efetivo constante da Lei n.O 3433

de O7 de dezembro de 2010 e aite「a96es, que COnSO=da o Quad「O de Cargos,

Fun96es P心blicas e P!ano de Carreira de Servidores do Municipio de Tapeja「a, e da

OutraS PrOVid台ncias:

Denomina9aOdaCategoriaFuncionai �Vagas �Carga �Pad「ao 

extintas �Horaria �PE 

Biblioteca「io �01 �40h �06 

Ope「急「io �08 �40h �03 

Pedrei「o �10 �40h �5,1 

TelefonistaCentroAdministrativo �01 �40h �07 

TeIefonista �09 �40h �06 

Art. 2.O Extingue os emp「egos p血b!icos abaixo desc「itos, COnStanteS da

Lei n,O 2929 de 30 de maio de 2006 e aItera96es, COnfo「me segue:

∈stado do RIo Grande do Sul
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RuadoCome「CIo,1468-Cent「O-CEP 99950〇〇〇0

CNPJ 87615449/OOOl-42-Tei (54)334447OO

へ
l
弓
冊
V
-

1
川
出
川
出
川
V



P只EFど/丁U々▲　DE岬
三三三‾二二音　ここ之●-2024

◎e
PrefeituraTapejara

Denomina9aOdoemp「egopdb!ico �Vagas �Ca「ga �Salario e】蘭ntas �Ho「aria �Basico Mensal 

AgenteComun罷油odeSadde �15 �40h �2.009,20 

AuxiliardeConsuIt6rioDentario �06 �40h �1.915,75 

EnfermeiroPad「ao �03 �40h �5.239,95 

Medico �03 �40h �20.986,51 

Odont6logo �08 �40h �9.378,52 

TecnicoemEnfe「magem �03 �40h �2.356,31 

VigiIanteAmbientalemSadde �04 �40h �1.915,75 

Art. 3,O Extingue os empregos p心bticos abaixo descritos, COnstanteS da

Lei Lei n.04242 de O5 dejunho de 2018, COnforme segue:

Denomina9aOdoempregop心blico �Vagas �Ca「ga �Sala「jo extintas �Hofaria �B負sico MensaI 

AgentedeCombateaEndemias �09 �40h �2.009,20 

Art. 4.O Ficam c「iados os cargos de p「OVimento efetivo, abaixo

desc「itos, COm SuaS 「eSPeCtivas atribui96es que fazem parte do anexo師CO desta

」ei, que PaSSaraO a integ「ar o Quadro de Provimento Efetivo constante do art. 3.O da

Lei n.0 3433 de O7 de dezembro de 2010, que COnSOIida o Quad「O de Cargos,

Fun96es Pdblicas e Plano de Carrei「a de Servidores do Municipio de Tapejara e da

OutraS PrOVid台ncias:

Denomina9aOdaCatego「iaFuncionaI �Vagas �Carga horaria �Padrao (PE) 

Administ「ado「 �01 �40h �12 

AgentedeT「ansito �05 �40h �08 

EngenheiroAgr6nomo �01 �40h �12 

Estado do F2io Grande do Sul

MUNiCipiO DE TAPEJARA
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MedicoVete「ina「io �01 �30h �11.2 

Monito「deC「eche �36 �40h �7.3 

Pafag「afo dnico. As atribui96es, OS Pad「6es, 「equisitos para provimento

e condi96es de t「abalho, COnStam nO aneXO dnico desta Lei, a Ser efetivado nos

te「mos do caput deste artigo e integ「ara o Anexo l da Lei n.0 3433 de O7 de

dezembro de 2010, que COnSOiida o Quadro de Cargos, Fun96es P的licas e Plano

de Carrei「a de Servido「es do Municipio de Tapejara 6 da outras p「OVidencias.

Art. 5.O Cria as vagas abaixo desc「itas, que PaSSa「aO a integrar o

Quadro de Provimento Efetivo constante do art. 3.O da Lei n,O 3433 de O7 de

dezemb「o de 2010, que COnSOlida o Quadro de Ca「gos, Fun96es P心blicas e Plano

de Carrei「a de Servidores do Municipio de Tapeja「a 6 da outras providencias:

Denomina9aOdaCatego「iaFuncionaI �Vagas �Ca「ga ho「aria �Pad「負o (PE) 

Aux踊arEducador/Cuidado「 �01 �40h �04 

Bi6iogo �01 �40h �11 

Contador �01 �40h �13 

Cozinheiro �06 �40h �04 

Educador/Cuidado「 �01 �40h �07 

FiscalTributa「io �01 �40h �10 

lnstrutordeAtividadesMultiplas-Ed.Fisica �02 �20h �05 

InstrutordeAtividadesM印tiplas-ArtesVisuais �02 �20h �05 

1nstrutordeAtividadesMultiplas-Info「matica �02 �20h �05 

Mecanico �01 �40h �09 

Nut「icionista �02 �40h �10 

Psic61ogo �04 �40h �10 

ZeIado「 �02 �40h �05 

Pafagrafo dnico. As at「ibui96es, OS 「equisitos pa「a p「OVimento e

Estado do PIo Grande do SuI
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COndi96es de t「abaIho das vagas criadas neste artigo, COnStam nO Anexo l da Lei

n.O 3433 de O7 de dezembro de 2010, que COnSOIida o Quadro de Cargos, Fun96es

PdbIicas e Plano de Car「ei「a de Servido「es do Municipio de Tapeja「a 6 da out「as

P「OVid合ncias.

Art. 6.O C「ia as vagas abaixo desc「itas, que PaSSaraO a integ「a「 o

Quad「O do Magisterio Pdblico Municipai constante do art. 36 da Lei n.0 4196 de O9

de janeiro de 2018, que eStabeiece o Plano de Car「ei「a do Magist6rio P血blico do

Municipio de Tapeja「a言nstitui o respectivo quad「O de ca「gos e fun96es e da out「as

P「OVid台ncias.

Denomina鈎odaCategoriaFuncional �Vagas �Carga ho「急「ia �Classe/Nivel 

ProfessorMunicipai �10 �20h �2A 

Parag「afo dnico. As atribui96es, OS 「equisitos para provimento e

COndi96es de traba旧O das vagas c「iadas neste artigo, COnStam do Anexo l da Lei n.O

4196 de O9 de janei「o de 2018, que eStabeIece o Piano de Ca「reira do Magisterio

P心biico do Municipio de Tapeja「a, institui o 「espectivo quad「O de ca「gos e fun96es e

da out「as providencias.

Art. 7.O C「ia os pad「6es de vencimento 7.3 e　=.2 e respectivos

COeficientes segundo a c!asse, COnfo「me quadro abaixo, nO inciso I do a両go 23, da

Lei n.0 3433/10, que COnSOlida o Quadro de Cargos, Fun96es PdbIicas e Plano de

Ca「rei「a de Servido「es do Municipio de Tapeja「a e da out「as providencias, COm a

Seguinte 「eda9aO二

`AIで23.

l"CaIgOSdepro而menfoefefivo: 

Pa腑o �Coe乃cienfessegundoacfasse 

A �B �C �D �E �F �G 

73 �匂71 �「匂80 �匂90 �も00 �も10 �ら20 �与30 

Estado do RIo Grande do Sui

MUNICfpIO DE TAPEJARA

RuadoCome「CIo,1468-Centro-CEP 9995O-OOO

CNPJ 87615449/○○Ol-42-Tei 〈54)334447OO
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A巾8,O Esta Lei ent「a em vigo「 na data de sua pub!ica9aO.

GABINETE DO PREFEiTO MUNICIPAL DE TAPEJARA,

▲　。∴†●臆

Prefeito Municipal

aOS.‥

Estado do RIo Grande do Sui

MUNICfpIO DE TAPEJARA
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CATEGORIA FUNC看ONAL: AD州IN書STRADOR

PADRÅo: PE 12

ATRIBU看C6ESこ

a) Desc「i(寿O Sint6tica: Plan句a「, SuPervisionar e executa「 atividades de

administra9aO geral e胎cnjca no desenvoIvimento da Organiza9aO naS areaS de

Recu「sos Humanos, Financeira, de Produ鈎o, An訓Se de Sistemas e Metodos,

bem como realiza「 consulto「ia administ「ativa.

b) Desc中寿O Analitica: PeSquisar, PrOPO「 e eXeCutar PrQietos de diagn6stico e

fo「mula9aO de a!temativas pa「a organiza9負O e 「eOrganiza9aO eStruturaI,

OPe「aCional e administ「ativa; eStuda「 e p「opo「 altemativas e normas pa「a um

desenvoIvimento eficaz dos Sistemas Administ「ativos;　aCOmPanha「 o

desenvoIvimento e impianta9aO de sistemas de processamento e!et「6nico de

dados; aCOmPanha「 e propor alte「nativas pa「a o desenvoIvimento da est「utu「a

Organizacional do Municipio; PrQjetar e executar p「Og「amaS de simp輔ca9aO e

aperfei9OamentO de metodos e p「OCeSSOS de trabalho operacionaI e ge「encial;

estuda「 e propor metodos de mensura9aO da quaIidade de servi9OS PreStados,

PrOPOndo alte「nativas; eStuda「 e p「opo「 m色todos de estimuio e ava!ia9aO da

PrOdutividade; PeSquisa「, COnCede「 e administra「 sistema de class師ca9aO de

Ca「gOS e fun96es, P「OmO96es e avaIia96es de eficiencia e desempenho; PrOCede「

a an訓Se de ca「gos e fun96es, Sala「ios e me「Cado de t「abalho; P「Ojeta「,

administrar e ava=a「 sistemas de 「ec「utamento, Sele9aO, t「einamento,

ap「OVeitamento, lota9aO, aSCenSaO, P「OmO9aO e demais a「eas da administra9aO

de Recu「sos Humanos; realizar pesquisa de demanda de serv19OS P心blicos;

PrOPO「 nOrmaS e metOdos de t「abalho nas areas de Administra9aO Financei「a,

Mate「iaI e Patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza t色cnica,

re看acionados a m6todos e processos or9amenfarios; eStuda「 e propo「 t色cnicas de

Plan句amento administrativoイinancei「o; eStudar e ana!isar, C「iticamente, OS efeitos

da Despesa P心blica, P「OPOndo alternativas de racionaIiza9急O; eStuda「 e ava!ia「

Cent「os de Custos, P「OPOndo medidas raciona!izado「as; Planejar e rea!izar

entrevista pa「a ingresso, t「iagem, PeSquisas e investiga96es; 「eaiizar pe「icias e

COnSuito「ia; emiti「 pa「eceres; reSPOnSab帥zar-Se POr equ!PeS auX亜ares

necessarias a execu9aO das atividades pr6prias do ca「go; eXeCutar OutraS tarefas

Estado do RIo Grande do Sui
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afins, inclusive as editadas no respectivo 「egulamento da p「Ofissao; di「igi「

Veiculos oficiais pa「a exerce「 atividades p「6p「ias do ca「go, desde que

devidamente hab晒ado, e autO「izado po「 chefia ou autondade supe「io「;

desenvoIver atividades administrativas (documentos, 「egist「os, enCaminhamentos,

OutrOS) 「elativas ao exercicio do cargo, u輔zando-Se dos meios mecanicos e/ou

info「matizados dispo面veis para esse fim; u輔za「 os equlPamentOS de prote9aO

individua!, Pe軸nentes ao exe「Cicio de suas at「ibui96es; e demais at「ibui96es

Pe面nentes a p「Ofissao, Segundo a cIasse, Ordem ou conseiho profissional

espec綱co.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gera!: Carga ho「a「ia de 40(quarenta) horas semanais.

REQUIS看TOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade二m面made 18anos;

b) Escoia「idade: enSino superior completo - hab冊a9aO COmPrOVada na area;

C) Out「os: Pa巾Cipar do cu「so de capacita9aO e de fo「maeao continuada, Oferecidos

Pela mantenedo「a ou outra institui9aO.

CARGO: AGENTE DE TRANS書TO

PADRAO: PE O8

ATRtBUIC6ES:

a) Descrieao Sint6tica: eXerCer at「ibuie6es de fiscaIiza9aO do t「ansito em vias do

municipio e autua9aO e aPlica9aO das medidas p「evistas no C6digo de Transito

B「asilei「o; eXeCuta「 trabalhos que envo!vam a interpreta9aO e aPlica9aO de leis e

no「mas administrativas de t「台nsito; e eXe「Cer Vig胎ncia em logradou「os e p「edios

Pdblicos muniCIPalS.

b) Descri好O AnaliticaこeXeCuta「 a fiscaliza9aO do transito, autua「 e aPlicar as

medidas administrativas cabiveis, POr inf「a96es de circuIa9aO, eStaCionamento e

Pa「ada previstas no C6digo de Transito B「asiieiro, nO eXerCicio regular do Poder

de Policia de Transito; fiscaliza「, autuar e aPiica「 as medidas administ「ativas

Cabiveis reIativas a inf「a96es po「 excesso de peso, dimens6es e lota9aO de

Veiculos; aSSegu「a「 e manter O Sistema de estacionamento 「Otativo pago nas vias;

OPe「a「 equipamento de 「adio-COmunicaeao fixo, Veicula「 ou portatil, bem como

Out「OS 「eCu「SOS, meCanicos e/ou elet「6nicos, de t「ansmissao/recebimento de

info「ma96es disponib帥zados peIo 6rgao de t「ansito municipaI; fiscaliza「 e adota「

medidas de seguran9a reiativas aos servi9OS de 「emo9aO de veiculos, eSCOlta e

EstadodoRIoG「andedoSul
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t「ansporte de ca「ga indivisive!; OPerar O t「anSito de veicuIos, Pedest「es e de

animais e p「omover o desenvo書vimento da circu!a9aO e da segu「an9a de c軸stas;

fiscaliza「 e autuar cicIomotores e veiculos de tra9aO e PrOPuisao humana e de

tra9aO animal; fiscalizar o nivel de emissao de poiuentes e 「uidos p「Oduzidos por

Veiculos automotores ou pe!a carga; Visto「iar veiculos que necessitam de

auto「iza9負O eSPeCial pa「a t「ansita「; PrOmOVe「 e OPe「aCionaIiza「 a seguran9a do

t「合nsito nas proximidades de esco!as; fiscaiiza「, naS Vias p寄blicas e nos im6veis, a

COIoca9aO de luzes, Pub=cidade, Vegeta9aO e mOb帥ario que possam ge「ar

COnfusao, intelfe「i「 na visib師dade da sinaiiza9aO e COmP「Omete「 a Seguran9a do

t「ansito (art. 81); fiscaliza「 a afixa9aO SObre a sina!iza9aO e 「eSPectivos suportes

Ou junto a ambos, qualquer tipo de publicidade, Iegenda e simboIos que nao se

reIacionem com a mensagem da sinaliza9aO (art. 82); fiscalizar a insta!a9aO e

funcionamento da sinaiiza9各O junto a entrada e saida em postos de gasolina,

Oficinas, eStaCionamentos e garagens, de aco「do com a 「egu!amenta9aO do

CONTRAN (art. 86); fiscalizar a afixa9aO de sinaliza9aO eSPeC綱ca e adequada

nas vias ou trechos de vias em que estive「em sendo executadas ob「as (art. 88);

fiscalizar a insta!a9aO de quaISque「 Obstaculos a Iiv「e ci「Cuiaeao de veiculos e

Pedest「es, tantO naS Vias quanto nas ca19adas, dete「minando a sua 「etirada ou na

impossib掴dade da retirada exigir a devida e imediata sinaliza9aO (art. 94);

fiscaiizar as permiss6es pa「a execu9aO de ob「as ou eventos que possam

Pe山rbar ou inte「romper a livre circula9aO de veicuIos e pedest「es (art.95); relatar

ProCeSSOS administrativos concementes a defesa de autua9aO de infra9aO de

tr含nsito com aconseIhamento a Autoridade Munjcipal de T「ansito, quando

devidamente designados; - Ministrar palestras para educa9aO Para O t「anSito e

Participa「 de campanhas o「ientativas no transito; dirigir veiculos oficiais pa「a

exerce「 atividades pr6prias do ca「go, desde que devidamente hab岨ado, e

autorizado por chefia; u輔za「 OS equipamentos de prote9aO individuai e unifo「mes,

Pertinentes ao exe「cicio de suas at「ibui96es; desenvoiver atividades

administrativas (documentos, registros, enCaminhamentos, Out「OS) relativas ao

exercicio do ca「go, u輔zando-Se dos meios mecanicos e/Ou informatizados

disponiveis para esse fim; eXe「Cer Out「aS atividades afins,

CONDIC6ES DE TRABALHO:

a) Ge「al: Carga hora「ia de 40(quarenta) horas semanais.

REQU書SiTOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) EscoIa「idade: enSino medio compIete e cu「so especifico;

a) Condi96es Especiais: Sujeito a presta9aO de servi9OS a nOite, finais de semana e

feriados, inclusive na forma de escala de trabaIho que p「eveja o minimo de um

repouso semanal, bem como na fo「ma de plant6es; Sujeito a t「aba!ho exte「no e
へ
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desab「igado, bem como atendimento ao p謝olico; Se「a eXigido o uso de uniforme,

equipamentos de prote9aO individuai e identifica9aO funcionaI, alem da f「equencIa

em cursos de ape「fei9OamentO.

C) Outros: Carteira Nacional de Hab皿a9aO, nO minimo de catego「ias ``A’’e ’`B’’;

Pa面cipa「 do curso de capacita9aO e de fo「ma9aO COntinuada, Ofe「ecidos pela

mantenedo「a ou out「a institui9aO,

CARGO: ENGENHERIO AGR6NO州O

PADRAO: PE 12

ATRIBUIe6ES :

a) Descri9aO Sint6tica: Elabo「ar, Orienta「 e executa「 PrQjetos agropecuarios no

ambito da Administraeao Municipal・

b) Desc「ie尋o Analitica: O「ienta「 e elabo「a「 p「Qjetos tecnicos na area de ag「icultu「a

e pecua「ia; elabora「 PrOjetos de c「edito ru「ai; realizar atividades 「eferentes a

engenha「ia ru「ai; 「eaIizar experimenta96es ag「子colas; P「eSta「 aSSistencia tecnica

nos p「ocessos re!acionados ao desenvoIvimento da agricuitu「a no Municipio;

atende「 as solicita96es e p「OCeSSOS inte「nos bem como o「ienta「 agricuItores,

respondendo a consu!tas e esclarecendo ddvidas reIacionadas as atividades

ag「icoias; COnhece「 e ap=ca「 a Legisla9aO Ambiental Municipa!, Estadual e

Fede「a!; aCOmPanhar e orientar servi90S 「ea!izados pelo Municipio, COmO

SuPervisao tecnica e executar tarefas afins de acordo com sua a「ea de fo「ma9aO

e as editadas no respectivo 「egulamento da p「Ofissao; PrOmOVer a rea=za9aO de

Cu「SOS, PaIestras e seminarios no meio ru「al; Orienta「 e acompanha「 os

P「Oduto「es a niveI de campo; eXeCutar Pr句etos planejados dentro do PPA;

atender as demandas em ge「al dos agricu!to「es; e demais atribuie6es pe巾nentes

a p「ofissao, Segundo a classe, Ordem ou conselho profissionai especifico; di「igir

VeicuIos oficiais para exe「Cer atividades p「6prias do cargo, desde que

devidamente habilitado, e autOrizado po「 Chefia ou autoridade supe「io「; u輔zar os

equipamentos de prote9aO individual, Pertinentes ao exercicio de suas

atribui96es; desenvoive「 atividades administ「ativas (documentos, regist「OS,

encaminhamentos, Out「OS) 「elativas ao exercicio do ca「go, u軸Zando-Se dos

meios mecanicos e/Ou informatizados disponiveis para esse fim; OutrOS Servi9OS

afins e cor「e!atos em agronomia・

CONDie6ES DE TRABALHO:
a) Ge「ai: Ca「ga ho「a「ia de 40(quarenta) ho「as semanais.

REQU看SITOS PARA PROVI蘭ENTO:

Estado do則o Grande do Sul

MUNICfpIO DE IAPEJARA

F2uadoCome「cIo,1468-Centro-CEP 99 95○○OOO

CNPJ 87615449/OOO「-42-Tel 〈54)334447OO
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a) ldade: minima de 18 anos;

b) Escola「idade: Ensino Superior Completo - Com Hab冊a9急O Comp「ovada na Å「ea;

C) Outros: Registro P「ofissional no 6「gao competente・

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINÅRIO 30h

PADRAO: PE ll.2

ATRIBUIC6ES:

a) Descri9aO Sint6tica: PreStar aSSistencia vete「inaria e zoot6c面ca aos c「iadores

do Municipio, e atuar Se neCeSSa「io no cump「imento de convenios firmados com o

estado e Uniao;

b) Desc「i9肴O AnaIiticaこPreStar aSSistencia tecnica aos c「iadores municipais, nO

Sentido de assegura「-1hes, em fun9aO de planejamentos simples e 「acionais uma

expIora9aO ZOOteCnica econ6mica; eStimuIar o desenvoIvimento de c「一a9OeS Ja

existentes no Municipio, bem como a imp!anta9aO daquelas economicamente

mais aconselhaveis; inst「uir criadores sob「e p「Oblemas da tecnica pastori!,

especialmente o da sele9急O, alimenta9aO e de defesa sanita「ia; P「eSta「 Orienta9aO

tecnoI6gica no sentido do ap「oveitamento industriaI dos excedentes da produ9aO;

rea!izar exames, diagn6sticos e apIica9aO de te「apeuta m色dica e cl「urglCa

Veterinaria; ateSta「 O eStado da sanidade de p「Odutos de o「igem animai, faze「

VaCina9aO anti-rabica em animais e orientar profi!axia da raiva; eXeCutar OutraS

ta「efas cor「e!atas,

CONDle6ES DE TRABALHO

a) Ge「a!: Carga ho「a「ia de 30(t「inta) ho「as semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Supe「ior Completo com habi‖ta9aO legal para o exercicio da

P「Ofissao de M6dico Veterinario;

C) Outros: Regist「o P「ofissional no 6「gao competente・

CARGO: MONITOR DE CRECHE

PADRAO: PE O7,3

EstadodoRIoGrandedoSui

MUNIC了piO DE TAPEJARA

RuadoCome「CIo,1468-Cent「O-CEP 99950-000

CNPJ 87615 449/00O十42 - Tel (54) 3344 47OO
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ATR漢BUIC6ES:

a〉 Desc「i9aO Sint6tica: Rea=za「 a ta「efa de monito「ar, Cuidar e educar, a C「ian9a da

faixa etaria dos O (Ze「O) aos 3 (t「台s) anos, Participa「 no p「OCeSSO de planejamento

das atividades da creche, O「ganizar as ope「a96es ao p「OCeSSO e enSino -

ap「endizagem; COnt「ibuir para o aprimoramento da qua闇ade de ensino・ Executar

atividades de orienta9aO e reCrea9aO infantiI,

b) Descri車O AnaIitica: Coope「ar na e!abora9aO do prQjeto educativo e curricuIar,

garantir o di「eito da c「ian9a a aPrender e se desenvo看ve「, atuar COIetivamente

Para garantir o di「eito da aprendizagem da crian9a, Organizar situa96es de

ap「endizagem adequadas as c「ianeas de O a 3 anos, Planeja「 Pedagogicamente

OS COnte心dos a ensinar e sua didaticas, eXerCer a面cula9aO COm a fami=a, e

escola incentivando a comunica9aO e Pa巾Cipa9aO, educa「 e cuida「. Executa「

atividades de 「ecrea9aO, de artes, entretenimento e 「了tmicas, aCOmPanhar

as c「ian?aS em PaSSeios, Visitas e festividades sociais, eXeCuta「, Orienta「 e

aux掴ar as crian9aS nO que 「efe「e a higiene pessoai, auX掴a「 na alimenta9aO, Servi「

as 「efei96es e auxiIiar as crian9aS menO「eS a Se aiimentar, auX帥a「 as c「ian9aS a

desenvoIve「 a coordena9aO mOtO「a, mediante exe「Cicios e b「inquedos, Observa「 a

SatIde e o bem estar das c「ian9aS COmunicando a di「e9aO qualqueraltera9aO

ajudando, quando necess書面o, a Ieva-las ao atendimento m6dico e ambuIatorial,

ajuda「 a minist「a「 OS medicamentos, COnfo「me p「esc「19aO m色dica sob o「ienta9aO,

Orienta「 os pais quanto a higiene infantil, COmunica「 a di「eeao da escola quaIquer

incidente ou d肺culdade ocor「ida, manter a aPura9aO da frequ合ncia diaria e

mensal das c「ian9aS, eXeCuta「 Out「aS tarefas afins.

COND!e6ES DE TRABALHO:

a) Ca「ga Hofa「ia: 40 ho「as semanais.

REQUIS看TOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade minima二18 anos;

b) Esco!aridade二Magist色「io ou Licenciatura em Pedagogia Educa9aO Infantil;

C) Outras: uSO Obrigat6rio de uniforme quando fornecido peIo Municipio.

Estado do胃10 G「ande do Sui

MUNICfpIO DE丁APEJARA

PuadoCome「CIo,1468-Centro-CEP 99950-OOO

CNPJ 87615449/OOOト42-Tel (54)334447OO

孝三輩謬猛亡き
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ESTIMA¶WÅD管IMPAC丁OORGAM削TA馳O冨田NA鵬理RO 
′○○ 

PRO推CAODEGASTOSCOMP書SSOAし 

Cria9看odeCa「gosefetivosee)龍in9著odecaI.goSeempregOSjuntoa 

est「uturaadministrativaMuれicipal 

EX電RC壬CIODE2023 

問高「雪o 

/ CriacaodeCargosdep「ovimentoefetivoeextincfrodecargoseempregosp上聞icos, 

Paraadequag5ojuntoaEstruturaAdministrativaMunicipaL 

霊te鵬 �Desc「i鱒o ��動O Se巾 ��V貧lのす �ValorMensa書 
d○○es ��鵬e蘭sa営 R$ �R隼 

CI.ia蹄oeExtincaodeCa喝 �o �Se董 � �mPregOS 

Ol �Cria9fo　de　cargos　P心blicos　conforme � � � �2与1,0与1ノア2 �2与1.0与ユタ72 

PrOjetoMunicipa! 

02 �ExtincfbdecargosPdblicoseextingao � � � �之49.36l,与6 �249.361,与6 

deempregosP心bIicos 

Informac6esComDIementares: -Contratacaoemergencialdeservidores-AssistenciaSociaI 

一--FPSPAT-18,83%-PASSIVOATUARIAL-24,32%　-RGPS=22,46% 

要STIMATIVA DたGAS丁OS:

Discr雪minativo �之0之雷 �之0畳4 �20之5 

C「ia健0eeXtincaodeca噌OSeemPregOS �之与.000,00 �34.与09,00 �36.92与,00 

丁otal �2与,000,00 �34。与09,00 �36.9袴,00 



ORIGEM DOS RECURSOS:

Disc営im雪nativo �之023 �之0之4 �之025 

RecursosPr6prios �0,00 �0,00 �0,00 

一Novos働「gos �2与.000,00 �34.与09′00 �36.9之与′00 

RecursosVInculados �0,00 �0,00 �0,00 

ーNovasCa噌OS �0.00 �0,00 �0,00 

CリしSSIFICACAO ORCAM電N丁ARIA:

Os gastas decorrentes das adequac6es estfb previstas na lei ongament轟a

anuaI para o exe「c賭o de 2023, POdendo ainda ser aberto6 Cfeditos adicionais nos

Iimites previstos na LDO e LOA/2023.

IMPAC丁O DOS GASTOS COM PたSSOAL / R管C軸TA CORRENTたしI

01 �ReceitaCorrenteLfauidadoanoanterior2022 ���111.之与3 

0之 �ProjecaodaRCしPerfododeOl/01a31/12/2023 ���120.之00 

03 �PrQjecきodaRCLPerfododeOl/01a31/12/2024 ���1之9.800 

04 �PrQjecaodaRCLPerfododeOl/01a31/12/2025 ���140,100 

0与 �DespesacompessoalExe �rcieiode2022 ��与1.68与 

06 �Despesacompessoalest �madaparaoexerc紅 �02023 �与7.07与 

07 �Despesacompessoaiest �madaparaoexercie �020之4 �61,361 

08 �Despesacompessoalest �madaparaoexercIC �0202与 �6与.092 

09 �PercentuaIdadespesacompessoal封RCL2022 ���46,46% 

10 �Pe「CentualdadespesacompessoalS/RCL2023 ���47,49% 

11 �PercentualdadespesacompessoaIS/RCL2024 ���47,28% 

12 �PercentualdadespesacompessoaIS/RCL2025 ���46,47% 

し宣 �MI丁たSPARARたA鵬ZACAODEDたSPESASCOMPESSOÅし 

Item �Desc高さ箸o ���しimite(%) 

01 �」 �m �teparaemissきodeAIe巾お �48,60 

02 �」 �m �tePrudenciaI �5l,30 

03 �し �m �teLega」PoderExecし鷹ivo(Art.20.IncisoII,alinea“b’’daLRF �与4,00 

RESUし丁ADO DO IMPÅC丁O:

a)ATENDE as exigencias p「evistas no a巾20, III da LC m lOl/2000,

em decor「台ncia que a estimativa de gastos com pessoaI, maO

ultrapassa o limite legal de 54%;
2



b)A丁重NDE as exigencias previstas no art. 22, Parag「afo dnico da LC

nO lOl/2000, em decorr釦cia de que os gastos apurados nfo

ult「apassam o limite de 95% da RCL′ COnforme estabelecido no

art. 20, inciso III, Sendo 51,30% pa「a o Poder Executivo。

CoNCしuSoES室

I - OBRIGATORIEDÅD管S CONST竃丁uCIONA量Sこ

(X) Atende ao Inciso I do pa庵grafo primeiro do art. 169 da CF,

COnforme demonstrativo apurado no impacto o「cament轟o;

(X) Atende ao Inciso H do paragrafo p「imeiro do art. 169 da CF,

COnStando auto「izagあ　na Lei de Diretrizes O「雪ament轟aS Para O

eXerCICIO;

蘭一貫MPAC丁O DO GAS丁O D匿PESSOÅL SOBRE RCL

(X) Atende ao工nciso IⅡ do art. 20 da LC lOl/2000;

(X) Atende ao par5grafo血ico do art. 22 da LC lOl/2000;

珊- IMPAC丁O ORCAM削丁Å開O

(X) Atende ao Inciso I do a巾16 da LC lOl/2000;

賞V - IMpAC丁O FINANCE‡RO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000.

Senhor Ordenado「 da DesDeSa:
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A p「esente despesa es庵em condig6es de ser realizada, POdendo

Ser emitido o atestado nos termos do inciso II do art. 16　da LC

lOl/2000。

Tapeja「a/RS, 10 de ma「go de 2023

JOC篭MIR S貫DNE量BERGAM竃N

SECRE丁Å紬O DE ADMINISTRACAO

R EGきN A　　　　軸。def。,madゆ叫R則。.SS。。。,S醐

BASSOしl:03与3898誤読護憲詳
8鳩Ou支e与〕糊鎌ゆ

4069　　　　　　眼脚事’事鵬柳3iOO

REGINA BASSOLI

CRqRS lOO878/0
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DECリ¥RÅCAODOORDENADORDÅDESP要SA 

EVAN竃R WOL押, Prefeito Municipal de Tapejara/RS, nO uSO

das at「ibuig5es legais e em cumprimentoおdeterminac6es do inciso II

do art. 16　da Lei Complementa「 nO lOl/2000, na qu輔dade de

Ordenador da despesa e considerando a estimativa de impacto

OrCament轟o e financeiro datado de lO/03/2023, D菖CLARO existir

recursos para re訓zar as despesas, Cuja despesa se processa庵nas

COntaS de despesa da Lei Orcament緬a anual e para o exercieio

Seguinte′ eStando adequada a Lei Orcament轟a Anual e compativel com

a Lei de Diretrizes Orcament轟as e o Plano Plurianual。

Tapejara/RS′ 13 de ma「きo de 2023

I

PREFEITO MUNICIPAL
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