
PPEFEI丁U貫A DE棚
GES丁ノ重0 2027-2024

MENSAGEM N.O O13 DE l.o DE MARCO DE 2023,

Senhor Presidente,

Senho「es Vereadores,

◎O
P「efeitu「aTapejara

Temos a g「ata satisfaeao de di「igi「一nOS a Vossa Excelencia e aos nobres Edis que

COmP6em esta Casa Legis!ativa, OPOrtunidade em que soIicitamos a analse e ap「ecia9aO do

PROJETO DEしEI N"O O1312023 DE l。O DE MARCO DE 2023, em aPenSO, que Aufo席a o

Po(fer E櫛cufivo Mmic小a/ a con番帽ねr pro鮪ss;onais por fempo (fefem加adb, em Ca庵fer

lfe exc印cfona/血書eresse p心b〃co, pa伯a書ender necesside fe fempoIさ′細くfe pessoa/ em

5rea de卸o脆句Objetivando sup「ir as necessidades p「ementes de pessoal na area da

Educa辞o,

No oficio da Secreta「ia Municipai de Educa9aO, aneXO, enCOnt「am-Se aS

necessidades da pasta, COm SuaS reSPeCtivas jus緬cativas para a cont「ataeao tempor緬a, em

Ca「ater emergenCial que sao de ext「ema urgencia a fim de que nao haja interrup9aO das

atividades da Administ「a9aO MunicipaI e que o inicio do ano letivo ocorra regu!armente・

Destacamos que houveram exonerae6es, inativa96es imprevistas, readapta9aO de

fun辞O, dentre outros motivos que ensejam a abertura de novas contrata96es emergenciais,

que inicialmente nao estavam previstas antes do inicio do ano Ietivo.

lnfo「mamos ainda, que Pa「a aS COnt「atae6es constantes deste PrQjeto de Lei, Se「a

utilizado Processo Seletjvo Simp舶cado.

Ante o exposto, e CertOS de poder conta「 com o apoio de Vossa Excelencia e dos

iIustres Edis deste Poder Legisiativo, Pedimos a ana油se e ap「ova9aO da materia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapejara,

ao primeiro dia de m合s de mar90 de 2023.

Estado do F2io G「ande do Sui

MUNICn)1O DE TAPEJARA

Rua do Comercio.1468 - Centro - CEP 99 950-OOO

CNPJ 87 615 449/OOO「-42 -Tei (54) 3344 4700
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Prefeitu「alt]Peja「a

PROJETO DE LE書N○○ O1312023 DE l。O DE MARCO DE 2023.

AufoIセa o Poder Ex’eCufivo Munic小aI a

con書raねr pIO航海fonais por ‡e朋po

くfefe仰inadO,　em Ca庵ter lfe

exc印cfona/血feresse p心b〃coタ　pa帽

afender necessidb(fe∴fel富やO庵面e de

pessoa/ em ‘拓ea defroi飴南a.

Art. 1.O Fica o Poder Executivo Municipai autorizado a contratar profissionais

PO「 temPO dete「minado, Para atender necessidade tempon緬a de pessoaI em a「ea deficit鍋a

e de excepciona=nteresse p心blico, nOS temOS PreVistos na Carta Magna, nO Regime

Ju「idjco Municipal, nO PIano de Classifica辞o de Cargos, e nO PIano de Ca「reira do

Magist6「io, Sendo:

Vagas �Ca喝0 �Ca喝a Hofaria (H) �R$ �」oca! 

02 �Cozinhei「o �40 �1.822,30 �Secreta「iadeEduca9aO 

13 �Cuidado「Educacional �20 �1.358,41 �SecretariadeEduca辞O 

07 �MonitordeCreche �30 �2.356,31 �SecretariadeEduca辞o 

01 �Professo「deArte �20 �2.170,84 �SecretariadeEduca9aO 

01 �P「ofesso「deCi台ncias �20 �2.170,84 �Secreta「iadeEduca9aO 

04 �ProfessordeEducaeaolnfantil �20 �2.170,84 �SecretariadeEduca9aO 

01 �Professo「deGeog「afia �20 �2,170,84 �Sec「eta「iadeEducaeao 

06 �P「ofesso「dePedagogiaAnos面ciaisdo �20 �2.170,84 �SecretariadeEducaeao 

EnsjnoFundamentaI 

§ 1.O Para as contratae6es acima, Se「aO utilizadas bancas do Processo

SeIetivo Simplificado e do Concu「so Pt]b!ico vigentes na data da contrataeao,

Estado do F!io Grande do SuI

MUNICipIO DE TAPとJARA

Rua do Come「CIo.1468 - Cent「o - CEP 99 950-000

CNPJ 87 615 449/0001-42 -Tei (54) 3344 4700

。　声垂喝轟㌍嘩
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◎O
PrefeituraTapejara

§ 2.O As contratae6es se「ao peIo pe「iodo de ate 12(doze) meses, POdendo ser

PrOrrOgadas por iguaI pe「fodo, de aco「do ∞m aS disposi96es do artigo 229 da Lei Municipai

n.0 2.410’de 30 de novemb「O de 2001 e suas alte「a96es"

§ 3.O A 「emunera9aO, Ca「ga horaria e atribui96es dos Servidores contratados,

Sefa de acordo com as disposi96es do Plano de Cargos e Fune6es P的Iicas dos Servidores

Municipais e do Pianode Car「ei「a do Magisterio P山oIico do Municipio de Tapejara

instituidos pe10 Municipio.

§ 4.O Os va10reS das remune「a96es se「各o 「e争justados de acordo com a

revisao gerai dos servido「es.

§ 5.O Fica o Poder Executivo MunicipaI autorizado a pror「oga「, at「aV6s de

Te「mo Aditivo, O PraZO de vigencia de cont「atos com servido「as gestantes, em at6 05 (Cinco)

meses ap6s o parto.

§ 6・O Para o ca「go de Cuidado「 Educaciona!, SeraO Obedecidos os seguintes

C「iterios:

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAし

a) Descrj蜜o Sint6tica: reaIizar tarefas de apoio escoIar previsto na Lei FederaI n.O

13. 146/201 5, atuando no apoio as crianeas/estudantes com deficiencia e/ou transto「nos do

espect「O autista que ap「esentam aIto g「au de dependencia no desenvoIvimento das

atividades escoiares’auXiliando nas atividades de cuidado, de higiene, de alimenta9aO, de

iocomoeao e outras pertinentes ao contexto escoIar,

b) Desc「i辞O Analitica二(Sintese das Atribui96es) Aux掴a「 os professores de educa9aO

especiaI’i=fantii e fundamental nas 「otinas que se referem a higiene pessoai das c「ian9aS;

Observar a sa心de e bem esta「 das crian9aS, Ievando ao conhecimento dos profissionais

titu!a「es quando necess緬o, Para atendimento m6dico e ambulatorial assim como, qualquer

acidente ou dificuldade oco「ridas; Seguir as 「e∞mendae6es superiores quanto a discip=na

das c「ian9aS, naO afasta「-Se do Iocai de t「abaiho durante o pe「fodo em que tiver c「ian9aS

SOb seus cuidados; reaIiza「 atividades de 10COmO9aO, COnduzi「 a crianea que faz uso da

Cadeira de roda e ou dificuldades motoras a dife「entes espaeos fisicos; 「eaIizar a

transposieao da c「ian9a Pa「a O Sanita「jo, Cartei「a escola「; aCOmPanhar e aux描a「 no uso do

Sanit釦o, eSCOVaeaO dos dentes’banho, trOCa de f「aIdas; auX掴ar na sua aIimenta9aO nO que

fo「 necessa「io; auXiIia「 a c「ianea com defici台ncia em articula9aO COm aS atividades escoIares
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◎e
P「efelturaTapejara

e pedag6gicas, ga「antindo a pa巾cipa9aO COm OS demais colegas;糾X航a「 a c「ian9a COm

m蝿Pias deficiencias’ g「aVeS COmP「Ometimentos mentais e ou condutas tipicas de

Sindromes, incIuindo as na organizaeao de suas atividades escoiares; auX掴a「 crian9aS COm

defiei台ncia ou com transto「no do espect「o autista na resolu9aO de ta「efas funcionais,

ampliando suas hab舶ades em busca de uma maio「 pa面Cipa9aO nO ambiente escola「

OPOrtunizando um desenvoIvimento independente; COnduzir a crian9a言untamente com o

PrOfessor de educa辞o fisica e a tu「ma, Pa「a aS aulas de educa9aO fisica de modo a

envoIve-10 naS atividades coietivas, Planejadas pelo professor de educaeao fisica; t「abalhar

em parceria e de fo「ma a面CuIada com o p「ofessor de saIa de auia e o professo「 da sala de

「ecu「SOS muItifuncional, Sem que aSSuma atividades de escoIarizaeao ou de atendimento

educacional especiaIizado; COntribui「 na elabora9aO dos pareceres dos aIunos; atua「 COmO

mediado「 do p「ocesso de ensino aprendizagem seguindo as orientae6es do p「ofessor titula「

e ou out「OS teCnicos con帥buindo na aquisi9aO de conhecimentos; 「egistrar pe「iodicamente,

COnfome ne∞SSidade e solicita9aO da escola os avaneos e as dificuIdades das

Crianeas/estudantes atendidos; COnhecer o hist6「ico das c「ian9aS/estudantes, buscando

informa?6es nos 「eIat6rios anteriores, mantendo sigilo das respectivas infomae6es;

COmunica「 aos professores quaique「 informaeao em relaeao as crianeas/estudantes

「ecebidas peia fam掴a; auX帥a「 os do∞nteS na O「ientaeao e monitoramento dos demais

aiunos da turma em que estiver prestando os seus servi?OS; eXeCuta「 atividades pertinentes

aOCa「gO.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Ge「a!: Carga hofa「ia de 20(Vinte) ho「as semanais,

Vencimento二R$ 1.358,41 , reajustados confo「me revisao ge「aI dos servido「es.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Escoiaridade二Ensino Medio completo;

C) Outros二Participar do curso de capacita9aO e de formaeao continuada, Oferecidos pela

mantenedo「a ou outra institui9aO.

Art. 2.O Aos servidores do cargo de Professo「 Municipa! ∞nt「atados por esta

Lei’a16m dos direitos previstos no Art. 44 da Lei MunicipaI n.O 4.196/18, Se「aO aSSegu「ados

ainda二

世姦悪。∴∴ 〃
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P「efeitu raTape」ara

a) 20% (Vinte po「 cento) de ho「a atividade, SObr9ニaS 20 (Vinte) horas

SemanaIS;

b) dificiI acesso, quando designado pa「a exerce「 SuaS atividades em escoia

da zona田ral;

C) regencia de ciasse.

Art. 3,O As cont「atae6es a que se referem a presente Lei se「ao efetuadas de

acordo com a necessidade do Municipio’e POderao ser canceiadas a. qualque「 momento’

atendendo a demanda organizacional e ao interesse pdbIico,

Art. 4.O Os profissionais a que se refe「e o Art. 1.O desta Lei, quando

COntratados po「 ca喝a ho「a「ia infe「io「 a prevista para o cargo, PerCeberao seus saIarios

PrOPO「Cionais as ho「as constantes da cont「ata9aO.

Art. 5.o Pa「a atende「 preceito e cump「imento da Legislaeao Municipal, OS

PrOfissionais cont「atados nos temos desta Lei ficarao vincuIados ao Regime de P「evidencia

do lnstituto Nacional de Segu「idade Sociai - 1NSS.

Art. 6.O As despesas deco「rentes da presente Lei corre「ao por conta das

dotae6es p「evistas no O「9amentO Vigente.

Art. 7.O Esta Lei entra em vigor na data de sua pu帥caeao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

aOS…

Estado do R10 G「ande do Sui

MUNiCfpIO DE TAPEJARA

Rua do Come「cio.1468 - Cent「O - CEP 99 950-000

CNPJ 87 615 449/0001-42 - Tei (54) 3344 4700



EST量MATIVA DE IMPACTO ORCAM剛TÅ剛O E F宣NANC軸RO

PRO拙CÅo DたGAS丁OS COM PESSOAし

Contra由C5o eme喝encial de servidores pa帽atendimentd das demandas

da Seerctaria Municipa書deたducac5o do Municipio

EXERCfcIODE2023 

Ma「co 

Necessidadedecontratacaoemergencia!deservidoresparaatendimentodas 

demandasdaSecre由riaMunicipaldeEducacaodoMunic佃ioparaoexerc触ode 

2023, 

Item �Descric5o �職o 亀幽Yミ �Valor �Va看orMensaI 
d〇〇〇s �鵬ensal R車 �R車 

Cont帽向街oEme喝enciald �eServidores 

Secr曲事iaMunicさpalde �剛uGa儲o 

01 �Cozinheiro �02 �1,822,30 �3。644′60 

02 �Cuidado「Educacional �13 �1,3与8′41 �17,6与9,33 

03 �MonitordeCreche �07 �2,3与6,31 �16,494,17 

04 �ProfessordeArte �01 �2,170,84 �2,170′84 

0与 �ProfessordeCi台ncias �01(*) �2.170,84 �2.170,84 

06 �ProfessordeEducac5oInfantil �04(*) �2,170,84 �8.683,36 

07 �ProfessordeGeogra価a �01 �2,170,84 �2,170,84 

08 �ProfessordePedagogiaS6「iesIniciais �06 �2。170,84 �13.02与,04 
.　　●　′　′.　催　　′′　　　′　　　　　′-　′-　-　　′′　- 



ESTIMÅTIVA D亡くヨASTOS:

Discriminativo �20ま3 �之0之4 �ま0之事 

Contratac5oEmergencial �898.之77,00 �1.077.689,00 �179.412,00 

Totais: �898.277,00 �1.077.689,00 �179.412,00 

OR量GEM DOS∴RECURSOS:

Discriminat雪vo �20之3 �20之4 �之0之与 

Recu「sosPr6prios �0,00 �0,00 �0,00 

ーNovascontratac6es �0,00 �0′00 �0,00 

RecursosVincuIados �898,277.00 �1,077.689.00・ �179.412,00 

-Novascontratac6es �7与0.与90,00 �900.与06,00 �149.916,00 

CLASS肝ICA唾o oRCAM馴丁Å虹坐

Os gastos decorrentes das adequac6es est5o p「evis由S na lei o「cament緬a

anuaI para o exercieio de 2023′ POdendo ainda ser abertos cr色ditos adicionais nos

iimites previstos na LDO e LOA/2023〃

IMpACTO DOS GASTIOS COM PESSOAL R岳CEITA CORRENTE LI

01 �Rece鳴CorrenteLfauidadoanoanterior2022 ���111。2与3 

02 �PrQjec5odaRCLPerfododeOl/01a31/12/2023 ���120,200 

03 �ProjecaodaRCLPerbdodeOl/01a31/12/2024 ���129,800 

04 �PrQjecaodaRCLPerfododeOl/01a31/12/2025 ���140。100 

0与 �DespesacompessoaiExe �「c古ciode2022 ��与1.68与 

06 �Despesacompessoalest �madaparaoexercie �02023 �与7。0与0 

07 �Despesacompessoalest �madaparaoexercIC �02024 �61.326 

08 �Despesacompessoa!est �madaparaoexercIC �0202与 �6与.0与与 

09 �Pe「centuaIdadespesacompessoalS/RCL2022 ���46′46% 

10 �PercentualdadespesacompessoalS/RCL2023 ���47,47% 

11 �Pe「centualdadespesacompessoaIS/RCL2024 ���47,2与% 

12 �PercentualdadespesacompessoalS/RCL2025 ���46,44% 

LIMI丁ESPARAREAしIZACAODEDESPESASCOMPESSOAし 

Item �Desc「ic5o ����Limite(%) 

01 �」 �m �teparaem �ss5odeAle鴫 �48,60 

02 �」 �m �tePrudenc �al �与1,30 

03 �し �m �teLeqal-PoderExecutivo(Art.20,IncisoII,alfnea“b“daLRF ��与4,00 

二　子./亨



RESUL丁ADO DO IMPAC丁O:

a)AT剛DE as exigencias previstas no art. 20, IⅡ da LC n町01/2000,

em decor「台ncia que a estimativa de gastos coin pessoa!, nfo

uitrapassa o limite legal de 54%;

b)AT剛DE as exigencias previstas no art. 22, Paragrafo dnico da LC

no lOl/2000, em decorr台ncia de que os gastos apurados nfo

ultrapassam o limite de 95% da RCLI COnforme estabe看ecido no

art. 20, inciso IⅡ, Sendo 51,30% para o Poder Executivo"

CONCしuSOES雪

I - OBRIGA丁ORIEDADES CONS丁珊“UCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do paragrafo primeiro do a巾169 da CF,

COnforme demonstrativo apurado no impacto o「cament緬o;

(X) AIende ao Inciso II do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
constando auto「izacao na Lei de Diretrizes O「camen略rias para o

eXe「CICIO;

II易IMPACTO DO GASTO DE PESSOAしSOBRE RCし

(X) AIende ao Inciso IⅡ do art. 20 da LC lOl/2000;

(X) AIende ao pa庵grafo血ico do art. 22 da LC lOl/2000;

IⅡ - IMPAC丁O ORGAM剛TÅREO

(X) AIende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000;

題四囲



IV漢IMPACTO FINANCEIRO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000`

Senhor O「denador da DesDeSa:

A presente despesa esta em condic6es de ser reaiizada, POdendo

ser emitido o atestado nos termos do inciso II do art. 16　da LC

lOl12000,

丁apejara/RS, 01 de ma「co de 2023

SECRETÅRIO DE ADMINISTRACAO

REGINA　　　　　諾謀議
BAS50し1 :0うう38984069

REGINA BASSOしI

CRqRS lOO87810

4　l



ヽ“,ゴ 〇〇〇 

DたCリ¥RACAODOORDENADORDADESPESA 

EVANIR WOLFF, Prefeito Municipal de Tapeja「a/RS, nO uSO

das atribuic5es legais e em cumprimento as determinag∂es do inciso II

do art. 16　da Lei Compiementar nO lOl/2000, na qualidade de

Ordenador da despesa e conside「ando a estimativa de impacto

OrCamen庵rio e軸ancei「o datado de Ol/03/2023′　DECリ¥RO existir

「ecu「sos para rea!izar as despesas, Cuja despesa se processa庵nas

COntaS de despesa da Lei O「cament轟a anuai e para o exerc福o

Seguinte′ eStando adequada a Lei Orcame巾紬a Anuai e compativel com

a Lei de Diretrizes O「camen庵rias e o Plano PiurianuaI.

Tap申ara/RS, 02 de ma「与o de 2023

PREFEI丁O MUNICIPAL



Ofieio no O63/2023

鮮度屋号富Jずび好個　か苫
⑰の

pr前句硬調拘聯曾軸轡贈

物的朕壇中旬釘8、ぐふ押V.帥

Tap句ara, 28 de fevereiro de 2023.

Ao Prezado Sr.

Jocemir Sidinei Be「gamin

Secretario de Administ輪蹄O e削anejamento

Ao cump「imenta-Io cordialmente’a Secre梶両a MunicipaI de Educa9aO,

Vem atraVeS deste' SOlicita「 a amplia9aO de ndmero de vagas no processo seletivo

巨di書a1 ○○112023.

Segue em anexo listagem de cargos, ndmero de vagas necessatas

Pa「a atender a demanda e justificativa para amplia辞O

Era o que competia.

Ate nciosa mente

Secretaria Municipal de Educa?aO

ー遭 きSt8do do則o G龍nde do SuI

MU討番c静I○ ○書冊p鞠Å議

恥8也o Co打席「竃煽て46寄- Ce煎ro - C∈p・ 99 9曇〇〇〇0o

CN剛87.61与449/0寄○トム王-陣中弘) 3亀44 47○○

夕子布しぺ:ノ詰み∴



鍔鮮唐草畳ま手技倍角　妙警

旬の
p手合紙如r押印頭憫

押附前.e坤年Iar魯,r$.帥V.耽

C尋「go �l　Nrimerodevagas l　　o6　　　ノI 

ProfessorAnosIniciais 

ProfessorEduca錐oInfan軸 　Professo「ciencias �04 

01　　、二 

MonitordeCreche Cuidadoreseducacionais �07 

13　　　　　　　　　　　// 

Cozinhei「a �02 

Professo「deGeog「afia �01 

ProfessordeArte �01　　　　　　　　　・〆‾ 

」叫st珊ca鯖va :

A presente contrata薄o de servidores (PrOfessores e funcion緬os圧ara a

Secretaria Municipa吊e Educa誇o atrav6s de Processo SeIetivo visa∴SuPrir as

necessidades em cargos〃unc6es onde nわtemos quadro de servidores suficientes

Para atender as demandas a seguir:

●　2 exonerac6es de cozinheiras;

e　4 exonerac6es de monitores de creches;

●　Aposentadorias nあprevistas;

●　Readaptacあde funcfo;

●　Aumento de matr血Ias de alunos deficientes ou com transtornos gIobais de

desenvoIvjmento que necessitam de acompanhamento de cuidador;

●　Afastamentos temporarios por atestados m錨cos′ Iicencas e outros que

POSSam Surgir durante o ano;

●　Desenvolvimento de prqjetos educacionais;

●　Substitu嘩O de servidores que estao ocupando fung6es administrativas (

dire辞O, Vice direc50, COOrdenac§o).

王s章合do寄o則O G「8n億e寄o Sul

MU請l出動o髄戦車を寄島織Å

縛Ua 〇〇 Co同e「ごね、調さ8 - Ce青く「o _ C印;99 9与〇〇〇〇〇

C職鴎87 615 449/〇〇〇1-4気心=瓢)3344 4了○○


