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MENSAGEM N.° 008, DE 10 DE’FEVEREIRO DE 2023.

Carmara M.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Temos a grata satisfacdo de dirigir-nos a Vossa Exceléncia e aos nobres Edis que
compbem esta Casa Legislativa, oportunidade em que solicitamos a analise e apreciagdo do PROJETO
DE LEI N.° 008/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023, em apenso, que Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar profissionais por tempo determinado, em carater de excepcional interesse
publico, para atender necessidade temporaria de pessoal em srea deficitaria, objetivando suprir as
necessidades prementes de pessoal, na area da Assisténcia Social.

Registramos a necessidade de contratagcbes em carater emergencial, pois ndo ha vagas
para os cargos de provimento efetivo que possibilite a nomeagdo de concursados. Neste sentido
estamos finalizando estudos para a criagdo de novos vagas e a realizaco de novo concurso publico.

Uma cozinheira que atua no Restaurante Popular estd em fase de encerramento do
contrato e a que atua na Casa de Convivéncia tem restricdo médica devido a problemas de saude, nio
conseguindo atender a todas as necessidades locais.

Ja a contratagcdo do um Psicologo 40 horas, atendera alta complexidade, Casa de
Acolhimento e Casa de Convivéncias, onde tinhamos 2 contratadas com 20 horas e tiveram seus
contratos encerrados.

Anexamos oficio da secretaria.

Informamos ainda, que para as contratagées constantes deste Projeto de Lei, sera
utilizada banca de Processo Seletivo Simplificado.

Certos de poder contar com o apoio de Vossa Exceléncia e dos ilustres Edis deste Poder
Legislativo, pedimos a aprovagso da matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapejara - RS,
aos dez dias de més de fevereiro de 2023.
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PROJETO DE LEI N.° 008/2023 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar  profissionais por tempo
determinado, em carater de excepcional
interesse publico, para atender
necessidade temporaria de pessoal em
area deficitaria.

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar profissionais
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de pessoal em area deficitaria

e de excepcional interesse publico, nos termos previstos na Carta Magna, no Regime
Juridico Municipal e no Plano de Classificagdo de Cargos, sendo:

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Carga
Vagas Cargo Horaria R$ Local
(H)
02 Cozinheiro 40 1.706,77 | Restaurante Popular e Casa de
Convivéncia.
01 Psicélogo 40 445760 | Alta Complexidade, Casa de
Acolhimento e Casa de Convivéncia.

§ 1.° Para as contratagdes acima, sera utilizada banca de Processo Seletivo
Simplificado.

§ 2.° As contratacdes serdo pelo periodo de até 12(doze) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, de acordo com as disposi¢cdes do artigo 229 da Lei Municipal
n.° 2.410, de 30 de novembro de 2001 e suas alteragdes.

§ 3.° A remuneracéo, carga horaria e atribuicdes dos Servidores contratados,
sera de acordo com as disposi¢des do Plano de Cargos e Fungdes Publicas dos Servidores
Municipais instituido pelo Municipio.

§ 4.° Os valores das remuneragdes serdo reajustados de acordo com a
revisdo geral dos servidores.

Estado doIRIo Grande do Sul /j/
MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comeérclo, 1468 - Centro - CEP: 99.950-000
CNPJ: 87.615.449/0001-42 - Tel.: (54) 3344.4700
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§ 5.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar, através de
Termo Aditivo, o prazo de vigéncia de contratos com servidoras gestantes, em até 05 (cinco)
meses apods o parto.

Art. 2.° As contratagdes a que se referem a presente Lei serdo efetuadas de
acordo com a necessidade do Municipio, e poderao ser canceladas a qualquer momento,

atendendo a demanda organizacional e ao interesse publico.

Art. 3.° Os profissionais a que se refere o Art. 1.° desta Lei, quando
contratados por carga horaria inferior a prevista para o cargo, perceberdo seus salarios
proporcionais as horas constantes da contratacéo.

Art. 4.° Para atender preceito e cumprimento da Legislagdo Municipal, os
profissionais contratados nos termos desta Lei ficardo vinculados ao Regime de Previdéncia
do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 5.° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes previstas no Orgamento vigente.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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RODINEI BRUE
Vice-Prefeito, no exercicio do
cargo de Prefeito Municipal de Tapejara

Estado do‘l:?lo Grande do Sul
MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comeércio, 1468 - Centro - CEP:99.850-000
CNPJ: 87.615.443/0001-42 - Tel.: (54) 3344.4700
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SECRETARIA MUNICIPAL
Oficio n2 194 /2023. A Tapejara, 09 de fevereiro de 2023.

Prezado Senhor Secretario:

Por meio deste solicitamos a abertura de vagas na Camara de
Vereadores com a finalidade de suprir as vagas necessdrias para o andamento dos Projetos e
Programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assistencia Social, conforme passamos a
descrever abaixo:

VAGA | CARGO CARGA LOCAL JUSTIFICATIVA
HORARIA
SEMANAL
02 COZINHEIRAS 40 HS -RESTAURANTE -NAO HA VAGAS PARA CARGO DE
POPULAR PROVIMENTO EFETIVO,

-CASA DE CONVIVENCIA | DEPENDENDO  DE  CRIAGAO,

: SITUACAO QUE ESTA SENDO
ESTUDADA. A CONTRATADA QUE
ESTA ATUANDO TEM  SEU
CONTRATO EM  FASE  DE
ENCERRAMENTO(RESTAURANTE
POPULAR). NA  CASA  DE
CONVIVENCIA  EFETIVA  COM

RESTRICAO MEDICA.
01 PSICOLOGO 40 HS ALTA COMPLEXIDADE -NAO HA VAGAS PARA CARGO DE
CASA DE ACOLHIMENTO | PROVIMENTO EFETIVO,

CASA DE CONVIVENCIA | DEPENDENDO  DE  CRIACAO,
SITUACAO QUE ESTA SENDO
ESTUDADA. AS CONTRATADAS QUE
ESTAVAM ATUANDO ( DUAS COM
20 HORAS CADA) TEM SEUS
CONTRATOS ENCERRADOS.

Sem mais para o momento apresentamos nossas,

Cordiais saudagdes

./
ADRIAiA BUENO ARTUZI

Secretdria Municipal de Assisténcia Social /

A/C

Sr. JOCEMIR BERGAMIN

Estado doRlo Grande do Sul
MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comeérclo, 1468 - Centro - CEP: 99.850-000
CNPJ:87.615.449/0001-42 - Tel.: (54) 3344-1423




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL

Contratacdo emergencial de servidores para atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio

EXERCICIO DE 2023
Fevereiro

Necessidade de contratagdo emergencial de servidores para atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio para o exercicio

de 2023.
Item Descricio s | Valor | Valor Mensal
“= | mensal R$
R$

Contratacdo Emergencial de Servidores
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

01 | Cozinheira 01 1.706,77 3.413,54

02 | Psicdlogo 01 | 4.457,60 4.457,60

As contratagbes sdo substituices de servidores

Informacdes Complementares:
- Contratagdo emergencial de servidores — Assisténcia Social
- - -FPS PAT — 18,83% - PASSIVO ATUARIAL — 24,32% - RGPS = 22,46%

ESTIMATIVA DE GASTOS:

Discriminativo 2023 2024 2025
Contrataciio Emergencial 114.348,00 146.789,56 22.869,00
Totais: 114.348,00 146.789,56 22.869,00

1 e
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ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2023 2024 2025
Recursos Prdprios 114.348,00 146.789,56 22.869,00

- Novas contratacoes 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00

- Novas contratagoes 0,00 0,00 0,00

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Os gastos decorrentes das adequagGes estdo previstas na lei orcamentdria
anual para o exercicio de 2023, podendo ainda ser abertos créditos adicionais nos
limites previstos na LDO e LOA/2023. :

| IMPACTO DOS GASTOS COM PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA |

01 | Receita Corrente Liquida do ano anterior 2022 111.253
02 | Projegao da RCL Periodo de 01/01 a 31/12/2023 120.200
03 | Projecao da RCL Periodo de 01/01 a 31/12/2024 129.800
04 | Projecao da RCL Periodo de 01/01 a 31/12/2025 140.100
05 | Despesa com pessoal Exercicio de 2022 51.685
06 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2023 55.701
07 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2024 59.828
08 | Despesa com pessoal estimada para o exercicio 2025 63.868
09 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2022 46,46%
10 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2023 46,34%
11 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2024 46,10%
12 | Percentual da despesa com pessoal S/RCL 2025 46,01%
LIMITES PARA REALIZACf\O DE DESPESAS COM PESSOAL
Item Descricao Limite (%)
01 Limite para emissao de Alerta 48,60
02 Limite Prudencial 51,30
03 Limite Legal — Poder Executivo (Art. 20, Inciso II, alinea “b” da LRF 54,00
RESULTADO DO IMPACTO:

a) ATENDE as exigéncias previstas no art. 20, III da LC n? 101/2000,
em decorréncia que a estimativa de gastos com pessoal, nado
ultrapassa o limite legal de 54%;




b) ATENDE as exigéncias previstas no art. 22, paragrafo Unico da LC
n® 101/2000, em decorréncia de que os gastos apurados nao
ultrapassam o limite de 95% da RCL, conforme estabelecido no
art. 20, inciso I1II, sendo 51,30% para o Poder Executivo.

CONCLUSOES:

I — OBRIGATORIEDADES CONSTITUCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
conforme demonstrativo apurado no impacto orcamentario;

(X) Atende ao Inciso II do paragrafo primeiro do art. 169 da CF,
constando autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio;

11 — IMPACTO DO GASTO DE PESSOAL SOBRE RCL

(X) Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000;

(X) Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000;

III — IMPACTO ORCAMENTARIO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000;

IV — IMPACTO FINANCEIRO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

Senhor Ordenador da Despesa: //




A presente despesa esta em condicOes de ser realizada, podendo
ser emitido o atestado nos termos do inciso II do art. 16 da LC
101/2000.

Tapejara/RS, 09 de fevereiro de 2023
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SECRETARIA DA FAZENDA
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

RODINEI BRUEL, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de
Prefeito Municipal de Tapejara/RS, no uso das atribuicSes legais e em
cumprimento as determinacdes do inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, na qualidade de ordenador da despesa e
considerando a estimativa de impacto orcamentdrio e financeiro datado
de 09/02/2023, DECLARO existir recursos para realizar as despesas,
Cuja despesa se processara nas contas de despesa da Lei Orcamentéria
anual e para o exercicio seguinte, estando adequada a Lei Orcamentaria
Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano
Plurianual.

Tapejara/RS, 09 de fevereiro de 2023
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