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GESTAO 2021-2024

MENSAGEM N.° 075 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a grata satisfagdo de dirigir-nos a Vossa Exceléncia e aos nobres Edis
que compdem esta Casa Legislativa, oportunidade em que solicitamos a analise e apreciagéo
do PROJETO DE LEI N.° 075/2022 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022, em apenso, que Altera
dispositivos da Lei n.° 2410 de 30 de novembro de 2001, que dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara e da outras

providéncias.

A alteracdo do Art. 97 da Lei n.° 2410 de 30 de novembro de 2001, visa
oportunizar melhorias nas concessoes de férias aos servidores municipais, possibilitando que a
concessio possa ocorrer de forma fracionada, beneficiando aos servidores e a administragéo
municipal no planejamento de suas atividades, uma vez que a redacéo atual possibilita a

concessao das férias em apenas um periodo.

O art. 229, que trata das contratacdes esta sendo proposta a alteracdo a fim de
promover a economicidade e eficiéncia do setor publico, uma vez que, anualmente se fazem
necessarios servidores para atendimento emergencial que requerem novas contratagdes, nova
selecdo, novos treinamentos, custos com rescisées, enfim, que demandam muitos gastos para
o setor publico. Com a possibilidade de prorrogacéo das contratagées por igual periodo havera

uma enorme economia além da eficiéncia dos servigos ofertados aos municipes.

Certos de poder contar com o apoio de Vossa Exceléncia e dos ilustres Edis

deste Poder Legislativo, pedimos a aprovagdo da matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapejara - RS,

‘ aops 18 dias de més de novembro de 2022.
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PROJETO DE LEI N.° 075/2022 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera dispositivos da Lei n.° 2410 de 30 de
novembro de 2001, que dispée sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Tapejara e da outras
providéncias.

Art. 1.° Fica alterado o Art. 97. da Lei n.° 2410 de 30 de novembro de
2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de

Tapejara e da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 97. E obrigatéria a concessdo e gozo das férias nos doze

meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito. =

Art. 2.° Fica alterado o Art. 229. da Lei n.° 2410 de 30 de novembro de
2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de

Tapejara e da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 229. As contratacées de que trata este capitulo terdo dotagcao
orcamentdria especifica, com prazo de duragdo de doze meses, podendo ser

prorrogadas por igual periodo.”

Art. 3.° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n.° 2410
de 30 de novembro de 2001.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 02/07/2020

LEI N2 2410

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TAPEJARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO ALDINO LAMB, Vice Prefeito no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Rio Grande do Sul, FACO

SABER, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu em cumprimento ao disposto no art. 65, inciso V, da Lei Orgénica do

Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara.
Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo publico é o criado em lei, em nimero certo, com denominac3o prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual

corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.
A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

§ 12 A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

§ 22 Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de diregdo, chefia ou
p [ p

assessoramento, e seu provimento, nos casos, condigdes e percentuais minimos, sera destinado aos servidores de carreira.

Funcio gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo privativa de

detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

£ vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto encargos de direg¢do, chefia ou assessoramento

e comissoes legais.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPfTULO |
DO PROVIMENTO

https://leismunicipais.com.br/a1/regime-juridico-tapejara-rs
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Segdo Il
Da Concessdo e do Gozo das férias

E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos dez meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico. As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,
comocgio interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.

m A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, serd participado, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacdo.

§ 12 E facultado ao Servidor converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 22 O abono de férias devera ser requerido 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

m Vencido o prazo mencionado no art. 97, sem que a Administragdo tenha concedido as
férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer o gozo de férias, sob pena de
perda do direito as mesmas.

§ 12 Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de quinze
dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 22 N3o atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
poderad ajuizar acdo, pedindo a fixagdo, por sentencga, da época do gozo de férias, hipdtese em
gue as mesmas serdo remuneradas em dobro.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, a autoridade infratora sera a responsavel pelo pagamento
da metade da remuneracdo em dobro das férias, que serd recolhida ao erario, no prazo de
cinco dias, a contar da data da concessdo das férias nessas condigdes.



TiTULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

m Para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagBes de pessoal por tempo determinado.

Considera-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:

| - atender a situacdes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;
Il - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

NT0PPL] As contratacBes de que trata este capitulo terdo dotagdo orcamentdria especifica e ndo
poderdo ultrapassar o prazo de doze meses.

m E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste titulo.

'\ii7e51 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| - remuneracio equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fun¢do no
quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.



