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蘭ENSAGEM N.0 O74I2022, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022。

◎O
P「efeitu「aTapeja「a

Senho「 P「esidente,

Senho「es Vereadores,

Temos a grata satisfa9aO de di「igi「-nOS a Vossa Excelencia e aos nob「es

Edis que comp6em esta Casaしegisiativa, OPOrtunidade em que soIicitamos a an割se e

ap「ecia9aO do PROJETO DE LEI MUNICIPAしN。O O74/2022, DE 16 DE NOVEMBRO DE

2022, em aPenSO, que A/Iera o § 4.o db A心3.OくねLei n.O 4188タ(fe 12 de dlezembIO de

2017 que hs制海O V白fe Refej鈎O aOS Sewidbres Munh小ais e (略Oudas prov胸6ncfas.

A aIte「a9aO POr n6s p「oposta exclui dos afastamentos passiveis de pe「da do

Vale Refei9aO, a DOAeÅo DE SANGuE.

O objetivo desta altera辞o visa, P「lmeIramente, reCOnhece「 O geStO de

SOiida「iedade e humanidade do servidor municipa! que doa sangue言ao necess緬o a vida,

especialmente em situae6es de grandes aba10S da sadde fisica do se「 humano・ Segundo,

enfendemos que nossos colabo「adores nao podem ser one「ados po「 p「aticarem gesto tao

nobre e vi「 a perder o Va看e Refei9aO. E por derradei「0, que Sirva de motivaeao pa「a que

mais e mais integrantes da Administraeao Municipai se disponham a doar e ade「ir as

CamPanhas de doa9aO de sangue, Servindo aos semeIhantes.

O tema ja vem sendo discutido de 10nga data, inclusive, foi o申eto de

indica9aO aProVada peIa Cama「a MunicipaI de Vereadores,

Assi町Submetemos a mat6ria a ap「ecia9aO desse Poder Legislativo, Para a

quai pedimos a aprova?aO,

Gabinete do Prefeito Municipal de Tap句ara - RS,

aos dezesseis dias de mes de novemb「o de 2022,

、 ●.¥　音　lヽ●

圏
Ca鵬即合駒…. de Ve胎ade的8

Prefeito Municipal
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◎O
P「efeitu「aTapeja「a

PROJE丁O DEしEI N。o O74/2022 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

A/fe伯o §4.O de A記3.OぬLein・O418匂(fe 12

de dezemblO de 2017, que`血sf軸wi o l向fe

Refej§台o aos Serv胸ores Mun細小ais e l略

Ou請aS Providencねs.

Art. 1.O Fica alterado o § 4.O do Art. 3.O da Lei n.O 4188 de 12 de

dezembro de 2017, que lnstitui o Vale Re繭9aO aOS Servidores Municipais e da

Out「aS P「OVidencias, PaSSando a vigo「ar com a seguinte reda9aO:

`船lで3.o …….。….。。..…...

§ 4。O Conside伯m"Se Sjfua96es `fe aねsfamenfo os afesfadbs

m6朋cos e odbnfo伯gicos; as ifeen9as Sa寄de, mafemidede, Pafemidede,

ado向nfe; POr mOfivo de doen9a em PeSSOa de fam砺a; POr COnVOca9舌O Para

presfar serv吟O m胴ar ob垂やt6ho; Pa船COnCOner a Ca喝O eleffro; Pa帽加ofar

de inte鳩sses par跡oufares; Para dese′叩enho de manくねto cfassis向; Pa帽Se

a庵ねr como e/eito写a庵向menfo m肪ね写経Ifas;ね/向s jus捌船ades ou n台o;

SuSpenS看O; 〃cenga casamenfo e ifee噂a `fecomen‡e deねfecimenfo em pessoa

くねねm伽ら. ,,

Art. 2,O Pemanecem inalte「ados os demais dispositivos da Lei n.O

4.188 de 12 de dezemb「O de 2017.

A正3.O Esta Lei entra em vigo「 na data de sua pu輔Ca9aO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA,
aOS...
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」Ei N94.188

INSTITUI O VAしE R肝EICÅo AOS SERVIDORES MUNICIRAIS E DA ouTRAS

PROVIDiNCIAS.

VILMAR MEROTTO′ Prefctto Municipai de鴫peja「a′ Estado do Rio Grande do SuしRACO SABER, em CumPrimento ao disposto no art.

65言nciso V da土星LQ±g釦唾Municipaしqlle O Poderしegislatwo Municipal aprovou e eu sancio=O e P「OmuIgo a seguinteしei:

田Fica instituido o VaIe Refei95o para os Servidores Municipais de T恥ja,a, de n。tu.。Za ind。nizat6.ia 。 Pa融p。Cfo

facuitativa, na raZきo de um Vale por dia efe筒vamente trabaIhado.

Parisrafo 。njco" O Servido「 sefa jncIuido automaticamente no Programa′ POdendo requerer sua excfus5o, desde que o faca

eXPreSSamente.

’三代一順一岬-各〕訓- }J正調ここ面前声こし高市耽こここ′龍三申立雪盲高め二重こ「蘭こお墓竜にここ后こ罵言革〇三㍍ 「∈与詰こよこ華「∈きこ

皇紀黒㍍二〇三ここ轟完測こここ高∈昭二詰詰請=. (墨壷こ詰評語し計書蟹缶/論増

田sfo beneficia「ios do P「ograma os Servidores Municipais efetivos afros, ab.ang。nd。 。f。tiv。S 。inda qu。 d。Sign。d。S Pa,。

eXerCer Ca「go em Comiss5o ou Fun辞O Gratificada′ OS enquadrados no Plano de Ca「gos em Extincfo e no regime de Emprego

Publico′ OS COntratados emergencialmente e os Conse冊eiros Tutelares巾edacわd∂da peIa Lei ng坐連u2022)

[ヨN§o farfro jus ao beneffcio ins軸do peIa presente Ie巾S S。rvid。.。S Muni.ip。is inativ。S 。 P。nSi。nis,as, b。m 。。m。 。S ativ。S

que ∂Cumularem mais de O3 (tres) afastamentos, Seguidos ou nわ, du「ante o ano civiI, Sendo descontado o bene鷹io no mes

Subsequente ao evento.

§ 1g O afastamento em apenas um turno de trabalh6 seratonsiderado como afastamento integral.

§ 29 Os Servidores que faltarem ao trabaIho言ndependente do motivo e do pertodo do afastamento, reCeberあo beneffcio

P「OPO「CionaImente aos dias trabaIhados′ Sendo que a partir do tercei「o afastamento o aux術o sera descontado integraimente no

mes subsequente, SemP「e que OCOrrer nOVO afastamento du「ante o ano c刷.

§ 39 Servidores que sofrerem penalidades disc即nares durante o perfodo aquisitivo n5o terao direito a。 bene紙o no mes

Subsequente.

§ 49 Consideram-Se Situac6es de afastamento as hip6teses p「evistas no Regime 」u間co dos Servidores P踊cos do Municipio

de鴫pejara como de efetivo exercfcio p圃ico′ tais como: ateStados m6dicos e odontoI6gicos, licen9a Sa的e, mater砧de,

Paternidade・ adotante′ mOfro de doenca em pessoa da famma′ Servico m冊ar obrigat6rio, COnCOrrer a Ca「gO eletwo, tratar de

https:〃teismunicjpais.comtor/al /rsNtap晦「aIlei-Ordinaria/201 7/41 9/41 88/一ei-Ordinaria-n41 88-20 1 7-institui-0-Va-e-refeicao-aOS-Servidores-municjp … 1 I3
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俺rias′ faitas j鳳絹cadas ou nさo, SuSPenSわ, Iicenca casamento e licen9a decor「ente de falecimento em pessoa da fam鮎.

電車] o beneffcio de que trata esta Iei nao integrar5 a 「emunerag恥d。 S。。vid。I b。m 。。m。 nき。 S。血。mPutad。 P叩。f。it。 d。

CatuIo de quaisquer vantagens f…Cionais′ n50 COnfigurando rendimento t「ibutかel e nem integrando o saほrio de contribuicao

[三三] o vaIe Refe問o seratornecido pelo Municfpio ou atrav6s de contr。t。 。 Se. efctiv。d。 。。m 。mP.。SaS 。SP。。ializad。S 。m

administ「a9fo de programas desta natureza.

完了丁両前古市弓三・ここ;ヰし声しi請う軍に輝美持帽こ「ここ抗論jこ意義ここ三輪完;鴫缶だ台こ「年嵩轟よおこ高　ここ蘭缶詰, Pこ走∈詰うろこ語霊地た

無詰言語;声,詩門ここ声完よこ請如竜誌造る詰嘉歪曲戴語法詰竜.華占童こおごる詰るしま謹皇蓋こ亮〇三〇)

[三国o valo「 do Vale Refeis§o ser5 de R; 16,00(dezesseis 。。。is)/dia p綱。S Servid。.。S.。m j。.∩。d。 d。 t.。baIh。 de ,,inta 。u

qua「enta horas seman∂is; e, de R; 8,00〈oito reais)/dia para os servidores com jomada de t「abaiho inferior a t「inta horas semanajs,

POdendo′ a Crit6rio da Administracao′ Ser reajustado anuaImente atrav6s deしei autoriza血a (Redac§o dada peIaしei n9坐2封2022)

Pardgrafo面co・ Os Servidores Municjpais que receberem o benefieio autorizado pe-a presente Lei participarao com o

PerCentuaI de lO% (dez por cento) do valo「 por eles recebido a宙uIo de Vale Refe申o no mes de refe「台ncia, mediante desconto

em folha de pagamento.

田Fica o Execufro MunicipaI autorizado a firmar contrato com emp「。S。S P補。S fins p.evist。S n。Sta 」。恒bs。.V。d。S aS

disposic6es da Lei FederaI ng重畳堕/93 e aite「ac6es.

正三〕 As despesas decorrentes da p「esente Iei correrao por conta das respe。tiv。S d。t。C6。S daしei d。 m。ia。 。m eXe。u締v

田Revogam-Se aS djsposic6es daしei Municipal n9整地06 com todas as su。S 。it。「a事6。S, em 。SP。。ial aし。i Muni。ip。I n9

巨重]Estaしei entra e両gor na data de sua pu輔cacao, P。.6m s。uS 。f。itos a pa面d。 jan。i.。 d。 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,鴫peja「a, 12 de dezembro de 2017.

Vilmar Merotto

P「e胎to Munidpal

王M12.12.17

Antonio Ca「los Borela

Secret鉦o Municipal de Administra蜜o e Planejamento Designado
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