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MENSAGE蘭N。O O69タDE 14 DE OUTUBRO DE 2022。

◎o
Prefejtu「aTapeja「a

Senhor Presidente,

Senhores Ve「eadores,

Temos a g「ata satisfa9aO de dirigir-nOS a Vossa Exceiencia e aos nobres Edis

que comp6em esta Casa LegisIativa, OPOrtunidade em que solicitamos a analise e ap「ecia9aO

do PROJETO DE LE! N.o O69I2022 DE 14 DE OUTUBRO DE 2022, em aPenSO, que Au書oIiza

O Poder Exrecutivo MunicjPal a con請創ar pro楕ssjonais por ‡eI叩O (fe書e仰inadb, em

caItifer de exc印ciona/ h]feresse pl子b〃co, para a書ender necessiぬde fempo庵Iぬde

pessoa/ em a′ea de加i飴ha, Objetivando supri「 as necessidades prementes de pessoal, na

area da Educaeao.

Regist「amos a necessidade de contrata96es em razao de diversos eventos na

Secretaria de Educaeao, Para o cargo de Cuidado「 Educaciona! (antes denominado de Monito「

de Aluno com necessidades especiais), em Virtude do encerramento de cont「atos CIEE e

emergenciais uma vez que os alunos com necessidades especiais precisam de atendimento

individua! pa「a da「 continuidade ao p「ocesso pedag6gico. Ja o professor de Pedagogia Se「ies

iniciais e pa「a atender uma licenea mate「nidade e atestados m6dicos. IguaImente os Monito「es

de Creche, Se「Vi「ao pa「a sup「i「 a substitui9aO de licen9a matemidade, enCerramentO de

COnt「atO emergenCial, aPOSentado「ia de servido「 e encer「amento de cont「atos de estagi〔師os,

tudo confo「me pedido da Sec「etaria de Educa9aO, documento incluso.

1nfo「mamos ainda, que Para aS COntrata96es constantes deste P両eto de Lei,

Se「名ut舵ada banca de Processo SeIetivo Simplificado,

Certos de pode「 conta「 com o apoio de Vossa Excel台ncia e dos ilustres Edis

deste Poder Legislativo, Pedimos a aprova辞o da mat6「ia.

C魯棚綴鳩胸耽れ, de V㊤すead〇㌔㊧s

Estado do RIo G「ande do SuI

MUNiCfplO DE TApEJARA

Gabinete do P「efeito MunicipaI de Tapejara - RS,

aos 14 dias de mes de outub「o de 2022.

Rua do Comercio.1468- Cent「O - CEP. 99.95O-OOO

CNPJ. 87 615 449/OOO「-42 -Tei. (54) 3344 4700
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PROJETO DE LEI N。o O6912O22 DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

AutoIiza o Polfer Execu鮎yo Munic小aI a

con rafar pIO触sionais por fempo

defem血ado,　em Ca庵fer de

excepcfonal mteresse p寄bifeoタ　para

afender　"eCeSSidblfe∴fempo庵面e de

pessoa/ em area de乃c橋Ifa・

Art. 1.o Fica o Poder Executivo MunicipaI autorizado a contratar p「Ofissionais

por tempo deteminado, Para atende「 necessidade tempo「aria de pessoal em area deficita「ia

e de excepciona=nte「esse p脚i∞, nOS temOS PreVistos na Ca鳴Magna・ nO Regime

Ju「idico Municipal, nO PIano de Classificaeao de Cargos, e nO Plano de Carreira do

Magisterio, Sendo二

喜SSSSSSSSSSS賀賀SS臆 � � � � 

S �ECRETA �RIAIVIUNIC �きPALDEED �UCAeAO 

Vagas �Ca四〇 �Ca喝a 日o略巾a (H) �R$ �」°cal �Justificativa 

01 �Professorde PedagogiaAnos lniciaisdoEnsino Fundamental �20 �2.033,20 �Sec「eta「iade Educaeao �Supri「substituieao　deIicen9a matemidadeeatestadosmedicos. 

08 �MonitordeCreche �30 �2.206,92 �Sec「eta「iade �Sup面　Substituieao　delicen9a 

Educacao �matemidade,eStagi書面oscom ence「ramentodecontratos, aposentadoriadeservido「e ence「「amento　contratos eme「qenciais. 

05 �Cuidado「 �20 �1.2了2,28 �Sec「etariade �Ence「ramentodecontratosp「evistos 

Educacional ���Educa9aO �(CiEEeProcessoSeIetivo) 

§ 1.O Pa「a as cont「ata96es acima, Se「aO u輔zadas bancas de Processos

Seletivos Simp圃cados vige巾es na data da contrata辞O.

§ 2,O A remunera9aO, Carga hofaria e at「ibuie6es dos Servido「es contratados,

se「急de aco「do com as disposie6es do Plano de Cargos e Fune6es P的licas dos Servidores

Municipais e do Planode Ca「reira doMagiste「ioP地lico do Municipio de Tapejara

Estado do RIo G「ande doSul

MUN!CfplO DE TApEJARA

日ua do Comercio,1468- Cent「O - CEP. 99.950-OOO

CNPJ 87615 449/OOOl-42- Tel (54)3344 47OO
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inst軸dos peIo Municipio, Pe10 Periodo de ate 12 (doze) meses, ,de acordo com as

disposi96es do artigo 229 da Lei MunicipaI n.o 2,410, de 30 de novemb「o de 2001. Os

Valores se「ao reajustados de acordo com a revisao geral dos servidores.

§ 3-O Fica o Poder Executivo MunicipaI autorizado a prorrogar, atraV6s de

Termo Aditivo, O P「aZO de vigencia de cont「atos com servidoras gestantes, em ate O5 (Cinco)

meses ap6s o parto.

§ 4・O Para o ca「go de Cuidador EducacionaI, Se「負O Obedecidos os seguintes

C塙e而°S:

CUiDADOR EDUCAC!ONAL

a) Descricao Sinfetica: Real之a「 tarefas de apoio es∞ia「 previsto na Lei Federal n.O

1 3. 146I2015, atuando no apoio as crianeas/estudantes com defici台ncia e/ou transtomos do

espec什O autista que aprese巾am aIto g「au de dependencia no desenvoivimento das

a師dades es∞iares, auXiIiando nas atividades de cuidado, de higiene, de aiimentaeao, de

locomo9aO e OutraS Pe巾ne巾es ao contexto escoiar.

b) Descrieao Ana闘caこ　Aux掴ar os p「ofesso「es de educa9aO eSPeCial, infant=　e

fundamental nas 「otinas que se refe「em a higiene pessoal das crian9aS; Observa「 a sa的e e

bem esta「 das crian9aS, levando ao conhecimento dos profissionais t軸ares quando

necess面O, Para atendimento medico e ambulatorial assim ∞mO, quaIquer acidente ou

dificuIdade oco面das; Segui「 as 「e∞mendae6es superfores qua巾O a disciplina das crfan9aS,

nao afasta「-Se do Iocai de trabaIho dura巾e o periodo em que tiver chaneas sob seus

Cuidados; rea陀a「 atividades de locomo9aO, COnduzir a crian9a que faz uso da cadeira de

「Oda e ou dificuidades moto「as a diferentes espa9OS fisi∞S; reaI屯a「 a transposi9aO da

Crian9a Para O Sanit釦o事Cartei「a esco!ar; aCOmPanha「 e auxilia「 no uso do sanitario,

es∞Va?aO dos dentes, banho, trOca de fraIdas; auXiliar na sua aIimenta鈎O nO que fo「

ne∞SSario; auX帥ar a crian9a COm defic胎ncia em articuIa9aO ∞m aS atividades esco!a「es e

pedag6gicas, garantindo a participa9aO ∞m OS demais ∞legas; auX輔ar a crianea ∞m

m心晒plas deficichcias’ graVeS COmPrOmetimentos mentais e ou condutas tipicas de

Sind「omes, incIuindo as na organ虚a9aO de suas atividades escolares; auX掴ar cr治n9aS COm

defici合ncia ou ∞m tranStO料IO do espectro autista na 「esolu辞O de ta「efas funeionais,

ampiiando suas hab掴dades em busca de uma maio「 pa面cipa9aO nO ambiente es∞lar

OPOrtun転ヨndo um des飢VOIvimento independente; ∞nduzi「 a crian9a言u巾amente ∞m O
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PrOfesso「 de educa9aO fisica e a turma, Pa「a aS aulas de educa9aO fisica de modo a

envoIve-1o nas atividades coletivas, Planejadas pelo professor de educa辞O fisica; t「abaIhar

em par∞ria e de forma a面cuiada com o professor de sala de aula e o p「Ofesso「 da sala de

recursos multifuncional, Sem que aSSuma atividades de esco!a「izaeao ou de atendimento

educacional especializado; COntribui「 na elabora9aO dos parece「es dos alunos; atuar COmO

mediador do p「ocesso de ensino aprendizagem seguindo as orientae6es do professo「 tituIar

e ou out「os tecnicos cont「ibuindo na aquisieao de conhecimentos; registra「 Pe「iodicamente,

COnfome necessidade e solicitaeao da escola os avan9OS e aS dificuIdades das

Crianeas/estudantes atendidos; COnhecer o hist6rico das crian9aS/estudantes, buscando

informa96es nos relat6rios anteriores, mantendo sigilo das respectivas informae6es;

COmunicar aos professores quaIque「 informa9aO em 「ela辞O aS Crianeas/estudantes

recebidas pe!a familia; auXiIia「 OS docentes na orientaeao e monitoramento dos demais

alunos da tuma em que estive「 p「estando os seus servi9OS; eXeCuta「 atividades pertinentes

aOCargO.

COND寒C6ES DE TRABALHO二

a) Geral: Carga horaria de 20(Vinte) horas semanais,

REQU書SI丁OS PARA PROVIMENTO:

a) Idade二minima de 18 anos;

b〉 Esco!aridade: Ensino M色dio completo;

C) Out「os: Participa「 do cu「SO de capacitaeao e de fomaeao continuada,

Oferecidos pela mantenedo「a ou out「a institui9aO,

Art. 2,O Aos servidores do cango de Professor Municipal contratados po「 esta

Lei, aIem dos di「eitos previstos no Art. 44 daしei MunicipaI n.O 4.196/18, Se「aO aSSegu「ados

ainda:

a) 20% (Vinte por cento) de hora atividade, SOb「e as 20 (Vinte) horas

SemanaIS;

b) dificil acesso, quando designado pa「a exercer suas atividades em escola

da zona ruraI;

C) 「egencia de classe.

Art. 3.O As co郎「ata96es a que se referem a presente Lei se「ao efetuadas de

acordo com a necessidade do Municipio, e POde「ao ser canceladas a quaIquer momento,
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Art. 4.o Os profissionais a que se refe「e o Art. 1,?ニdesta Lei, quando

COntratados por carga hor±iria infe「io「 a prevista pa「a o cargo, Pe「∞berao seus sala「ios

PrOPOrCionais as ho「as constantes da contrataeao.

Art. 5.O Pa「a atender preceito e cumprimento da Legislaeao Municipai, OS

PrOfissionais contratados nos te「mos desta Le=ica「ao vincuiados ao Regime de P「evidencia

do lnstituto Nacional de Seguridade Social - 1NSS.

Art. 6・O As despesas deco「「entes da presente Lei co「re「ao po「 ∞nta das

dota96es p「evistas no O「9amentO Vigente.

Art. 7.O Esta Lei entra em vigor na data de sua pubIica9aO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

aOS…
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紗待冨官即す妙倍角館岩

喝の
卸e青e馳輪隔勘勘aす霜

勘W階書の1)e畑「種18匂oV.臼r

Tapejara, 14 de outubro de 2022.

Senhor Prefoito納胴icipaIt

A Secreta「ia Municipal de Educacao, Vem atraves deste, enca面nhar a

Vossa Senhoria solicita{渇O de abe血ra de vagas, junto a C金mara Munic圃de

Vereadores’Para SuPrir as demandas’∞nfdrme quadro abaixo:

CARGO �NoD臣VAGAS � 
DESIST畠NCIA/DE朋ANDA 

Professo「deanos輔ciais　　　　　ol 
軸ofessordeanosiniciaispa輪 

Su帥rしicen亭aMatemidadee 

aさestadosm6dicos置 

聯o間tordecreche C両dadoreseducacionais �08 �Subs鯛融鈎Odemo璃oresque 

entraraoemIiceneamater調idade, 

esぬg治riosqueence営輪mcontrato, 

aposenfadoriadeservidor,e 

encer賂mentodecontratosde 

PrOCeSsOSeIetivo。 

05 �EnceI.ramentodecont輪tos 

PreVistos(C帽Eeprocesso 

SeIetivo) 

llm0. S「.

Prefeito Municipal

且VANI龍WOし障

Tapejara- RS

∈sta寄o寄o劇O G相同e do Sul

蘭U輔c舶o D電職霊峰孤織鼻
‾…-葛∴　　　i●′i●●一--一一--　　　　-一一一-′　臆　臆　　臆　臆-　∴　一--●/-

知合do Co請er亡I〇・で4餌- Cent(o - C帥99 95〇〇〇〇〇
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ESTIMAT竃VÅ DE IMPAC丁O ORCAM剛TÅ開O E円NANC軸RO

PRO鵬CÅo DE GASTOS COM髄SSOÅし

Contrata辞0 eme噌enCiaきde servidoI.eS Pa帽at帥dimento das demandas

da S屯creta細ia Munic雪pa! de軸ucac5o

EXERCicIODE2022 

Outub門) 

Necessidade de contrata9aO emergenCial de servido「es para atendimento das

demandas da Sec「ctaria Municipal de Educas5o, em Subs触u画o a servidores em

termino de contratagao, Subs蹄tu瞬o de estag高緬os, Substitu摩o de inativac6es e

Substituic5o de servidores em afastamento por Iicengas.

旬古山鯛的ああ撲れ徹が

岳S丁IMA丁IVA DモGASTOS:

Discriminat雪vo �20之2 �登0之雷 �20之4 

ContratacaoEmerqenciai �与与,208,47 �27与.960,4与 �0,00 

丁otaisこ �与与.208,47 �27与.960.45 �0,00 

ORIGEM DOS RECURSOS;

D冒scr雪minativo �ま022 �之0之雪 �之0ま4 

RecursosPr6prios �0。00 �0.00 �0,00 

RecursosVinculados �与与.之0847 �27与9604与 �000 

「七tais: �　　′ 与与.208,47 �　"　′ 27与,960,4与 �′ 0,00 



CLASSI印CA垂o oRCAM剛TÅ軸A;

Os gastos decorrentes das adequac6es estきo previstas na lei o「cament乞ria

anuai pa「a o exercieio de 2.022, POdendo ainda ser abe巾OS C「さditos adicionais nos

Iimites previstos na LOA/2022.

IMPACTO DOS GÅSTOS COM PESSOAL REC管ITA CORRENTたしI

01 �Recei由CorrenteL屯uidadoanoanterio「(2021) ���101,071 

02 �PrQjecfodaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2022) ���107.831 

03 �PrqiecfodaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2023) ���119,490 

04 �P「QjecfodaRCL(Pe「fododeOl/01a31/12/2024) ���131.449 

05 �DespesacompessoalExe �rck二iode2021 ��42,840 

06 �Despesacompessoa!est �madaparaoexerciC �02022 �与0,098 

07 �Despesacompessoalest �madaparaoexercIC �02023 �与与.281 

08 �Despesacompessoalest �madaparaoexercIC �02024 �60.333 

09 �Percentualdadespesacompessoa!S/RCL2021 ���42,39% 

10 �PercentuaIdadespesacompessoal?/RCL2022 ���46,4与% 

11 �Percentualdadespesacompessoa!S/RCL2023 ���46,之6% 

12 �PercentualdadespesacompessoaIS/RCL2024 ���45,90% 

LIMI丁ESPARAREALIZACÅoDEDESpESASCOMPたSSOAし 

Item �Descric5o ����Limite(%) 
01 �」 �m �teparaem �SS50deA書e鷹a �48,60 

02 �し �m �tePrudenc �al �51.30 

03 �」 �m �teLegal-Pode「Executivo(Art.20,IncisoII,a臨ea“b〃daしRF ��与4,00 

RESULTADO DO IMPÅCTO:

a)AT剛DE as exigencias previstas no art. 20, IⅡ da LC n叫01/2000,

em decorr台ncia que a estimativa de gastos com pessoaI, naO

ultrapassa o limite legal de 54%;

b)A丁剛D重as exig釦cias p「evistas no art. 22, Pa「agrafo t而co da LC

nO lOl/2000, e血decorrencia de que os gastos apurados nfo

ult「apassam o Iimite de 95% da RCL, COnforme estabelecido no

art. 20, inciso III′ Sendo 51′30% para o Poder Executivo。
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CONCLuSOES:

I - OBRIGATORI要DÅDES CONSTITUCIONA登S:

(X) Atende ao Inciso I do par5g「afo p「imeiro do a巾169 da CF′

COnforme demons亡「ativo apu「ado no impacto or与ament轟o;

(X) Atende ao Inciso II do par勾rafo primeiro do art. 169 da CF,

COnStando autorizac5o na Lei de Di「etrizes Orgament卸as para o

eXe調ICiO;

H - IMPACTO DO GAS丁O DE P警SSOAしSOBR話RCし

(X) Atende ao Inciso IⅡ do a巾20 da LC lOl/2000;

(X) Atende ao paragrafo dnico do art. 22 da LC lOl/2000;

HI - IMPACTO ORCAM剛丁Å紬O

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000;

IV - IMPAC丁O FINANC駐RO,

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000。



$enhor O巾enador da Despe謹書三園

A p「esente despesa es屯em condic6es de se「 realizada′ POdendo

Ser emitido o atestado nos te「mos do inciso II do art. 16 da LC

lOl12000,

Tapeja「a/RS, 13 de outubro de 2022

JOCEM量R SIDN融BERGAMIN

Secret轟o de Administracきo

R EG I N A　　　　誤認謹‡蒜窓側por閲NA
D時`=8氏oヨ〇・8「aさ時

BA5SO」l:03与3藷認諾‡雫蕊

8984069　　認諾護憲Aし

REG重NA BASSOしI

CRqRS lOO878/0
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ヽ音エ“ ′ヽ〃 

DECリ¥RACAODOORDENADORDADESPESA 

EVAN案R WOし畔, Pref由to Municipal de Tapc串ra/RS, nO uSO

das atribuig5es legais e em cumprimento誌dete「minae6es do inciso II

do art. 16 da Lei CompIementar nO lOl/2000, na qu却dade de

O「denado「 da despesa e considerando a estimativa de impacto

O「Cament轟o e軸ancei「o datado de 13/10/2022, DECLARO existir

recursos pa「a reaIizar as despesas, C山a despesa se processar5 nas

COntaS de despesa da Lei O「camen庵「ia anua看　e para o exerck:io

Seguinte, eStando adequada a Lei O「cament轟a Anua! e compativel com

a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano PIurianual,

Tapejara/RS, 14 de outubro de 2022

5


