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蘭ENSAGEM N。O O46, DE O8 DE JUしHO DE 2022.

回の
PrefelturaTapeja「a

降庭C匡朝出㊨監鵡

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a grata satisfa9aO de dirigi「-nOS a Vossa Excelencia e aos nobres Edis

que comp6em esta Casa Legislativa, OPOrtunidade em que soIicitamos a an訓se e aprecia9aO

do PROJETO DEしE書N.o O46I2022, EM O7 DE JULHO DE 2022, em aPenSO, que Au書oIセa o

Poder Exrecu鮎vo M寄njdya/ a con raねr profiSsねnais por fempo (fefem肋adO, em Ca庵fer

くfe excepcfona/加‡eresse pめ〃coJ Pa伯aten(fer necessiくねde fen坤o庵Ifa (fe pessoa/ em

さ′ea de桝指南e, O勘etivando sup面as necessidades prementes de pessoal, na area da

Educa9aO.

Regist「amos a necessidade de cont「ata96es em razao de dive「sos eventos na

Secretaria DE Educaeao, em Virtude do aumento de alunos com necessidades especiais que

necessitam de acompanhamento e atendimento individual e tambem com a previsao de

encerramento de contratos de estagi釦os via CIEE. Ja os p「Ofessores de Pedagogia S6ries

lniciais sao para atender ao P「qjeto Aprende「 Ja, COm 179　a!unos iden輔cados com

d輔culdades na alfabetizaeao e uma substituieao de Licen9a Matemidade, tudo confome

Pedido da Secretaria de Educaeao, documentos incIusos.

1nfo「mamos ainda, que Pa「a aS COntrata96es constantes deste P「Qjeto de Lei,

Sera u軸zada banca de Processo Seietivo Simplificado,

Certos de pode「 conta「 com o apoio de Vossa Excelencia e dos冊st「es Edis

deste Poder Legisiativo, Pedimos a ap「ova9aO da mate「ia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapeja「a - RS,

aos O7 dias de m台s dejulho de 2022.

Estado do RIo G「ande doSul

MUNICipIO DE TApEJARA

PuadoCom6「C10.1468-Cent「O- CEP.99 95○○OOO

CNPJ 87615 449/0001葛42- Te上(54)3344.470O
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PROJETO DE LEi N章o O46I2022 DE O8 DE JU」HO DE 2022.

Aufo庇a o Poder Execu飢ro Munfo小a/ a

Conf旧向r pro航海fonais por tempo

deぬ棚肋adb,　em ca庵ねr de

excepcfona/ hrfereese p寄b〃co, pa船

afender necess胸ede ‡en叩ord摘a∴de

pessoa/ e肋area de凧ei鰭塙e.

Art. 1.O Fica o Pode「 Executivo MunicipaI autorizado a contrata「 profissionais

PO「 temPO deteminado, Para atender necessidade tempo「aria de pessoai em area deficita「ia

e de excepciona=nteresse p血blico, nOS temOS PreVistos na Carta Magna, nO Regime

Juridico MunicipaI, nO P!ano de CIass輔cacao de Cargos, e nO PIano de Ca町ei「a do

Magistcho, Sendo:

SECRETAR看A � � � � MUNICIP �ALDEEDU �CACAO,DE �SPOR丁OECULTURA 

Va9aS �Car90 �Ca喝a Hor各「ia (H) �R$ �しocal �Justificativa 

00 �P「ofesso「de PedagogiaAnos lniciaisdoEnsino Fundamental �20 �2.033,20 �Secretariade Educa9aO �AtendimentodoPrQjetoAprende「Ja, queincluemaIunoscomdificuldades deaifebetiza9aOeingressodealunos naredemunicipaIdeensino. Substitui9aOdelicen9ageStante. 

03 �Monito「deAiuno �20 �1.272,28 �Secretariade �Ingressodenovosalunosna「ede 

Portadorde ���Educa9aO �munidpaideensinoquenecessitam 

Necessidades ����de　aux輔o　tendo　em　vista　o 

Especiais ����atendimentoaIegisIaeaoetemjno deestagiosviaC惟E. 

§ 1.o Pa「a as contratae6es acima, Se「aO ut舵adas bancas de Processos

Seietivos Simp個cados vigentes na data da contrata9aO,

§ 2.O A remunera9aO, Carga hor如a e atribui96es dos Servidores contratados,

Sera de acordo com as disposie6es do Plano de Cargos e Fune6es Pdbljcas dos Servidores

Municipais e do PIanode Ca「rei「a doMagistchoPdbiico do Municipio de Tap匂a「a

instituidos pelo Municipio, Pelo periodo de at6 12 (doze〉 meses, de aco「do

Estado do R10 G「ande do Sul

MUNICipIO DE TApEJARA

RuadoCome「C10.1468-Cent「O- CEP.99 950-OOO

CNPJ 87615 449/OOO工42- Tel. (54)3344 470O
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disposi96es do artigo 229 da Lei MunicipaI n.O 2.410, de 30 de noY9mb「o de 2001- Os

Va!o「es se「ao re争justados de acordo com a 「evisao geraI dos servido「es"

§ 3○○ Fica o Poder Executivo MunicipaI auto「izado a pro「「Ogar, atraVeS de

Temo Aditivo, O P「aZO de vigencia de cont「atos ∞m Servidoras gestantes, em ate O5 (Cinco)

meses ap6s o parto.

§ 4.o Para o cargo de Monitor de A!uno Portado「 de Necessidades Especiais,

SeraO Obedecidos os seguintes critchos:

CARGO: MONITOR DE ALUNO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

a) Desc「i9aO Sintetica二Auxiliar nas diversas atividades escoIa「es, em turma COm alunos com

necessidades especiais, auXiIiando o trabaIho do p「ofesso「, COO「dena?aO Pedag6gica ou

dire辞O da escola, naS atividades pedag6gicas e afins. Acompanha「, auX描a「 e cuida「 de

Crianeas, adolescentes e jovens confome a condi9aO de dependencia, COntribuindo assim

Pa「a O aP「imo「amento da qualidade da aprendizagem.

b) Desc「ieao anaIitica: Acompanha「 e orientar os alunos em sala de aula e no interva!o

escoIar, em tOdas as dependencias da escoIa, AuxiIia「 nas atividades de recreaeao, de

artes, de entretenimento, Visitas a bibIioteca, PaSSeios e festividades sociais, Ou OutraS

atividades solicitadas peIos professores e di「e9aO. Aux掴ar o p「Ofesso「 e a coordena9aO na

realizaeao das atividades pedag6gicas e 「ecreativas na turma e/Ou na eSCOia. O Monitor de

Aluno Portado「 de Necessidades EspeclalS Sefa responsaveI peio acompanhamento,

Organiza9aO e CumP「imento das regras de conviv台ncia, naS refei96es em geral e no tempo

Iiv「e, tantO na area intema como na extema. Executa「 outras atividades pe面nentes ao cargo

de monito「 junto a Escola e atividades solicitadas pe獲a Direeao da mesma ou coordena9aO

da Secreta「ia da Educa9aO. Participar de reuni6es da secreta「ia e capacitae6es da equipe

de trabaiho. Faze「 registro di±irio das atividades e eventuais ocorfencias. Oferecer

acompanhamento individua!izado ao aluno com necessidades especiais, de forma a

Viab掴zar a mob掴dade no ambiente, O atendimento de necessidades pessoais e a realizaeao

de outras tarefas que nao podem se「 PreStadas peIo p「ofesso「. Aux据ar ou 「ealiza「 junto ao

aluno portado「 de necessidades especiais as atividades como: alimenta「, VeSti「, Iocomove「,

realizar higiene co「po「aI, m患nipuIar objetos, Sentar, Ievantar, eSCreVer, digitar, COmunica「,

Orienta「 espaciaImente, brinca「 etc… Permanecer com o aluno portado「 de neFSSid9des
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especiais dentro da saia de auIa e zeiar peIo material do mesmo dentro da institui9aO,

Executa「 out「as tarefas co「「elatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga ho「乞iria: 20 horas semanais, POdendo have「 convocaeao nos finais de semana e

晦日ados.

Vencimento二R$ 1.272,28, re争justados conforme revisao geral dos servidores,

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escoiaridade: Ensjno Medio completo na modalidade Normai (magistcho) ou estar

Cu「Sando alguma licenciatu「a.

b) Idade: 18 anos

Art. 2"O Aos servidores do cargo de Professor Municipal cont「atados po「 esta

Lei, ai6m dos direitos previstos no Art. 44 da Lei Municipal n,O 4.196/18, Se「aO aSSegurados

ainda二

a) 20% (Vinte por cento) de ho「a atividade, SOb「e as 20 (Vinte) ho「as

SemanaIS;

b) dificii acesso, quando designado pa「a exercer suas atividades em esco!a

da zona 「u「al;

C〉　regencia de classe.

Art. 3○○ As contrata96es a que se referem a presenteしei se略o efetuadas de

acordo com a necessidade do Municipio, e POde「ao se「 CanCeiadas a qualque「 momento,

atendendo a demanda organizacionaI e ao interesse pdblico.

Art. 4.O Os p「ofissionais a que se refere o Art. 1.O desta Lei, quando

COnt「atados por carga ho「書面a inferior a prevista para o cargo, PerCebe略o seus s∈鵬irios

PrOPO「Cionais as horas constantes da contrataeao.

Art. 5.O Para atender preceito e cumprimento daしegisla9aO Municipai, OS

PrOfissionais contratados nos temos desta Lei fica「ao vincuIados ao Regime de P「evid合ncia

do Instituto NacionaI de Segrridade Social - 1NSS,

Art. 6.O As despesas deco町enteS da p「esente Lei co「「e「看o po「 conta das

RuadoCom6「CIo,1468-Cent「0- CEP 99.95O-000

CNPJ 87615 449/0001-42- Tel (54)3344 4700
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Art. 7.O Esta Lei ent「a em vigo「 na data de sua pubIica9aO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

P「efeito Mu icipal de Tapejara



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTÅ閥O E FINANCEIRO

PROJECAO DE GAS丁OS COM PESSOAL

ContI-a由e5o de P細ofesso寡es e Monito「es pa愉atendimento das demandas

da Educac5o do Munic子pio

′ EXERCICIOD竃2022 

JULHO 

ContratagfbemergenciaIdeP「ofessordePedagogiaAnosIniciaisdoEnsino 

FundamentaleMonitordeAIunoPo鳴dordeNecessidadesEspeciais. 

ES丁IMA丁IVA DE GASTOS:

Discriminativo �ま0まま �之0之雷 �20之4 

I　cargosAlteradosaRemunera街o �116.668,00 �143.79与,00 �0,00 

丁oねis: �116。668,00 �143.79与,00 �0,00 

oRIGEM DOS RECURSOS:

Disc「iminativo �∴　ま0まま �之02雷 �2024 

R∝urSOSPr6prios �0,00 �0,00 �0,00 

Recu「sosVIncuIados �116,668,00 �14う.79与,00 �0,00 

丁otais: �116.668,00 �143.79与,00 �0,00 

C動しSSIFICACAO ORCAM EN丁ÅRIA:



Os gastos decorrentes das adequac6es estfo previstas na lei o「camen屯ria

anual para o exerc結o de 2.022, POdendo ainda ser abertos crきditos adicionais nos

limites previstos na LOA/2022,

IMPÅCTO DOS GAS’看“OS COM PESSOAL l R重CErTA CORRENTEしI

01 �ReceitaCorrenteLfauidadoanoanterior(2021) ���101。071 

02 �PrQjecあdaRCL(Pe「fododeOl/01a31/12/2022) ���108,1与0 

03 �Projec害odaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2023) ���120,000 

04 �PrQjecfbdaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2024) ���132,000 

0与 �DespesacompessoalExe �鵬賭ode2021 ��42。840 

06 �DespesacompessoaIest �madaparaoexercfc �02022 �与0.103 

07 �DespesacompessoaIest �madaparaoexercie �02023 �与4,94与 

08 �Despesacompessoaiest �madaparaoexerc紅 �02024 �60。283 

09 �PercentualdadespesacompessoalS/RCL2021 ���42,39% 

10 �PercentuaidadespesacompessoalS/RCL2022 ���46,33% 

11 �PercentualdadespesacompessoaiS/RCL2023 ���4与,79% 

12 �PercentualdadespesacompessoaiS/RCL2024 ���4与,67% 

R$mi 

L登MITESPA ����　　　　　　′ヽ′ RAREAしIZAGAODEDたSPESASCOMP �たSSoAし 

Item �Desc轟辞o ����しimite(%) 

01 �」 �m �晦Pa昭em �’ss5odeÅie鷹a �48,60 

0之 �し �m �tePrudenc �ai �与1,30 

03 �し �m �teLegaI-PoderExeeutivo(Art.20,IncisoII,alinea‘‘b〃daLRF ��54,00 

RESUしTADO DO IMPAC丁O:

a)AT剛DE as exigencias previstas no a巾20, IⅡ da LC n叫01/2000′

em decor「台ncia que a estimativa de gastos com pessoal, nあ

ultrapassa o Iimite IegaI de 54%;

b)A丁馴DE as exigencias previstas no a巾22, Par勾rafo品co da LC

nO lOl/2000, em deco「r釦cia de que os gastos apurados nfo

uItrapassam o limite de 95% da RCL, COnforme estabelecido no

art. 20, inciso III, Sendo 51,30% para o Poder Executivo。

I - OBRIGATORIEDADES CONSTITUCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do pa「agrafo p「imeiro do a巾169 da CF,

COnforme demonstrativo apu「ado no impacto o「cament緬o;

2・



0() Atende ao Inciso II do par勾「afo primeiro do a巾169 da CF,

COnStando autorizacfo na Lei de Di「et「izes O「雪ament轟as para o

eXerCICIO;

II - IMPAC丁O DO GAS丁O DE PESSOAしSOBRE RCL

(X) AIende ao Inciso IⅡ do a巾20 da LC lOl/2000;

(X) AIende ao paragrafo血ico do a巾22 da LC lOl/2000;

H量- IMpAa「O O RCAM馴高閣o

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000;

IV - IMPACTO円NÅNCEIRO

(X) AIende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000,

Senhor Ordenador da Despesa;

A presente despesa es略em condic6es de ser realizada, POdendo

Ser emitido o ates由do nos termos do inciso II do art. 16 da LC

lOl/2000。

Tapejara/RS, 08 de julho de 2022

Secret緬o de Administ「agfb

PAU LO CESAR　　　　#霊盤祭器篭認諾慧完
○書重用連et購入}.億i雪目川閥i坤に° ou年か1 1 71ううα朋虫

CHAVES:6 1 508209049 =認諾謹Vt鮒5aa2on9

PAuしO CESAR CHAVES

CRCIRS O68970
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ヽ’.ど ′ヽ′ 

DECLARACAODOORDENADORDADESPESA 

EVÅNIR WOしFF, Pref宙to Municipal de Tapejara/RS, nO uSO

das atribuic6es legais e em cump「imento誌dete「minac6es do inciso Iエ

do art. 16　da Lei Complementar nO lOl/2000, na qualidade de

Ordenador da despesa e considerando a estimativa de impacto

O「Cament轟o e financeiro datado de O8/07/2022, DECしARO existir

recursos para realizar as despesas de alteracあ　de cont「atac50

emergencial de servido「es para Educacao do Municわio, Cuja despesa se

P「OCeSSa庵nas contas de despesa da Lei Or!amen宙ria anual e para o

exe「c福o seguinte, eStando adequada a Lei O「きamentaria Anual e

COmPativel com a Lei de Diret「izes Orcamen庵rias e o Plano Plurianual。

Tapejara/RS, 08 de ju!ho de 2022

蘭書喜易

Prefeito Municipa!
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Oficio nl当82122

曾僻言争即す館俄A鯵菖

Tapejara, 04 de juIho de 2022.

@の
p鳩胸t書うr軸虞切e昭

博W掠t寄露句健佃.購.○○V.むr

Senho「 P細雪ねito:

Ao cump「imenta-lo cordiaImente, Vimos a Vossa Senhoria reiterar a

neCeSSidade de ser encaminhado a Camara Municipal de Vereadores ajnda na

data de hQje a aprova9aO das vagas solicitadas no oficio 168/2022 e 174成O22

uma VeZ que a Professora Nairana de Azevedo apresentou atestado de Iicen9a

maternidade a/c de O4ro7/2022 e nao femos como subs軸-Ia sem a ap「ova9aO

das referidas vagas. Cabe ressa胎r que nao havendo a substituicao imediafa, a

turma que esta em processo de a胎betiza9aO ter急P「ejuizos em sua

aPrendizagem.

Atenciosamente,

llm0. S「.

Prefeito Municipal

重VAM韓WOし晴

Tapejara- RS

どら書adQ ○○馴めG「ande do Su)

陣U舶cfpI○ ○冨職p軸心賢A

陣場doCo同気さゆ調さ8 - C〇°trO -臓p 9⑯ 9与0_oOo

C討鴎8ナ61S 449/0001-42 -鴫i鴎)3如“,了○○



Ofici° no174 1122

鯵醇崖序即す妙思4砂宣
◎の

p記鳴1細『軸馴唱
蹄珊.経弼桓敵将.密0高批

Tapejara, 27 de junho de 2022・

‾ Senhor P「efeito:

Ao c剛直men蛤-1o cordiaImente, Vimos a Vossa Senhoria

re騰rar as so轍a96es闘as nos offcios nO166/2022 e 168/2022 em fun9aO da

urgencia de cont略ta辞o dos profission盆is. Considerando que ja estamos COm O-

segundo trimestre esco!a手em andamento’∞m a avalia辞O dfagndstica do _

sondar dos a山no§ COnCIuida e com todo o mapeamento de afulnOS COm d6ficit

na a隔betiza辞O ja organizados, PreCisamos contratar OS P「Ofessores pa「盆-

efetivamente inicia胴OS a reCuPera辞O dessas aprendizagens denfro do P『qieto

A即r帥deF J急・ Cabe tambem ressa陥r a preceuPaeaO COm a a融a辞o extema

do SAEB, que detemina o ID輔言ndice esse que e um dos融Caderes

utilizados pe-o MEC para a destina辞O dos recursos do FUND輔・ Sem essa

recupera辞o de aprendizagens acreditamos que muitos de nossos aIunos n登o

te胎o exito na avaIia9盆O comprOmetendo dessa forma os indicadores de nosso

鵬間ic画o.

A亀enci osa me nte ,

ll調o. S「.

Prefeito Municipal

冨VA醐駅WOし師

丁apeja「a- RS

鋤U関税陣e種暖職P鞠脱繊貞

同edoCo加かcゆ叫88 - C命競ro- C稗▼99 950-〇〇〇

c肘的87.鋤き.調度io○○裏書虐一憎中郷) 33心寝了00

去卒か」〆た÷-ら



Oficio n'当68/22

野鯨雷軒郎官製廊Å砂管

●l

Tap句a「a, 1了de junho de 2022・

Senhor Prefeito:

†句の
P章・e子e剛「a鴫pe」ara

w薄w.的pe」8「a.「Si90V・b「

Ao cumPriment糾o COrdialmente・ Vimos a Vossa Senhoria solicita「 abe血ra de

vagas junto a C台mara MunicipaI de Vereadores Para O CangO de Professo「 de Anos

lniciais. Temos neCeSSidade de abe血ra de cinco novaS VagaS Para atender atraV色S do

prQieto APR削DER JÅ事179 aIunos do 3o ao 5O ano do Ensino Fundamental que aP6s

avaliae急o diagn6stica do Sondar, foram identificados COm d軸dades na

aifebetiza9aO. Esse d翻tt ainda e reftexo da Pandemia e tanb色m do ndme「O de

imigrantes, em eSPeCial Venezuelanos, que ingressaram na rede municipal de

educa9aO. Tambem preCisamos de uma Vaga Para Substitui「 a Licen9a Maternidade da

professora Nai「ana de Azevedo prevista para O final do mes.

Atencio s a me nte,

=請o. S「.

Prefeito Municipal

EVAN服WOしFF

Tapejara- RS

どSt8dod〇割OG「ande do Su)

MUNlci廟o離船p鞠ARA

恥8dO Come「。0,1468・ Cent(〇 ・ C印99、95〇・〇〇〇

cN鴎. 87 615.ム49/〇〇〇トム2 -丁e申54) 33ムムム7○○



Oficio n,当68俄2

p殿葺磐即す曲縛鼠か管

Tapejara, 17 de junho de 2022∴Jr

陶の
prefeit伽軸p邸別順

調w岬、年8申eゆ調.′5.8oV・的

Senho「 Prefeito:

Ao cump「iment計o cordia~mente・ Vimos a Vossa Senhoria soIicita「

abe巾∬a de 5 vagas junto a C急ma「a Municipa~ de Ve「eadores para o cargO de

Monitor de alunos com neceSSidades especiais considerando que tivemos

ingresso de a-unos na rede com neceSSidade de monitor e tamb色m a previsao

de termino de contrato de estagiarios contratados pelo C惟E-

Atenciosamente,

llmo. S「.

Prefeito Municipal

重VANIR WOし師

Tapejara- RS

一顧
∈st8do do pめG子包鶴をe do SuI

MU醐cfpl鴎ロ馨隠p雷dA韓鼻

知らdoCoI飴で鋤o.博ら8 ・ Ce爪書○ ○ C官p 99-950-00o

cN鴎87 51弧的io○○寝お前口鈎)334ん的00


