
P慮EFEI「UpA DE脚
GESTノ雪o 2027-2024

MENSAGEM N○○ 039タDE 17 DE JuNHO DE 2022。

◎O
PrefeituraTapejara

Senhor Presidente,

Senhores Ve「eadores,

Temos a grata satisfa9aO de di「igir-nOS a Vossa Exceiencia e aos nobres Edis que

COmP6em esta Casa Legislativa, OPOrtunidade em que soIicitamos a analise e ap「ecia9aO do

PROJETO DE LEI N,o O39I2022 DE 17 DE JUNHO DE 2022, em aPenSO, que A/fe′a

dtspos舶yoくねLei ".O 4196 (fe O9 (fejane加o de 201匂que es向befece o Pfano (fe Ca〃℃;ra

db Mらgisf6面o P寄b〃co de Mmi坤io de 7apqjaraタhs制海o respecfivo quadho de caIgOS e

func6es eく略ou柵as pIOwl誌ncfas.

Este PrQjeto de Lei t「ata sobre o estabetecimento do Piso do Magist卸o em

atendimento a legislaeao fede「al que desde l ,O de janeiro de 2022, eStabele∞u O Va10r de R$

3.845,63(t「台s mi! e oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e t「台s centavos) pa「a uma

Carga ho「a「ia de 40 horas semanais,

A nossa proposta estabelece o vaio「 de R$ 2.033,20(曲面e m〃 e伽融a e加es

reais e whfe cen向yo句para uma carga hor釦a de 20 horas semanais, O que Perfez R$

4.066,40 para 40 horas semanais, COm R$ 220,77 (duzentos e vinte reais e setenta e sete

CentaVOS) acima do estabelecido pelo govemo federai.

Estamos tamb色m concedendo um aumento no vato「 das Fune6es G「atificadas e

nos Ca喝OS em Comissao constantes da Lei n.O 4196/2018, COmO foma de va看oriza9aO a

CIasse.

Certos de pode「 conta「 edm o apoio de Vossa ExceIencia e dos岨StreS Edis

deste Pode「 Legislativo, Pedimos a ap「ovaeao da materia.

Gabinete do Prefeito Municjpal de Tapejara - RS,

essete dias de m全s dejunho de 2022,

Estado do RIo G「ande do Sul

MuNICipIO DE TÅpEJARA

Rua do Come「C10,1468 -Centro - CEP 99.950-OOO

CN聞87615449/〇〇〇1-42-鴫i (54)33444700
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PrefeituraTapejara

PROJETO DE LE! N。o O39I2022 DE 17 DE JUNHO DE 2022

Aife伯d晦pos鮪voくねLe持rO 4196 de O9

de janeiro (te 201a que esぬbe/ece o

Pfano de Camej伯do Mらgis飴ho P心b〃co

db　朋加きぬ重ね　くね　轟や重昭タ　肋S創面i o

respectivo quadho (fe ca喝os e如ng6es

e (略ou加as p動〇両l胎ncねs.

A正1.OAltera o Art. 38 da Lei n.O 4196 de O9 dejaneiro de 2018, que

estabeIece o Plano de Ca「「ei「a do Magist色rio P心bIico do Municipio de Tapeja「a,

institui o 「espectivo quad「o de cargos e fun96es e da outras providencias, que

PaSSa a Vigora「 COm a Seguinte reda9aO:

`A心38. O yencinento脆sfeo dbs caIgOS efetivos s香O de加icfos de

Segw軸e fo仰a, (fe aco〃めcom o pad崎o referencね/ (fe R$ 782,00 feefecenfos

e oifenねe dbis rea砂.

Cfasses/Wfro/ �1 佃肋の簡n弟の �2 �3 �4 �5 

A �乞60 �乙60 �乙96 �亀32 �ふ72 

B �乞73 �乙73 �み11 �命49 �&90 

C �乙86 �乙86 �亀26 �&65 �匂09 

D �乞99 �乙99 �ろ41 �支82 �匂28 

E �a12 �ち12 �&56 �a98 �匂46 

F �亀25 �亀25 �&71 �匂15 �匂65 

G �支38 �支38 �亀85 �匂32 �匂83 

§　7.O O vafor　くね　remune伯鈎o se庵　co〃espOndenfe a

mu/坤)佃ea!看O db coe桐ofenfe pefo vafor ab面vel e cぬsse em que o pro航5Sfona/

db magisf帥o es鮎ver enquadねdb.

/ - CaIgOS efe軌ros:

Denomma9aO �Vさncimen書o Bさs細o 

frofessor20ho青露Stsemanais �R$乞033タ20 

frofessorくIeA‡em棚menfo占drlCaCfona/Eapecfa施adb20 　　　　　　　　　∴ �R$2.の3タ20 

horas居emanais 

Estado do則o G「ande do Sui

MUNICipIO DE TÅpEJARA

Pua do Come「CIo, 1468- Centro - CEP.99 950-OOO

CNPJ 87615 449/0001-42 - Tei (54) 3344 47OO
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◎o
PrefeIturaltlPeja「a

〃 ・ Ca付OS用b軌ros (fe Professor enquadradbs nos N触E印ecねis

em ETh鈎O, C塙edbs na foma de A克48 dtsねLei:

Fb肋a?きo �CaIgaHo庵I由 �、肪nc〃"en‡o 
Semana/ �B台s応o 

Noma/deNive/朋6dめ �20h �R$2.033タ20 

Art. 2,O AItera os valores das Fun96es Grat師cadas e dos Cargos em

Comissao constantes do Art. 37 da Lei n,O 4196 de O9 de janei「o de 2018, que

estabelece o Plano de Carrei「a do Magisterio P心blico do Municipio de Tapeja「a,

institui o 「espectivo quadro de cargos e血n96es e da out「as providencias, que

PaSSa a Vigorar com a seguinte reda9aO:

〃 /. fun96es G憎肪cadbs伯eIgOS em Comiss乞o

Funeaograt師cada �lndicador �後ndicador �Indicado「de �Carga 
deFG �deCC �Va寒ores(R$〉 �ho「えria 

Di「e9aOdeEscoiadeate 100aIunos �FG-03 � �1.117,41 �40h 

Di「e9aOdeEscoladelOla 　300a!unos �FG-05 �- �1.948,13 �40h 

DireeaodeEsco!aacimade 　301alunos �FG-06 � �2.389,17 �40h 

Vice-di「eeaodeEscola �FG-03 �ー �1.117,41 �20h 

Vice-dire9aOdeEscoIa �FG-04 �一 �1,452,65 �40h 

CoordenadorPedag6gico 　deEscoIa �FG-01 � �782,19 �20h 

Coordenado「Pedag6gico 　deEsco!a �FG-02 � �1.016,82 �40h 

Coordenado「Pedag6gico 　GeratdeEnsino �FG-06 � �2.389,17 �20h 

Coo「denado「Pedag6giC○ deP看anejamentoda 　Educa9aO �FG-05 �一 �1,948,13 �20h .イ 

MUNiCfplODETAPEJARA � � �4 �二 
Rua doComercio,1468-Cent「O- CEP:99.95O-OOO

CNPJ 87615 449/OOO「-42- Tel (54)3344 47OO



PPEFE/丁UPA DE脚
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◎e
PrefeituraTapeja「a

Coo「denado「doSeto「de �FG-03 � �1.117,41 �20h 

P両etosEspeciais 

CoordenadorPedag6gico �FG-05 � �∴_: 1.948,13 �20h 

daEduca辞olnfantiI 

CoordenadorPedag6gico �FG葛05 � �1.948,13 �20h 

EnsinoFundamental 

Di「e9負OdeC「echee/Ou �FG-03 �CC-02 �FG-03:1.117,41 CC-02:3.797,84 �40h 

EscoIadeEducaeaolnfantiI 

afelOOaIunos 

Dire9aOdeC「echee/ou �FG-05 �CC-03 �戸G-05二2,389,17 CC置03:4.458,34 �40h’’ 

EscoladeEduca9aOInfantiI 

acimadelOlaIunos 

Art. 3.O Os demais dispositivos da Lei n,O 4196 de O9 de janeiro de

201 8 pemanecem inalte「ados,

Art. 4.O O pagamento das diferen9aS Salariais reIativas aos meses de

JaneIrO a maio, de acordo com o disposto nesta Lei, Se「a de forma parceIada,

COnfome cronograma abaixo二

Diferen9aSdosmeses �Pagamento 

」aneI「0 �Pagamentocomafolhadejunho 

feverei「oema吟o �Pagamentocomafolhadejulho 

abriIemaio �Pagamentocomafolhadeagosto 

A巾5.O Esta Lei ent「a em vigor na data de sua publica9aO, retrOagindo

SeuS efeitos e vantagens a l.O de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUN!CIPAL DE TAPEJARA,

: l∴工¥ ・こlヽ∴　・ ・

Pref轟o Municipal de Tapeja「a

Estado do Rio G「ande do Sui

MUNiCn)IO DE IAPEJARA

aOS...

Ruado Come「CIo.1468- Cent「O -CEP.99.95O葛OOO

CNPJ 87615 449/0001-42 - Te上(54) 3344.47OO



ES丁IMAT肌D日量MPACTO ORCAMENTARIOたFINANC印RO

PROJECAO DE GAS丁OS COM PESSOÅし

AIte「a辞o dos Niveis e CIasses e Fung5es Grat師cadas do Plano de Cargos e

Func5es do Mag雪st6rio Municipal

′ EXERCICIODE2022 

]UNHo 

AIteracaodosva10reSdosNiveis′ClasseseFung6esGratifieadasintegrantesdoPIano 

deCargoseFunc6esdoMagis礎rioP心bIicodoMunicわiodeTap句ara/RS,Visandosua 

adequacaoaoPisoNacionaIdoMagisterio。 

VENCIMENTOSPROFESSORESDEACORDOCOMONfvELECLASSE 

京面鳩L �工(EM田XTⅢCÅ0), ��2 ��3 

C霊asse �Coe範cicnte �Va賞or �Coc鯖c主e皿te �Valor �Coe縄cie皿te �Va霊or 

A �2,60 �R$2.033,20 �2,60 �90Ⅹ2.033,20 �2,96 �70Ⅹ2.317,85 

B �2,73 �R$2.134,86 �2,73 �R$2.134,86 �3,11 �22Ⅹ2.433,74 

C �2,86 �R$2.236,52 �2,86 �0且Ⅹ2.236,52 �3,26 �22Ⅹ2.549,63 

D �2,99 �R$2.338,18 �2,99 �R$2.338,18 �3,41 �17x2.665,53 

E �3,12 �飢Ⅹ2.439,84 �3,12 �R$2.439,84 �3,56 �07x2.781,42 

F �3,25 �R$2.54l,50 �3,25 �R$2.541,50 �3,71 �01Ⅹ2.897,3賞 

G �3,38 �R$2.643,16 �3,38 �R$2.643,16 �3,85 �R$3.013,20 



4 �5 � 

Coe航ciente �Va書or �Coe鮭ciente �Va重or 

3,32 �02】【2.595,少少 �3,72 �R$2.少07,51 

3∴,49 �R$2.725,79 �3,90 �R$3.032,88 

3,65 �0鼻Ⅹ2.855,59 �4,09 �0曳Ⅹ3.198,26 

3,82 �01Ⅹ2.985,39 �4,28 �R$3.343,63 

3,98 �R$3.115,19 �4,46 �R$3.489,01 

4,15 �R$3.244,99 �4,63 �R$3.634,39 

4,32 �R$3.374,79 �4,83 �R$3.779,76 

甲UN �C6ES �REAJUS冒E �冒OTAL 

GRA冒ⅡⅡ �CADAS 

PADRÅ0 �VALOR �5% �R$ 

FG-0宣 �R$744,94 �37,25 �782,19 

すGO2 �R$968,40 �48,42 �l.O16,82 

田GO3 �R$1.064,20 �53,21 �1.117,41 

FG-04 �R$L383,48 �69,17 �1.452,65 

甘GO5 �R$l.855,36 �92,77 �1.948,13 

甲G-06 �R$2.275,40 �l13,77 �2.389,17 

N9 �SAしA剛0 �VAしoR �VAしO慮戸G �VAしOR �Valo「 

p京O戸. ��REG.CしASS王 ��DIF.ACESSO �Convoca鈎0 

各重訂IVOS �宣57 �349.309,0之 �与4.与32,99 �43.644,46 �8.492,88 �66.717,13 

CON丁RA丁OS �83 �149.与70,1与 �30.与26,73 � �2.880,20 � 

丁O丁Aし �之40 �498.879,宣7 �85.0与9,7宣 �4事.644,46 �宣宣.373.08 �66.717,宣3 

Reg.Cぬsse �D譜.Acesso �ValorAdicional �丁O丁Aし �されca堰oS �丁o章a書 

Convoca頓o �.Convoca痴o ��PROVENTOS 

4.与26,7与 �147,70 �26.141,1与 �与与3.与12,08 �387.458,46 �940.970,与4 

182.977,07 �128.083,9与 �311.061,02 

4.与之6,7与 �宣47,70 �之6.宣41,1与 �736.489,宣6 �う15.与4之,41 �1.2与2.031,与7 

N9 �SAしA韓io �VAしOR �VAしoR雷G �VAしOR �Valo「 

PRO竃. ��REG.CしASSた ��DiF.AC各SSo �Convocac§o 

各戸と丁iVoS �宣与7 �376.864,64 �与8.85ユタ01 �46.078,与3 �10.3与8,14 �78.298,94 

CONTRATOS �83 �168,7うう,60 �34.442,41 � �3.647,与6 � 

丁〇十Aし �之40 �与45.6ま0,之4 �93.293,4之 �46.078.53 �14.005,70 �78.之98,94 

Reg.Classe �　　を D請.Acesso �VaiorAdicionaI �丁〇十Aし �帥Ca喝oS �TotaI 

Convoca辞o �Convocac害o ��PROVENTOS 

4.983,37 �187,0与 �28.189,20 �603.810,88 �422.667,61 �1.026.478,49 

206.84与,与7 �144.791,90 �3与1.637,47 

4.983,37 �187.0与 �28.宣89,之0 �810.656,4与 �与67.4与9,与1 �1.378.115,96 

困



ESTIMAT量VA DE GASTOS: Adeauac6es P漢ano Maaist6rio

Disc「iminat雪vo �之02ま �之0ま3 �之0之4 

CargosAIte閤dosaRemuneracao �1.680.7調,92 �l,797,000,00 �1,923,000,00 

丁otais: �1.680,704,92 �1.797.000′00 �l,923,000,00 

ORIGEM DOS RECURSOS:

Discrim雪nativo �20之之 �之02雷 �之0之4 

RecursosPr6prios �0,00 �0.00 �0,00 

RecursosVInculados �1,680.704.9之 �1,797.000,00 �1,923.000,00 

丁°tais: �l,680,704,9之 �1.797.000,00 �l.923.000.00 

CLASS肝霊CA垂o oRCAM剛丁ÅRIAこ

Os gastos deco「rentes das adequac6es estao previstas na Iei o「cament5ria

anual para o exerc結o de 2,022, POdendo ainda ser abe巾OS Cr6ditos adicionais nos

!imites previstos na LOA/2022,

IMPACTO DOS GAS確OS COM PESSOAしI RECEHA CORRENTE LI

01 �ReceitaCorrenteLfauidadoanoanterior(2021) ���101.071 

02 �Projec5odaRC」(PerfododeOl/01a31/12/2022) ���108,1与0 

03 �ProjecfodaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2023) ���120。000 

04 �ProjecaodaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2024) ���132.000 

0与 �DespesacompessoaiExe �「c触ode202l ��42。840 

06 �Despesacompessoalest �madaparaoexercie �02022 �与1.7与8 

07 �Despesacompessoalest �madaparaoexercIC �02023 �56,7与与 

08 �Despesacompessoalest �madaparaoexercfo �02024 �6之,37与 

09 �PercentuaIdadespesacompessoalS/RCL2021 ���42′39% 

10 �PercentualdadespesacompessoalS/RCL2022 ���47,86% 

11 �PercentualdadespesacompessoalS/RCL2023 ���47,30% 
12 �PercentuaidadespesacompessoaiS/RCL2024 ���47,26% 

R$mi 

L宣M量TESPARAREAしIZACAODEDESPたSASCOMPESSOÅL 

賞提鵬 �Desc面詰o ����しimite(%) 

01 �し �m �teparaem �SSaOdeAlerta �48,60 

02 �」 �m �tePrudenc �ai �与1.30 

03 �し �m �teしegaI-PoderExecutivo(Art.20,IncisoH,a臨ea“b〃daLRF ��54′00 

RESUし丁ADO DO IMPACTOこ

孝二-



a)A丁ENDE as exigencias previstas no art. 20, IⅡ da LC m lOl/2000,

em decorrchcia que a estimativa de gastos com pessoal, nfo

uitrapassa o Iimite lega暮de 54%;

b)ATENDE as exigencias previstas no a巾22, Par勾「afo dnico da LC

nO lOl/2000, em decorr釦cia de que os gastos apurados nfo

ult「apassam o limite de 95% da RCL, COnforme estabelecido no

art- 20, inciso IⅡ, Sendo 51′30% para o Poder Executivo。

CONCしUSOES:

宣- OBR量GA丁ORIEDADES CONST量TUCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do par勾rafo primeiro do art. 169 da CF,

COnfo「me demonstrativo apurado no impacto orcament紬o;

(X) Atende ao Inciso II do paragrafo p「imeiro do a巾169 da CF,

COnStando autorizac5o na Lei de Diretrizes O「cament緬as pa「a o

eXerCICIO;

II - IMPAC丁O DO GÅS丁O DE PESSOAしSOBRE RCし

(X) Atende ao Inciso IⅡ do art. 20 da LC lOl/2000;

(X) AIende ao par5grafo血ico do art. 22 da LC lOl/2000;

量II - IMPACTO ORCAMENTÅ開O

(X) Atende ao Inciso I do a巾16 da LC lOl/2000;

IV一重MPACTO FINANCEIRO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000。

Senho営Ordenador da DesDeSaこ

4



A presente despesa es庵em condic6es de ser rea!izada, POdendo

Ser emitido o ates由do nos termos do inciso II do art. 16　da LC

lOl/2000。

Tapejara/RS, 14 de junho de 2022

Secret轟o de Administra街o

REG I NA　　　　　　#露語認諾tal po'REGNA
O鳩`=8凡o=嶋pゼra釧, ou=000001 0101 2I2〇㌦

BASSOLI:0353898　=蒜#策謡露語‾RfB,

4069

REGINA BASSOLI

CRqRS lOO878/○
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′ヽ′ 

DECリ¥RACAODOORD震NADORDADESP管SA 

EVANIR WOLFF′ Prefeito Municipal de Tapejara/RS, nO uSO

das at「ibuic6es Iegais e em cumprimento as determinac6es do inciso II

do art- 16 da Lei Compiementar nO lOl/2000, na qua!idade de

O「denador da despesa e considerando a estimativa de impacto

O「Cament緬O e血ancei「o datado de 14/06/2022, DECしARO existir

recu「sos para realizar as despesas de a!terac5o de niveis, Classes e FG

do Pきano de Cargos do Magisterio Municipal′ C山a despesa se processara

nas contas de despesa da Lei Orcament轟a anua! e para os exerck:ios

Seguintes, eS由ndo adequada a Lei O「事ament緬a Anual e compativel com

a Lei de Diretrizes Orcament轟as e o plano Plurianua上

Tapeja「a/RS, 15 de junho de 2022
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