
P僻EFEI丁UPA DE棚
G亡S「ノ賓0 2021-2024

蘭ENSAGEM N。O O22 DE 29 DE ABR!L DE 2022.

◎o
p「efeituraTapejara

REC匿轡肥ゆ電輔S.gOV.b「

窯童

Senho「 Presidente,

Se両ores Ve「eado「es,

Temos a g「ata satisfa9aO de dirigiトnOS a Vossas Excelencias, OPO血nidade em que

SOIicitamos a am描se e aprecia辞o do PROJETO DE LEi N.O O2212022 DE 29 DE ABRIL DE 2022,

em apenso, que A/絶伯dtspos櫛yo働a Lei ".o 4591 de 19 de ou加bro de 2021, que ms捌t/i o

Regi加e dle Previd@ncfa CoIタやfemenねr pa伯os se胸res plib〃cos mun細やajらf楕ufares lfe

Ca喝O efefivo;航La o伽ife max肋)O Para a COnCeSSaO de aposen向dbIねs e pens6es peb

regi肋e de prey紺eれcねde que加ofa o a賃し40 da Cons棚的j弟o federa万autoIセa a adts香o a

pねno de bene飾efos de pl℃晩梅nc厄compIemenぬけe (略Ou‡昭s pIO鵬ncfas.

Trata a mate「ia da necessidade da alte「a9aO da Lei n.0 4591/2021, relativamente a

aIiquota estabelecida no § 2.O do art. 16.

Em recente an割ise da Iegista9aO enCaminhada ao Ministe「io da P「evidencia, fomos

no珊cados a, nO PraZO maXimo de 180(Cento e Oitenta) dias, reaIizar a adequa9aO da nossa Lei, aOS

ditames da Nota T色cnica SEi n.0 8132/2022/ME, editada em 15 de mango de 2022, Pela

Coordena9aO de PoIitica de Previdencia Complemenfar da Secretaria de Previdencia do Ministerio

do Trabalho e Previdencia, SOb pena de nao pode「mos emitir e 「enovar o Cer輔cado de

ReguIaridade Previdenciaria, uma VeZ que a meSma e COndicionante pa「a a emissao,

Anexamos para maio「 esciarecimento da nossa proposta. o teo「 da no帥ca鈎o 「ecebida

Pelo Municipjo, atraVeS do Regime P「6p「io de Previdencia Social, bem como, C6pia da Nota Tecnica

acima mencionada.

Assim, diante do exposto, eSPeramOS que eSte PrQjeto venha a merece「 a aprova9aO

unanime de todos os membros desta Casa Legislativa a fim de encaminha「mos a adequa9aO da Lej

ao Minis胎rio da Previdencia SociaI, dentro do prazo estabelecido e dar ceIe「idade a reguIa「idade

Perante aquele 6rgao.

Gabinete do P「efeito Municipal de Tapeja「a,

e nove dias de m合s de ab「ii de 2022.
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◎o
Prefeitu「aTapeja「a

PROJETO DE L日N.o O2212022 DE 29 DE ABRlしDE 2022

A/fera dispos碓voくねLei n.O 4591 de 19 cle

Ou如bro fe 2021, que ms捌ui o Reg肋?e de

Pre胸cfa Co朋pfemenfar para os

Ser面dores p寄b碗;os munjcjPais, f触面ares

de caIgO efe捌vo;解xa o 〃mi書e m金dumo para

a concessao (fe aposenfacfo南es e pens6es

peb岬givIe (fe previdencfa (fe que fねfa o

aタで40くねCons鮮血j坊o Fe(fe鰯咋aufohza a

a(fes言o a pfano cfe bene航efos　(fe

prleV庇胎ncfa con岬femen向写　e　く略　ouhas

pIO V鵬ncゐs-

Art. 1.O O § 2.Odo art. 16 da Lei n,O4591 de 19 de outub「o de 2021,

PaSSa a Vigo「a com a seguinte reda9aO二

AIで16‥,…..。…。...。.

I- …….。….,.○○.....

§ 1.0

§　2.O A con請的ui事看O de pafroc肋ader se庵　pah飴繭a∴さ　db

par船小anくらObsen御地S aS COndi96es pIeVisねs no § 7.O lfesfe ango e no

di印osめno reguねmento cfo pfano (fe bene噺efos ou no con請atoタe商O POde庵

excelfer ao percenfua/くfe 6;0%俺eis por cenゆ)タSObIe a Pa雌eねque excedler o

伽ife m叙hno a que se refere o pa庵g伯fo dnico cfo a心l.O (teS向Lei

Art. 2,OOs demais dispositivos da Lei n.O 4591 de 19 de outub「O de

2022 pemanecem inaIte「ados,

Art. 3.O Esta Lei ent「a em vigor na data de sua pu輔ca9aO.

GABINETE DO PREFE!TO MUNiCIPAしDE IAPEJARA,

aOS.,.

P「e Municipal de Tapejara

Estado do RIo G「ande do Sui

MUNICipiO DE TApEJARA

RuadoCome「CIo,1468 - Centro - C∈P 99 950-OOO

CNPJ.87615 449/OOOl-42 - Tel. (54〉 334447OO

〇
　
　
〇
　
　
〇

3
.
4
鼻

§
(
o
)
(
o
}



Nota瞭cnica SEI n9 8132/20之之/ME

Assunto: Considerac6es sobre a aliquota de cont「ibui髄o pa博o Regime de Previd含ncia Complementar dos servidores pd輔cos de que tratam os §§ 14・ 15 e 16

do art. 4O da Cons惰tui9著o Federai.

、二手.

i _ SUMÅRiO EXECuTIVO

l.　　　　Esta Nota ltcnica tem por finaIidade orienta「 e fo「necer subsidjos aos Entes Federativos para a defin嘩O da aIiquota de contribui車o para a

institui鋳o do Regjme de Previdencia Comp-ementa「 - RPC, em atendimento ao disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui登5o Federai e i 69 do art. 99 da

Emenda Constitucionai ng lO3/2019, Para OS Servidores ocupantes de cargo efedvo vinculados ao Regimes Pr6p「ios de Previdencia Social - RPPS.

2.　　　　Com base em fundamentos t6cnicos e revis5o da expe「i釦cia inte「nacionaしSfo 「ecomendados pe「centuais adequados minimos e m敦imos no que

se 「efere a aliquota de contribuicao do patrocinador p心輔co para os planos de previdencia complementar que garantam′ aO meSmO temPO′ a adequada p「otec5o

previdencidria do servidor e a re§POnSabi-idade na gest5o fiscaI・ 0utro aspecto a con§iderar 6 a transparencia no seu estabelecimento・ em eSPeCial′ a neCeSSidade

de que esse valor esteja expressamente definido nas leis de impIanta鈎o.

3.　　　Ap6s as simu~ac6es. em diferentes cen5rios e ∞m base nas hip6teses apresentadas ao Iongo desta nota t6cnica, COnCluトSe qUe O Piso de a=quota de

contribuic§o para o Regime de P「evidencia CompIementar cap∂Z de garantir lIma PrOteeaO PreVidenciaria adequada′ COnSiderando uma taxa de reposicfo em

to「no de 70%, e de 6%. Com 「eIa事fo a aliquota de contribu唾o m轟ma, Pa「a alcan鍵r uma taXa de reposi弟o nfo supe「io「 a lOO% e 「educ5o da carga fiscal oom a

p「evidencia dos servidores pdblicos, reCOmenda-Se a ado軍o de aliquotas nきo superiores a 13,5%.

IトDA OBRIGAIrORI帥ADE DA PREViDENCIA COMPしEM帥1AR P IA EM削DA CONSTITUCIONAしN0 103I2019 E DA REGUIA則DADE PRrVIDENCIÅRIA

4.　　　Ent「e as aIteras6es p「omovidas pela Emeda Constitucional n0 1O3/2019, eStきa obrigatoriedade de instituic§o do Regime de Previd全ncia

Complementar - RPC peios entes federativos para os servidores p心bIicos de cargo efedvo vinculados ao RPPS′ nOS Seguintes termos:

A鴫. 40.

照I

§ 14. A Uni∂Q, as劇ode5, O D応trito缶de仰/ e os MuniC小心s ins創動廟のPOr te/ de肋肋de鳩やectjwo ft)de′叡e伽和y reg硯e de p′eVid?"C細

comp/eme加r paro servidores pt;b/icas ocupontes de corgo垂加Q, ObseMdo o /im船mdrimo dos ben辞ios do Regime Ge′O/ de Previdenc/d Soc胸/

poro o vo/oγ dos aposent。dohas e dos pens6es em化g肋e prdyrjo de previdenc/O SOCio4 resso/vodo o l庵posto no ; I6.

§ 15. O化gime de prg面はnc細compねmentclr de que troto o ; I4 q斥rece高p心no de be"印鞠もs so肋e爪e m mOda〃的de contr仙uj坤o d師IIj的’

o心sen仰佃o伽〇割的- n○ ○備2脇e se南e佃か仰のpor加お肋と♂〇度en寄dα細々C加do dg p′訪露′7dロ`口I7両m∽同“ ou dビe繭肋ごねとγ日加

pIでvidきncio comp/emenm賃

§ I6. Some爪e medionte su叩rんiα e鍬pne'SSO ap姉oI O d庵posto nos §? I4 e鮎pode南ser qp codo oo se〔力dbr que 。ver jngr‘雑Odo no se〔所叩t;bIico

otg o do請d叩t/blico鈎O do oto de ;ns請u脚O do oonespondente柁gime d叩re胸gncio compIeme面ot

5.　　　A implanta弟o obrigat6ria do RPC, dete「minada pela Emenda n9 103/2019, teVe a finaIidade de contribuir para o crescimento econ6mico susten鰭veI

do pais, PO「 meio da contenc§o da despesa previdenciaria′ e aO meSmO temPO garantir a prote如previdencidria do servido「 p。bIico・ que PaSSa a ter OS beneficios

previdenci5rios devidos peIo Regime Pr6p「io de Previdencia Socia一- RPPS limitados ao teto do Regime Geral de Previdencia Socia一書RGPSm.

6.　　　Com a instituicfo do RPC, aS aPOSentadorias neste regime s5o financiadas no sistema de capitalizacfb individual po「 meio de pIanos na modaIidade

de contribuicao definida e, neSSe Sentido, O be11effcio de aposentadorja dependera do valor contribuido de forma parit計ia pelo par庇ipante (Servidor p心blico) e

pelo patrocinado「 (ente federativo), COm base nas aliquotas de cont「ibuic50 eStabeiecidas, nO temPO de contribui9aO e nO retO「nO dos ativos administrados pelas

entidades de previd合ncia.

7.　　　　Assim, a definicfo dessa aIfquota 6 um dos aspectos fundamentais para garantir a protecfo previdenci:涌a do servidor p的lico e′ PO「 isso′ faz-Se

necess緬o tecer algumas considerac6es em 「elacao a sua adequacfo.

8.　　　Para fins de emissあdo Certificado de ReguIaridade P「evidenciiria - CRP a ap「ova街o da Iei de institui9着o do RPC 6 ob「igat6ria a todos os entes

federativos com RPPS, COnforme estabeIeceu a Porfaria MTP ng 905/2021. No processo de emiss50 do CR頂importante destacar que a Secretaria de Previd全ncia

observar5 se a lei de implantac50 atende ds normas gerais do RPC, bem como o cump所れe面o do mnd。menめCOnS請ucわm/ do devida ;mp/on印あde舟to do RPC

COm O gO仰ndα de t/m。 Prote師v previdenc佃融min;mo do servidor pdbIic〇・

ilI - DA ADEQuACÅo DA AしfQUOTA DE CONT則BUICaO E DA ABORDAGEM INTERNACiONAし

9.　　　　O movimento 「ecente de fortaIecimento e fomento da previd全ncia compIementar de servidores p的licos no Brasil esta aIinhadoおmelhores p「aticas

internacionais. Tal tend含ncia estatalcada, aO 「edo「 do mundo. nos seguintes aspectos: (i) necessidade de oonvergencia das regras e beneffcios previdenci緬os

entre trabaihado「es do setor p心blico e privado, dado que os do setor pd輔co tendem a se「 mais vantajosos; (ii) necessidade de 「educao da carga簡scal com a

p「evjdchcia dos servidores p心blicos; e (iii) necessidade de torna「 o sistema previdenc離o do setor p珊co mais ¶exiveI e atrativoおnOVaS gera?6es de

t「abaihadores【2】.

10.　　　A p「incipa=inalidade do sistema de p「ev千denciiirio e prover, COm SuStentab朋ade fiscaしCOb帥胴a uma amPla parceIa da popuIac5o,

p「oporcionando aos aposentados bene筒cios com uma taxまde reposi9aO SOCialmente adequada. Essa adequa亭50 da p「otec看o p「evidenci計ia e medida po「 tres

dimens6es: a) a hab航dade de prevenc5o contra pob「eza; b) o niveI de 「eposi辞o de renda em relac5o a vida ativa; e C) o tempo de durac5o da aposentado「ia. O

niveI de 「eposicao ou taxa de reposic50 6 o indicador mais u輔zado′ Sendo definido como o percentuai do sal緬o p「6-aPOSentado「ia disponiveI ao empregado na

aposentadorja.

11.　　N約h5 consenso sobre o pe「centuaI adequado de 「eposic5o. A regra mais comum utilizada por especialistas 6 70% do sal轟o final劇. Apesar de se「

de f紅ii entendimento, eSSe Pe「Centua1 6 c両cado por n§o refletir necessariamente a trajet6「ia de renda de um individuo. O Banco Mundia一間(2OO4) recomenda

que o niveI de reposi声o seja de 78% da ′endα m細。 I即I ao Iongo da vida, deduzidos dos impostos e contribuic6es p「evidenci計ias・

12.　　　Nos paises memb「os da OCDE, a m6dia da taxa de reposi辞o Iiquida 6 de 62% para um trabaIhador m6dio′ incluindo os regimes obrigat6rios p心bIicos

e p「ivados. Segundo a OCDE′ eSSa taXa 6 de 97% para o BrasilほI・

https:侮ei.e∞nOmja.qov.b「Iseiloontrolador・Php?acao討ocumento imprimi「 web&acao o「igem=arvOre Visualiza「&id documento=25634934&inf「… 1伯
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13.　　　Um estudo realizado peia Geo′gi。 5tote Univers/fy, Pu輔cado pela corrsu-to「ia Aon em 2008. concluiu que um aposentado tipico aos 65 anos deve「ia

ter uma taxa de reposi事ao de 78% da sua renda b川fa antes da aposentadoria胤

14.　　　Para servidores p重刷cos′ a media de taxa de reposi95o no mundo atua~mente gira em torno de 75%[Z】. A taxa de reposi95o dos servidores p踊cos

e′ em geral′ maior que os trabalhado「es da inciativa p「ivada intemacionalmente. Assjm′ OOm base na revis5o da experiencia言ntemacional, aValia-Se que O VaIor

mais.recomendado orbita entre 70% e 80%. Ou seja, uma taXa de reposicfo abaixo de 70% pode ser considerada insuficiente para a manutencao do padrfo de vida

do aposentado em relacao a sua remuneracきo pre-aPOSentado「ia.

15.　　　Djversos estudos apontam para a necessidade de a contribui95o em re-acao ao sal細o ser em to…O de 15%, ∞nSide「ando empregado e

empregadorrm. A maioria deles assume que o trabalhador inicia a carreira p「ofissionaI aos 25 anos e segue traba肌ando de forma ininte「rupta at6 aos 65 anos.

Assim sendo・ Se O t「abaihador inicia「 em uma idade superio「 ou enf「entar periodos de afastamento do mercado de trabaiho antes dos 65 anos, eSSa taXa de

COntribui!きo deve subir para a casa dos 2O%.

16.　　　Portanto′ a eXPeri全ncia inte「nacional e a literatu「a academica indicam 20% de contribuic5o (10% do empregado e lO% do empregador, em um

modelo parit緬0) como uma boa refer鉛cia para a aliquota maxima de contribui健O Para a aPOSentadoria.

IV - ADEQUACÅo DA AしiQUOTA DE CONT剛BulC八〇 NO BRASlし

17.　　　Conforme abordado ante「iormente・ O niveI de adequacあda aliquota depende dos parinetros que forem adotados no regime de previdencia

COmPiementa「 e do nivel de p「otec5o do sistema p的lico oficial.

18.　　　Com reIacao aos 2.1与1 RPPS existentes no Brasiしh5 autonomia no estabelecimento de alguns parametros para a concess著o da aposentadoria. No

entanto′ Sabe-Se que OS regimes oficiais tendem a ser bastante protetivos com taxas de reposi9害o ent「e 80 e lOO% de acordo com o tempo de oontribui串o. Nesse

CaSQ′ POde-Se COnClui「 que at6 0 tetO do RGPS a prote9aO PreVidencidria est5 devidamente p「eservada e que sobre o que excede o teto, h5 necessidade de

alfquotas que preservem devidamente essa pa「ceia da 「emunera9aO.

19.　　　No caso da Uni5o・ a taXa de reposi弟o m6dia para os servidores do RPPS (Servido「es aposentados em 2018 e vincuIados ao Poder Executivo) 6 de

lO2% pa「a as aposentadorias voIunt訪as de homens e muIheres em rela弟o a remunera9aO m6dia dos踊mos 36 meses. Quando caIculada em 「eIacao ao salzirio

fin∂I, eSSa taXa Vai para lOl%.唆]

20.　　Importante destacar que o foco desta an訓se 6 a aliquota de contribu肇o para o RPC e, em hip6tese aIguma, POde ser associada a alfquota de

COntribuicao ao RPPS′ uma VeZ que SaO regimes de financiamento diferentes′ COm CaPitaliza鈴o individuaI no RPC e um misto entre reparti街o e capitaIizacao

COIetiva no RPPS′ COm dife「entes tipos de beneffcios′ rend∂ vitaIieia para o RPPS e por prazo certo no RPC. assim como diferentes bene怖cios de risco associados.

Nesse sen競do, aS al佃uOtaS de contribuiefo para o RPPS tem sua de師弟o baseada em c割culo atuariaI correspondenteおcaracteristieas da massa de servidores

Vinculados ao ente e nきo tem comparab棚ade com as aIiduOtaS do RPC.

21.　　De acordo com Giのmbiagi e 4佃nso幽′ a definicao da aliquota de contribuicfo requer a ado9看o de a-gumas hip6teses: a) niveI desejado de

aposentadoria em 「eIacao ao踊mo saIa「io; b) taxa de c「escime=tO dos sa15rios da ativa; C) 「emunera95o dos aportes contributivos; d) d胴c5o do perfodo

COntributivo; e e) extensきo da fase de 「ecebimento da renda compIementar Os 「esultados va「iam conforme as p「emissas adotadas. Segundo eIes, Para rePOS嘩O

total do踊mo sal緬o (100%)′ COm Varia貰o salarial de l・5%・ taXa de rendimento de l,5% e quarenta anos de fase contributiva, a a陶uota de contribui弟o total

Seria em torno de 17%′ em OutraS PaIavras 8,5% do pa巾cipante e 8,5% do patrocinador

22-　　　　Confo「me tabeia abaixo′ Observa-Se que aS aliquotas m細mas do patrocinador que foram instituidas peios entes federativos antes da EC n9

103/2019 est50 em tOmO de 6.5% a 8,5%. Isto 6, entre 13% e 17% (Pat「OCinado「 e pa巾cipante).

nteFederativo �因fquotaMaximadeContribui辞odoPatrocinador 

7,5% 

Cu「貼ba-pR �7,与% 

DistritoFederal �8,5% 

とsp宿toSanto �8.う% 

GuaruIhos-SP �7,与% 

Mairjpora-SP �6,与% 

7.与% 

Piaui �8,0% 

RioGrandedoSui �7,5% 

S菖oPaulo �7,与% 

SantaCatarina �8,0% 

Santa掩doSul-SP �7,与% 

Uniき0 �8,与% 

Fonte:しeis de ln簿tui髄o do RPC dos Entes Federativos

23.　　　O Guia da P「evidencia CompIeme=tar Pa「a師es Federativos 「ecomenda no item 3・9 que a defini弟o da alfquofa se d合nos seguintes termos:

咋偏po加nte e嘘c'belecer 。杓uo{k’do contribu師O do肋rOC加dor伸助ou s明, O励ife mdxinc) POdendo tom庇m 5er d柄d航

por舟領OS PgmentuO応・ fm ge仰I as o侮uo幻s mdx加のde contr;bui姉o do RPC de fntes federa面ros j6 aon5請u徹〕S VOriom e而e

匂与%0らう%."

24.　　　Ap6s a Emenda ng lO3/2019, boa parte dos Munic佃ios encaminhou a lei de implantacao do RPC a Secretaria de previd台ncia via GESCON. Conforme

banco de dados de analise dessas leis ve「ificou-Se′ q=anto aS alfquotas m5ximas de contribui健o do patrocinador nelas definidas, que二a menOr al佃uota foi de O,5%

e a maior de 20%; a mOda foi 8・5% (58% das 」ei§ enViadas ou 588 entes federativos); e a media fof uma al佃uota de 8,57%. Destaca-Se ainda, que a maior parte dos

entes (88% ou 887〉′ que eStabeIeceu a alfquota m緬ma naしe口nseriu aliquotas entre 6.5% e 8,5%. No entanto, Observou-Se CaSOS de aIiquotas muito eievadas

(maior que 13′5%) em 76 entes, aSSim como aIiquotas muito baixas (menor que 6%) em 16 entes federativos. A16m disso, COnStatou-Se a auS全ncia da de揃毎o

legaI da aliquota em 48 Entes Federativos. O gr甜co abaixo ilustra os dados citados.

https:〃sei.eoonomia.gov.brtsei/co巾Olador・Php?acaoこdocumento imprimi「 web&acao origem=arvOre Visualizar&id d∞umentO=25634934&infr…　2/5
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AI/quotas M5ximas do Patrocinado「 Estabelecidas pe!os Entes feder∂tivos

与88

。11ま42雷1串占≡1盲1ま11理
詰謹㌔㌔ ㌔蒔葦轟葦誓書薄騨葦㌔ぎ

Fonte: SURPC - banco de dados de an割ise das leis do G〔SCON - 31.01.2022

V - SIMuしAC6ESたC剛ÅRIOS

25.　　　Com base na expe「i合ncia inte「nacionaI e na protecあdo sistema pdbIico oficial pa「a os servidores p心bIicos no Brasii, eSta Se辞o busca庵apresenta「 a

de軸cfo de intervalo m緬mo e m轟mo de al佃uota de cont「ibuic§o pelo ente federativo para o RPC, Visando ao equil紺rio ent「e a adequada prote9わ

PreVidenci§ria e a devida responsab剛ade fiscal. Confo「me o Banco Cent鴫i do Brasil (2021), aS eXPeCtativas para o m6dio prazo para a taxa nominai de ju「os

(SeIic) §fo de 7% ao ano, COnSiderando inflacao de 3% ao ano e taxa de ju「os reaI de 4% ao ano. Dessa forma, COm rela950 a rentab棚ade anual, foram simuIados

tres diferentes cemirios: a) 3% a.a. - Cen猫o conservador; b) 4% a.a. - Ceni「io moderado; e C) 5% a,a.一Cen緬o otimista.

26.　　　　Considerando o caso brasiieiro, a Secretaria de P「evidencia simulou a taxa de reposi髄o salariaI de diversas carreiras de servidores p心blicos de alguns

Entes Federativos腫I・ Adotaram-Se aS Seguintes premissas‥ i) os servidores terfo toda sua vida labora面va no servico p脚co声) a carreira profissiona圧e「さこらanos

de duracきo‖ii) a renda de aposentadoria se「さ「ecebida por 25 anos; iv) a progressfo saIarial entre os niveis de cada carreira ocorre庵a cada dois anos; e V) o

intervalo da taxa de ju「os real se庵entre 3% e 5% ao ano.

27.　　　　Com base nas premissas adotadas e na m色dia de progressきo salarial da Iistagem de carreiras, foi possんei simular as seguintes taxas de 「eposicao

§aIariais no ato da aposentadoria:

鴫瀧de」曲調S Nom問うIp〇台e pあapo襲n髄do血I

妹　　紙　　4料∴: 5%　　6%

28.　　　　De aco「do com os resuhados demonstrados n9 quadro acima, e tOmando como base o cendrio moderado, uma COnt「ibuicao previdenci5ria inferior a

6% acar「etaria uma taxa de reposic§o menor que 70%言StO 6, abaixo da protec答o previdenci緬a almejada. Por outro lado, COntribuic6es acima de 13,5%

aca「retariam em taxas de reposic言o acima de lOO%. Dessa fo「ma, nO intuito de compatibilizar a protecfo previdenci:iria com a devid∂ 「eSPOnSabilidade fiscal,

COnCiuトse que as contribuic6es previdenc竜両as dos entes fede「ativos para o RPC devem ser de no minimo 6% e no m5ximo 13,与%. Vale destaca「 que as taxas de

reposicfo foram caIculadas em reIa軍o ao踊mo sa15rio antes da aposentadoria, e que a renda totai na aposentadoria 6 f「uto da soma do beneficio do Regime

Pr6prio de Previdencia Social e da previd全面cia privada.

VI - CONSIDERAC6ES FINAIS

29.　　　A Lei de Responsab棚ade FiscaI -しRF estabeIeceu que as contribui亭6es destinadas ds enddades de previdencia s5o contab描zadas como despesa

bruta de pessoaしe, POrtanto, tem 「ePe「CuSSaO nO limite fiscaI estabeIecido no seu art. 18. Ocorl.endo a extrapola軍o desses limites sem 「eadequacわde despesa,

O ente federativo recebe「きas penalidades instjtucionais estabelecidas no art. 23, § 39 daしRF. Assim, O eStabeiecimento de a陶uotas de contribuicao eIevadas

https:〃sei.economia.qov.br/seiIco面Olador.php?acao=documento imprimi「 web&acao origem=arvOre Visualizar&id documento=25634934&infr…　3/5
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pode「5 levar ao descumprimento daしRF, POis a diminuicきo dos gastos com pessoal que se「ia advinda do estabelecimento do teto do RGPS ao RPPS, Seria mitigada

COm eSSa COnt「aPartida ao RPC.

30.　　　O estabeIecinento adequado das aliquotas de cont「ibuicfo es厳i certamente associado aos princJpios da eficiencia e economicidade, POr meio dos

quais se espera que seja alcan9ada a melhor 「eIa街o custo/beneffcio na gestao dos 「ecursos p的licos, POis grande parte dos recursos alocados nesses 「egimes de

PreVidencia prov6m daqueIes ar「ecadados de toda a coletividade po「 meio de tributos.

31.　　　　No cumprimento da exig全ncia constitucionai de instituiefo do RPC, aVaiia-Se neCeSSdria a definicao da al佃uota de cont「ibuicao em lei para

ma…ten9着o do contro!e, PIanejamento e transparencia dos recursos a serem repassados a entidade de previd全ncia compIementa「:

31.1.　　　No tocante ao cont「ole, aO definir; em lei, a aliquot∂ de cont「ibu嘩O do patrocinador para o 「egulamento do plano dos beneficios, OS

repasses ds entidades de p「evidencia ficam submetidos誌regras do 「egulamento. que podem se「 aiteradas pelo Conselho Deliberativo da Entidade de

P「evidencia. A definic§o desse dispendio, dada sua reiev糾cia, deve ser f由ta peIa sociedade, COm a devida aprovae看o do Poder Legislativo.

31.2.　　De iguaI forma, na eSfera do planejamento, aS alitluOtaS de cont「ibuis§o do patrocinador podem impacta川O COntrOie o「cament緬o e

financeiro do ente federativo.

31.3.　　　Quanto a transparencia, eSta deve ser pe「seguida por todos os entes federativos, Nesse sentido, aやefiniE5o da描quota em lei pe「mite

ao cidadあo controIe sociaI de forma mais simples e acessivel.

De todo o exposto nesta Nota ltcnica, COnCIui-Se que:

32.1.　　　A determinae5o de implantacao obrigat6ria do Regime de P「evidencia CompIementar pela EC n9 103/2O19. ao tempo que se apresentou

como mais um importante passo par:上a SuStentabilidade do 「egime obrigat6「io de previd全ncia, eStabeieceu a devida prote辞o previdenci細a do

Se「Vidor p心blico.

32.2.　　　A definie吾o da aIiquota de cont「ibui辞o 6 de compet台ncia do Ente Federativo, que deve levar em considera事5o esses dois aspectos

(Prote9わp「evidencia「ia e sustentabilidade fiscai〉,

32.3.　　　Segundo a revis看o da literatura e c副cuIos apresentados ao Iongo desta nota tecnica, em que PeSe n5o haver um valor referencial

espec絹co血ico, O Ente Federativo deve escolher a aliquota de contribuic5o que garanta uma adequada protecあprevidenci:iria, do cont庵rio pode-Se

dizer que o RPC nao fo=mpIantado de fato, POis n登o cump「e o seu papel.

32.4.　　　As simuiac5es reaIizadas demon§tram que a aliquota de contribuig5o ao RPC que garanta uma taxa de reposi9fo adequada deve ser

estabelecida a partir de um intervaio minimo nわinferio「 a 6% da rem…e「aCaO do servidor, Para O Participante e patrocinador

32.5.　　　Por outro Iado, aliquotas de responsabilidade do patrocin∂dor acima de 13,5% devem se「 evitadas, tendo em vista∴ultrapassarem

lOO% da taxa de 「eposic5o media esperada e com isso onera「em as despesas de pessoal do Ente Federativo e, desse modo, tendo em vista o principio

da responsabilidade fisca I, reCOmenda-Se a devida readequaeao.

Por fim, COnSidera-Se neCeSS!涌a.加d広5勅e PO調のd侮e dd /eg削o鈎o ∽m O J崩o伽deくねe肋庵sGo do `き鷹的調くわde佃egwh融かe竹e面ねnc細旬a

「eadequacao das leis de implantacao jるap「ovadas que:

a) instituiram aliquota§ de contribui9看o do patrocinador abaixo de 6%. tendo em vjsta a necessidade de atendimento da dete「minac50

do leg!siador constituinte de estabeIecimento do RPC com a efetiva garantja da protecあp「evidenci5ria; e

b) nfo estabeleceram al∫quota de contribuicao do patrocinador na iei, tendo em vista a necessidade de garantia da devida prote健o

P「eVidenciaria do servido「 ptlbIico e seu ca庵ter de despesa de ca庵ter ∞ntinuado e a necessidade de adequada transparencia do gasto

p心踊c°.

34.　　　Å conside「a弟o supe「ior.

Documento assinado eietronicamente

しIしIAN AI.VES DE AしM馴DA

Agente Administrativo

Ciente e de aco「do. Encaminhe-Se aO Subsecret:irio do Regime de Previdさncia CompIementar.

Documento assinado eIet「onicamente

MARCIA RAIM ROMERA

Coordenadora Geral de Di「etrizes e Po舶cas de P「evidencia Complementar

De aco「do. Submeta-Se a aPrOVaC50 do Secret:irio de Previd合いcia.

Documento assinado eletronicamente

NARしON GUTI〔RR∈ NOGUEIRA

Subsecret言rio do Regjme de Previdchcia Compiementar

De acordo. Adotem-Se aS COndus6es desta na an訓se das leis de instituic5o do regime de p「evid合ncia compIementar pelos entes federativos・

Providencie葛Se Sua divuIgacao.

’ Documento assinado eiet「onicamente

しEONARDO JOSE ROしIM GulMARÅES

Secrefario de P「evidencia
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h競ps://sei.economia,gOV.br/sei/co巾Olador.php?acao=documento imprimi「 web&acao o「iqem=arvOre Visualiza「&id documento=25634934&irrf「…　4/5
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Ao細a=sa「 as disposi事6es da土壁 de 19de que instituiu o

Regime de Previdencia Complementar do Municipto de Tapejara (RS), COnStatOu-Se

之0doa由 o 16 da referida lei municipaしno que versa a respeito

de estabelecimento do Li皿幽, Vejamos:

'掠16… § 2g. A c。ntribu鳴きo do patrocinador ser布arit緬a a do participante芦bse「vadas as

condic6es previstas no § 1.9 deste artigo e no disposto no regu!amento do piano de benef(cios

ou no contrato, e n§o poderきexceder ao percentual de謎退出蝶生理豊畦9), SOb「e a parcela

que excedero limite maximo a que se refere o par*rafo面co do art. 1.9 desta Lei"〃

De acordo com o inciso用do capute o inciso - do § 3o do art. 59-B da Portaria MPS n9 204′ de

lOdejulho de 2008, COm a reda弟o dada peIa Portaria MTP nO 905, de 9 de dezembro de 2021′

que disp6e sobre os criterios e exig釦cias decorrentes da Emenda Constitucional n9 1O3′ de 12

de novembro de 2019, Para fins de emissわdo Ce輔cado de Regularidade Previdenc蘭ia -

CRP, a lei de instituic50 do Regime de Previd合ncia Complementar deve atender as normas

ge「ais aplieaveis, na fo「ma dos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constitu廟o Fede「al e do § 69 do art.

9g da Emenda Constitucional n9 103, de 2019.

A Secreta「ia de Previd釦cia, POr meio da雌幽ed血虹色Q馳■

裏地覗塑瞳逆襲睦、争擬漣曲,哩整理製裏麺幽竣
m並皿QS nO que Se refere a a陶uota de contribuic5o do p∂trOCinador. Uma das principais

conclus6es da nota 6 necessidade da捜垂馳盛瓦裏姦軸選曲蛙5 。ue

institu毎m alfquotas de contribu唾o do patrocinadorabaixo de 6%′ tendo em vista a

necessjdade de atendimento da determina9§o do legislador constituinte de estabelecimento

do RPC com a efetiva garantia da prote的previdencはria ao servidor pd輔co titular de cargo

efetivo.

Diante do exposto, a alfquota estabelecida na referida lei 3%

睡頭重蛙Para gerar a PrOteCわprevidenci鉦a almejada para o servidor e com isso nあ

atende ple朋mente ao disposto nos §§ 14 e 15 do art∴ 40 da ConstituicわFederaI.

Diar¥te de todo o exposto o Munici nos termos do art. 10

da P。rta.ia MPS n9 204, de 2008, e do art. 99 da Lei n9 9.717, de 1998, a RE過重盟主連盟蛙迫

da redacao do art. 16, da Lei Municipal ng 4591 de 19 de outubro de 2021’捜型饗QJ畦上竣--

(酬, SOb pena de registro de而egularidade no crit6rio ‘′Regime de

previdencia Complementar (Cpnあrmidade LegaD’’no CADPREV, O que POde acarretar no

impedimento da emiss董o do Ce輔cado de Regularidade Previde=Ciaria - CRP e a aplicas5o das

sanc6es previstas no art. 79 da Lei n9 9.717’de 1998. A nova legi壇ao deve ser encaminhada



exclusivamente por meio do Sistema de Gestao de Consultas e Normas - GESCON-RPPS

(m6dulo de legislac5o〉.

A nota pode ser diretamente cons亜ada em: https://www.gov.br/traba冊o-e-PreVidencia/pt-

br/assu ntos/p「evide ncia-COm P)e menta r有o a is-informa coes/a rq uivos/ntec_rrot評q uOta " Pdf)
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Detalhar Notifica!aO de Legisla辞O

Dados do do⊂u調entO

Gesc°n - RPPS - Gestao de Consultas o NomlaS - RPPS
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Dados da Notifiea与5o

gescon.previdencia・gOV.br/GesconIpagesIacervo/extemo/no鮒ca.xhtm(



Gescon - RPPS ・ Gestゑo de Consultas e NoI.maS - RPPS

Ao analisa「 as disposicOes da Lei M面cipa両q4591 de 1 9 de outubro de 2021. que instituiu o Regine de Pr靴dencja CompIe/T‘entar do MunicJp!o de T∂P車ra (RSL `Or劇atou.se

irreguf融ade na redac50 do §2o do a鴫o 16 da referida lei municipa高o que versa a respeiくO de estabelecimento d° limke mix面o de a陶uota de contrめuやつdo pe(ro`inador,

Vqla請os:

擁1 6… § 2O. A 〔On鵬吠ao do pBtrOCinador sed pa′一c緬a a do palrticjpante’Observa晩s as `Ond灼es previstas no § 1.O des妃ar鴫o e no dtspDStO nO re糾lemento do pfano de

Detalhar Not網ca軍O deしegisIac§o
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dezemb「o de 2O21・ que disp6e sobre os cm飢os e engenclas decor朋tes da Emenda Co鵬的ucional no lO3. de 12 de novembr° de 201 9, Pa「a 6鳩de emissao do Certifi〔ado de

Regularidade P「eY池en⊂治融・ CRP’a lei de ins鯖tu的o do Regime de P‘evidencia CompIementa「 deve atender as normas gerais aplicaveis, na forma d。S §§ 14 e l S do art. 40 。a

Constitui鱒O Federal e do § 6a do art. 90 da Emerlda Consti如⊂ional nO IO3, de 2019.

A Sec「etaria de P「evide∩〔ね, POr meわda Nota T c州ca SEl nO 8132/2022/ME definlu, `Om fundamentos tctnicos e 「evJs如da l触手atlIra PreViden〔jjiria, Percentuals adequados

mf面nos e max面os no que se refere a a陶uoぬdeくOnt「ib巧5o do patrocinedor. Uma das prlnCIpais corlClus6es da noca 6 r ecess渦ade da neadequa蜂o das胸s de軸pIanta好oj6

aprov∂das que活sti如ham a雄quot∂S de ∽nt「ibuic3o do patro肌ade「 ∂baixo de 6%. tendo em vista a necessidade de ∂tendmento da deteImina蜜o do legjstaめ「 constitulnte de

estabelecimento do RPC com a ef録的gararltia da protet§o previdellCiaria ao servidor p伽〔O tituIa「 de cargo efe面o.　　　　　　.宍

Oiante do expsto・ a a(叫Oto eSt8bele{肋na refeγ凋a le! m面cipal de 3% rrosca-Se ins弧dente p∂ra gerar a pγOte#O PreVidencl細alm呼da pa「a o servidor e com isso滴e

atende p!enanente ao disposto nosうう14 e 1 5 do a「t. 40 de Const同種O FederaL
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