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誌議詩語嘉÷

Senho「 Presidente,

Senhores Ve「eado「es,

(司の
PrefeituraTapeja「a

Temos a g「ata satisfa9aO de di「igir-nOS a Vossas Excelencias,

OPO血nidade em que soiicitamos a analise e ap「ecia9aO do PROJETO DE LE漢N,O

OO312022 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022, em aPenSO, que Conce(fe I℃pOS岬aO

aos vencimenfos a請ay6s de Revis合o Ge′a/ Anua/ e aumento rea/ aos

Sery紺ores do Municゆfo eく略OutねS PIO所dencfas。

O PrQjeto que ora apresentamos visa concede「 a 「evisao geral anual nos

termos do Art- 37, inciso X da Constitui9aO FederaI e da Lei n,O 2349 de 27 de abril

de 2001, que fixa a data base para o mes de feve「eiro, Para a referida 「evisao aos

Servidores munlCIPalS,

Ap6s estudos de impacto chegamos a possib航dade de concede「 a

「eposi9aO in¶aciona「ia pa「a a 「evisao ge「aI prevista em iei e ainda, P「OPO「Cionar

um aumento 「eal aos vencimentos do quad「o de pessoal do Municipio.

Os valores p「evistos pa「a os ca「gos e fun96es pdbIicas do Municipio,

te「ao uma 「eposi9aO mOneta「ia, nO Pe「Centual de lO,06% (dez virguIa ze「O Seis po「

CentO),

Aos servido「es do Municipio se「a tamb6m concedido, alem da Revisao

Geral, COmO ja 「eferido, um aumentO reaI no pe「centual de O,94% (ZerO VirguIa

noventa e quat「O PO「 CentO), tOtalizando um percentual de =% (OnZe PO「 CentO),

Apresentamos a proposta ao Sindicato dos Servidores, que nOS fez uma

COnt「aProPOSta, PO「色m eSte 6 o pe「centuaI, COnfo「me estudos e p「Qje9OeS, maXimo
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(司e
PrefeItura“fapeja「a

legal que podemos 「epor neste exercicio, Visando ao atendimento pleno dos limites

e limita96es impostas peIa Lei Complementar lOl ,

Reafirmamos nosso compromisso de oferecer o melho「 e o maximo

POSSivel aos nossos coIabo「ado「es nas quest6es saIa「iais, SemPre reSPeitando as

disposi96es da Constitui9aO Federa! e de nossas leis. O Municipio assegurara,

neste momento, a 「eVisao ge「al anuaI dos vaio「es de remunera9aO e Subsidios do

PeSSOal municipal, dentro do maximo de comp「Ometimento da nossa RCL, e, mais,

Vale destaca「, ConCedendo um aumento reaき, e e O que eStamOS efetuando

at「aves da p「esente Lei.

O prQjeto esfa sendo enviado a esta Colenda Casa de aco「do com as

disposi96es do § 6。O do Art. 17 da LC lOl,

Soiicitamos REGIME DE URGENCiA para a mat色ria, POis a aprova9aO

toma-Se neCeSSa「ia, Para que POSSamOS efetua「 os pagamentos 「eajustados sem

delongas neste mes, e tambem, P「incipaImente, POr 「ePreSenta「 O anSeio de nosso

quad「o de servidores munlCiPaIS,

Diante do exposto, eSPeramOS que eSte PrQjeto venha a merece「 a

ap「OVa9aO unanime de todos os membros desta Casa LegisIativa, e que a Sua

t「amita9aO SeJal COmO SOlicitado, em 「egime de urg台ncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapeja「a - RS,

aos 17 dias de mes de fevereiro de 2022.

2姦㊤しF F
ク/

Prefeito Municipal

Estado do RIo G「ande do Sui
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PROJETO DE LEI N,o OO3I2022 DE 17 DE FEVER日RO DE 2022

Conce(fe repos車台o aos ven〇九menfos a請av(is

de Revis看o Ge′a/ Anua/ e aumen‡o l℃a/ aos

Sen〃dbres db　〃unfo垂fo e (略　ouf昭S

pI〇両dきncぬs.

Art. 1.O Fica o Municipio auto「izado a concede「 reposieao at「aves de

Revisao Geral AnuaI aos ocupantes dos cargos e fune6es p心blicas do Municfpio e atu釦za「

a respectiva tabe!a de valo「es, a Pa面r de l,O (Primei「o) de feverei「o de 2022, nO Pe「CentuaI

de lO,06 % (dez virgula ze「O Seis po「 CentO), SObre os valores vigentes no mes de janei「o

de 2022, abrangendo servido「es ativos言nativos, PenSionistas e Agentes Politicos dos

Pode「es Executivo e Legislativo.

§ 1.O A!6m do indice de revisao ge「al, de que t「ata o caput deste

artigo, 6 concedido aumento real pela aplica辞o do indice de O,94% (Ze「O Virguia noventa e

quat「O PO「 CentO), SObre os vaio「es vigentes no mes de janeiro em cu「so, ab「angendo

Servido「es ativos, inativos, PenSionistas do Poder Executivo e LegisIativo.

§ 2.O O reajuste concedido no “caput’’deste artigo, refere-Se a reVisao

ge「aI anual de acordo com as disposie6es do incisoくくX’’do art. 37 da Constitui9aO Fede「al.

§ 3,O A reposi9aO e O aumentO COnCedido aos servidores do Municipio

Se aPIica tambem aos cont「atos emergenciais, aOS CargOS, emP「egOS e fun96es do

Municipio e aos Conselhei「os Tuteiares.

§ 4.O O aumento reaI de que trata o § 1.o deste artigo, naO Se aPlica

aos p「OVentOS dos inativos e pensionistas nao detentores do direito a paridade.

Art. 2,O Fica autorizado a transposi9aO de dota96es, nO mOntante

estimado pa「a a aioca鈎o dos vaIores de despesas com pessoal, ate O te「mino do presente

exercicio econ6mico e financeiro, at「aVeS de Decreto, reSultante da presente Lei.

Art. 3,O Os recu「sos necessarios para a cobertura do c「edito

SuPIementa「 a se「 aberto de aco「do com o a面go ante「io「, Se「呈O 「eduzidos, at「aV色S da

t「ansposicao de dota96es, POr Decreto Municipal.

A巾4.O As disposie6es da p「esente Lei ficam inclusas na Lei do Plano

蒜蒜蒜do p融Xe「CicIO　　　　　&ク
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Art. 5.O Fica revogado o Art. 3.O da Lei n.O 2349 de 27 de ab冊de

2001, que autO「iza o Pode「 Executivo MunicipaI a conceder 「eajuste dos vencimentos do

funcjonaIismo municipal e da outras p「ovid台ncias.

Art. 6.O Esta Lei entra em vigo「 na data da sua pu帥Ca9aO,

retroagindo seus efeitos a l ,O de feverei「o de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA,

Mu面C看PAL

Estado do RIo G「ande do Sui

MUNiCfplO DE IAPEJARA

Rua do Come「CIo,1468- Cent「○ ○ CEP 99 95○○000

CNPJ 87615449/0001-42-Tel (54)334447OO



たST珊ATIVADEIMPACTOORCAM剛TÅRIOEFINANC離RO 
′○○ 

PROJECAODEGAS丁OSCOMPESSOAし 

Cont着atac6esEmergenc雪aisdePro簡ssionaisdeEducacao 

Reposic5odelO,06%,aCon由細deO2/2022,aOSServido千eseAgentes 

Pol簡coseaumentorea!deO′94%aosServidoI-eSdoMunic子pio 

′ EXERCICIODE2022 

FEVEREIRO 

I-Contratacfodeprofissionaisporprazodeterminado,emCa「きterdeexcepcional 

inte「essep心bIico,Paraatendernecessidadetempor轟aねepessoal. 

重te鵬 �Ca細9oS ��No �Valor 鵬ensa! R車 �VaIo「 anualR$ 

Ol �ProfessordeEducacaoInfantii ��22 �46.819。03 �与08.074,33 

02 �ProfessordePedagogiaS卸esIniciais ��雷与 �74.484,83 �808.300,06 

03 �Professordea台ncias ��08 �17.02与,10 �184,7与4,30 

04 �ProfessordeGeografia ��03 �6.384,41 �69,282′86 

0与 �P「ofessordeHist6ria ��03 �6,384,41 �69.之8之,86 

06 �ProfessordeMatematica ��06 �12.768,83 �138,56与,73 

07 �ProfessordeしinguaPortuguesa ��06 �12,768,83 �138,与6与,73 

08 �ProfessordeEnsinoReligioso ��03 �6,384,41 �69,282,86 

09 �ProfessordeEducacaoFisica ��06 �12.768,83 �138,与6与タフ3 

10 �CozinheiI℃ ��07 �14.109,13 �1与3.110,与0 

11 �Zelador ��13 �27,与46,与1 �298.93l,26 

12 �Mon �tordeCreche �26 �67.762,与3 �73与.3与0,与6 

13 �Mon �tordeAIunosEspeciais �30 �4与,074,32 �489,140,8与 

14 �Mon �tordeAtividades40Horas �11 �27,131,10 �之94.423,36 

1与 �Mon �tordeA頓Vidades20Horas �06 �7,399,39 �80.之97,28 

16 �千〇no �audi6Iogo �01 �2,606,26 �28.282,86 

17 �InstrutordeAtividades ��18 �38,141,3之 �413.904,83 

18 �Vigia ��11 �2l.521,90 �233.与与3,02 

19 �PsicopedagogoInstitucional ��01 �2.606,26 �28.282,86 

20 �MotoristadeTransporteEscolar ��07 �19.794,之9 �214,80与,18 

TotaIdasdespesases噛madas �� �469.481,71 �与.094.7与7,01 

⇒　鋤Ou〇日e n∂劇偏れ臼m的Oい∂化けゐ作munα辞め∂α鎧の物ゐα鳩∂I90S α勧肋助成続)5 e O胎br

p明覚ぬ傭Iめ助70 7煎
⇒　a狐舶u-Sen∂毎樹anα弘∂ e掛伽融鴫ぬ10m鋲婆ゐ日時卿

⇒　α脂肪ou・Se p創る舟槍め傍胞Ibゐ勧繭調所O脂かmα鳩訪印u∂みa〔γ笛〔励め寂か7a初∂いe肋お

ぼ的血糊n衰勢くわi冶I脆めゐ穣碓

EST量MÅ丁IVA DE GASTOSこCont漢atac6es
/イ

ん



D雪sc「iminat雪vo �之0之1 �之0之之 �ま0之3 �之0之4 

GastosContratosEducacao �4,410.731,80 �与,094.757,Ol �849,126,16 �0,00 

丁otais: �4。410.731,80 �5.094.7与7,01 �849.126,16 �0,00 

Despesaac「escida �0,0 �684.0之与,21 �136.80与,0会 �,0,00 

II-Reposi辞6delO,06(%′aContardeO212022eaumento細eaIdeO,94%, 

acontardeO212022 

ReposicaQ/Aumento �Despesaatual �DespesaAjustada �Va10「 

ReposicaodelO,06% �41.9与0.381,43 �46,170.与89,90 �4.220.208,37 

AumentorealdeO,94% �41.9与0.38l,43 �4之.34午.71与,02 �394.333,与9 

丁o由idell,00% �4l.9与0,381,43 �46,与64,923,39 �4,614.与41,96 

⇒　　RecursosPr6prios �33,与0% � �l,54与.871,与6 

弓〉∴∴∴RecursosvincuIados �66,与0% � �3.068,670,40 

OR工GEM DOS RECURSOS:

Disc「雪m雪nativo �之022 �之0之雷 �ま024 

RecursosPr6prios �1.与4与.871,与6 �1,6与4,082,与7 �1,769.868,3与 

RecursosVincuIados �3.7与2,69与,61 �4.01与.384,30 �4.296,461,20 

Totais: �与.298,567,17 �与.669.466,87 �6.066,329,与与 

CLASSIFICACAO ORCAM EN丁ARRA:

Os gastos decorrentes das contratac6es es聴o previstas na Iei o「camen略ria

anuai para o exerc福o de 2.022, POdendo ainda serem abe直OS Cr6ditos adicionais

nos iimites p「evistos na LOA/2022.

竃MPACTO DOS GASTOS COM PESSOAしI RECEITA CORRENT要しI

01 �ReceitaCor「enteL佃uidadoanoanterior(2021) ���101,071,136,34 

02 �P「QjecあdaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2022) ���108.1与0,000,00 

03 �P「ojecfodaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2023) ���120,000,000,00 

04 �PrQjecfodaRCL(PerfododeOl/01a31/12/2024) ���132,000,000,00 

05 �DespesacompessoalExe �「cfdode2021 ��42,840,826,8与 

06 �Despesacompessoaiest �madaparaoexerc!C �02022 �48,139。394,02 

07 �Despesacompessoalest �madaparaoexercIC �02023 �与3,808.860,89 

08 �Despesacompessoalest �madaparaoexercIC �02024 �与9,87与,190,44 

09 �Percentua!dadespesacompessoa!S/RCL2021 ���42,39% 

10 �PercentuaIdadespesacompessoaiS/RCL2022 ���44,与1% 

11 �PercentualdadespesacompessoaiS/RCL2023 ���44,84% 

12 �PercentualdadespesacompessoaIS/RCL2024 ���4与,36% 



し量 �　　　　　　　　　　′ヽ′ M案TたSPARAREAしIZACAODEDESPESASCOMPESSOAL 

量章em �Desc轟e看o ����しimite((狗) 

01 �」 �m �teparaem �SSfbdeAIe鷹a �48,60 

02 �」 �m �tePrudenc �aI �与1,30 

03 �」 �m �teLegaI-PoderExecutivo(Art.20,IncisoII,a臨ea‘‘b〃daLRF ��与4,00 

RESULTADO DO IMPACTOこ

a)ATENDE as e空合ncias previstas no art- 20′ III da LC n叫01/2000′

em decorrencla que a eStimativa de ・gaStoS COm PeSSOal da

COnt「a由Cfo, nfo u!trapassa o Iimite legal de 54%;

b)A丁ENDE as exig台ncias previstas no a巾22, Parforafo dnico da LC

nO lOl/2000, em decorr釦cia de que os gastos apu「ados n5o

ultrapassam o limite de 95% da RCL, COnfo「me estabelecido no

a巾20, inciso III, Sendo 51,30% para o Pode「 Executivo。

CONCしuSOES:

I - OBRIGA丁OR量EDAD管S CONS丁ITUCIONAIS:

(X) Atende ao Inciso I do paragrafo p「imei「o do art. 169 da CF,

COnfo「me demonstrativo apurado no impacto o「与ament轟O;

(X) Atende ao Inciso II do parag「afo p「血eiro do art。 169 da CF,

COnStando autorizacao na Lei de Diret「izes O「camentarias para o

eXerCICiO;

聞賀IMpACTO DO GAS丁O D管PESSOAL SO寄RE RCし

(X) AIende ao Inciso IⅡ do a「t. 20 da LC lOl/2000;

(X) AIende ao paragrafo血ico do a巾22 da LC lOl/2000;

3 園



登II - IMPACTO ORCAM剛丁ÅREO

(X) Atende ao Inciso I do art. 16 da LC lOl/2000;

IV - IMPAC丁O FINANCEIRO

(X) Atende ao Inciso I do arL 16 da LC lOl/2000“

Senhor O「denador da DesDeSa:

A presente despesa esta em condic5es de se「 rea看izada, POdendo

se「 emitido o atestado nos termos do inciso II do art. 16　da LC

lOl1之000。

Tapejara/RS′ 07 de fevereiro de 2022

言を雅多彩β/渚多ぐ

語霊霊慧謹∝帥R SIDNE証ERGAMエN
Mun時de Tape‘a「a帰S Secret5rio de Administracao

REGI NA E誤認PO個NA
D博⊂瑚.珊瑚の仁00101012120え

BASSOLl:03538　se諾紫謂‾RfB,
Ou=棚1うう0001 00, ou=P醐A」

984069　　　　　認諾

REGINA BASSOLI

CRqRS lOO878/0
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DECリ¥RACAODOORDENADORDADESPESA 

EVAN案R WOしFF, P「efeito Municipal de Tapejara/RS′ nO uSO

das atribuic6es legais e em cumprimentoおdeterminac6es do inciso I工

do a巾16　da Lei Compiementar nO lOl/2000, na qua!idade de

O「denador da despesa e considerando a estimativa de impacto

O「Cament轟o e financeiro datado de O7/02/2022, DECLARO existi「

「ecursos pa「a realizar o gasto com as contratac6es Emergenciais de

Profissionais da Educacao e para a Concessfb de Revis5o Geral e

Aumento Real, C山a despesa se processa庵nas contas de despesa da Lei

O「camentさ「ia anua看e para os exercieios seguintes, eStando adequada a

Lei Orcament缶a Anual e compativeI com a Lei de Diretrizes

O「cament缶as e o p!ano PlurianuaI。

Tapejara/RS, 07 de fevereiro de 2022

P「ef由to Municipa!
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Lei Ordina「ia 4453 2020 de Tapeja「a RS

WWW.しeisMunicipais.com.b「

LEI MUNICIPAL NO 4.453/20, EM 24 DE FEVEREIRO DE 2020,

Concede revisao geral anua! e aum前tb rea書aos

VenCimentos dos servidores, aOS PrOVentOS e

PenS6es dos aposentados e pensionistas do Poder
Executivo, aOS Conselheiros Tuをe看ares Municipais e

da outras providencias,

VILMAR MEROTTO, Prefeito Municipal de “fapejara, Estado do Rie Grande do Sul, FACO SABER, que O Pode「

Legislativo aprovou e eu em oumprimento ao disposto no artigo 65, inciso V de Lei Orgallica do Municfpio sanciono e

Promu喝O a Seguinte Lei:

囲A Revisao Geral Anual, de que t「ata o inciso X, Parfe final do Art. 37 da Constitui9at) Federal, e ∞nCedida, nOS

temos da Lei Municipal nO 2・349/Ol, aIterada pela Lei Municipal nO 3.864/14, a Parti「 de lo de feve「eiro de 2020, Pela

aplicacao do indi∞ do Custo de VIda- 1CV側EESE, nO PerCentual de 3,30% (ttes intei「∞ e trinta cent6simos por ∞ntO)

SObre os vencimentos dcrs Servidores do Pode「 ExecutM〕, incluidos os Contratados鴫mporariamente, nOS termOS do

Art. 37, lnciso IX da Conetituicao Federal, eXCetO aOS Secretarios Municipais, eXtenSivo aos Proventos e Pens6es dos

Aposentados e Pensionis【as, em atendinrento ao Art. 40, §8o, da Const剛直ao Federal e Conselheiros Tutelares

Municipais.

田AIem do輔∞ de Revisao Geral de que trata o Art. 1o desta Lei, 6 ∞n∝idido Aumento ReaI, ∞m V畦ychcia a

Pa冊de lO de fevereiro de 2020, COm a aPltoacao do fndi∞ de O,90% (noventa c飢t色Simos po「 cento) sobre os

VI∋nCimentos dos Servidores do Poder Executiv。言ncluidos os Contratados鴫mporariamente, nae temOS do A巾37,

inciso lX da Constitui9aO FederaI’e ace Conselheirce TuteIares Municipais, eXcetO aOS Secre給「bs Municipais e

Aposentados e Pensionistas, naO detento「es do direito a pandade"

亡垂二ヨAs despesas autorizadas nos Artisos anteriores se「ac suportadas por Dota9des Ongament緬as pr6prias e

vinculadas, COnStanteS do O「camento Programa para o exercicio de 2020.

囲Esta Lei entra em visor ma data de sua publicaeao, COm efeitos a ∞nta「 de lO de fevereiro de 2020,

GABINETE DO PREFE什O MUNICIPAL,

‾rapejara, 24 de fevereiro de 2020.

Vilmar Merotto

Prefeito Municipal

EM24.02.2020

Antonio Carlos Bo「ela

Secrefario Municipal de
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